Zarzadzenie Nr 2/2020
Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
w Warszawie
z dnia 16 stycznia 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
oraz okreslenia zasad Sciezki kariery naukowej w Instytucie

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych oraz § 8 pkt 6 Statutu Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
1 Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie (dalej: Instytut)
zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. W zwigzku z nadaniem przez Komisj¢ Europejska Instytutowi odznaczenia logo HR
Excellence in Research, w celu implementacji postanowienn Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych do
wewngtrznych aktéw prawnych, procedur i stosowanych praktyk oraz w celu
okreslenia zasad Sciezki kariery naukowej pracownikéw powoluje Zespot ds.
wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postgpowania przy
rekrutacji pracownikéw naukowych w Instytucie oraz okreslenia zasad $ciezki kariery
naukowej pracownikow (dalej: Zespol) w nastepujacym skladzie:

1) Przedstawiciele nauki:
a) dr hab. n. med. Agnieszka Paradowska-Gorycka, prof. NIGRiR -
Przewodniczaca,
b) prof. dr hab. n. biol. Wiodzimierz Maslinski,
¢) drn. med. Maria Maslinska,
d) dr Ewa Kadalska;
2) Przedstawiciele administracji:
a) mgr Agnieszka Urban-Tychmanowicz,
b) mgr Przemystaw Gombarczyk,
c) mgr Magdalena Wijatkowska,
d) Lidia Sosnowska;
3) Pracownicy merytoryczni:
r.pr. Karol Pekalski.

2. Zadaniem Zespolu jest wdrazanie postanowien FEuropejskiej Karty Naukowca
1 Kodeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych do obowiazujacych
w Instytucie wewnetrznych aktow prawnych, procedur i stosowanych praktyk oraz
okreslenie zasad $ciezki kariery naukowe;.

3. Do zadan Przewodniczacego nalezy:
1) nadzor nad realizacja biezacych prac Zespotu;
2) koordynacja prac realizowanych przez Zespot;
3) przedstawianie Dyrektorowi sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.



§ 2.
1. Nadzér merytoryczny nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza sig
Zastepey Dyrektora ds. Naukowych.

2. Zobowiazujg pracownikow Instytutu do wspélpracy z Zespoltem w celu umozliwienia
sprawnej realizacji jego prac.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



