ZARZADZENIE NR 30 12014
Dyrektora Instytutu Reumatologii w Warszawie
zdnia ... ... 2014 T

w sprawie wprowadzenia elektronicznego grafiku pracy
dla lekarzy i pielegniarek

Na podstawie art. 149 Kodeksu Pracy oraz § 8 pkt 6 Statutu Instytutu Reumatologii

w Warszawie zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam obowigzek prowadzenia grafiku pracy dla lekarzy i pielegniarek w systemie
elektronicznym.

§2

1. Za prowadzenie elektronicznego grafiku pracy odpowiada kierownik komorki
organizacyjnej i pielegniarka oddzialowa, odpowiednio dla podleglego personelu.

2. Dane do elektronicznego grafiku pracy wpisuje wskazana sekretarka lub pielegniarka.

3. Liste osob upowaznionych do wprowadzania danych do elektronicznego grafiku pracy
oraz jej zmiany kierownicy klinik przekazuja do Dzialu Kadr i Plac w celu nadania
uprawnien do systemu.

§3

1. Dane do elektronicznego grafiku pracy wprowadzane sg do systemu Infomedica
najpdzniej do 20-tego dnia miesigca poprzedzajacego miesigc objety grafikiem.

2. Zmiana zapisow w grafiku jest mozliwa w sytuacjach losowych (tj. choroba, urlop
na zadanie itp.) po powiadomieniu pracownika Dzialu Kadr i Plac i podaniu
przyczyny w drodze odblokowania grafiku i naniesienia na niego stosownych korekt.

3. W pozostalych przypadkach zmiana elektronicznego grafiku pracy nastgpuje
wylgcznie za zgoda Dyrektora Instytutu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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