Zarzadzenie nr § /2013
Kierownika Instytutu Reumatologii w Warszawie
z dnia 27 lutego 2013 1.
w sprawie okresowych szkolen bhp i ochrony p.poz w 2013 r.

Na podstawie art. 237° Kodeksu Pracy oraz w celu wykonania decyzji
nakazowych Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
zarzadzam przeprowadzenie szkolenia okresowego w zakresie bhp i p.poz dla
pracownikow Instytutu Reumatologii.

§1.

Szkoleniem okresowym objeci sq wszyscy wieloletni pracownicy, ktérzy nie
przystapili do szkolen w 2012 r. i nie posiadajq aktualnie waznych zaswiadczen
o przeszkoleniu okresowym. Szkoleniem tym objeci sa réwniez pracownicy
zatrudnieni w Instytucie Reumatologii po 1.I1.2012 r. Imienne wykazy os6b
szkolonych znajdujq si¢ w komorce bhp (tel. wew. 333).

§ 2.

Szkolenie okresowe bedzie prowadzone we wlasnym zakresie, przy
wykorzystaniu wlasnych wyktadowcow.

§3.

W ramach szkolenia okresowego realizowane beda nastgpujace tematy zajec
szkoleniowych dla pracownikow:

1. Wybrane problemy prawa pracy — stan aktualny
Wyktad powtarzany 2- krotnie. Temat adresowany do wszystkich pracownikow. Czas
trwania — 2 godziny.

Terminy powtarzanych zajeé: 18.111, godz. 10%-11%"i 26.111, godz. 10°-117%.

2. Agresja w miejscu pracy — przyczyny i skutki agresywnych postaw.

Temat adresowany szczegélnie do lekarzy i pielegniarek oraz oséb majacych
bezposrednie kontakty z chorymi i ich rodzinami. Czas trwania — 1,5 godz.
Termin zajeé: 06.111, godz. 11%-12%,

3. Zagrozenia elektryczne i pozarowe. Ochrona p.poz. - zwalczanie pozaréw
Wyktad powtarzany 2-krotnie. Temat adresowany do wszystkich pracownikow. Czas
trwania - 2,5 godziny.

Terminy powtarzanych zaje¢: 06.111, godz. 12°°-14% i 18.111, godz. 12%°-14%,

4. Pierwsza pomoc przedlekarska
Temat adresowany do pracownikéw zaktadow naukowo-badawczych (nie bedacych
lekarzami), pracownikow obstugi i stuzb konserwatorskich oraz pracownikow
administracyjno-biurowych. Czas trwania: 2 godziny.

Termin zajeé: 22.111, godz. 10%-11°°,



S. Prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcoéw w zakresie bhp
Wyktad powtarzany 2-krotnie. Temat adresowany do wszystkich pracownikow. Czas
trwania: 2 godziny.

Terminy powtarzanych zajec: 14.111, godz. 10%-11%° i 25.111, godz. 12%-13%,

6. Zagrozenia epidemiologiczne, czynnikami biologicznymi i rakotwérczymi
oraz innymi czynnikami ucigzliwymi i szkodliwymi dla zdrowia
Temat adresowany gléwnie do o0s6b opiekujacych si¢ chorymi, pracownikow
laboratoriow oraz stuzb konserwatorskich i obstugi. Czas trwania: 2 godziny.

Termin zajeé: 14.111, godz. 11%-135,

7. Ryzyko zawodowe — przeciwdzialanie zdarzeniom wypadkowym
Wyktad powtarzany 2-krotnie. Temat adresowany do wszystkich pracownikow. Czas
trwania: 2 godziny.

Terminy powtarzalnych zajeé: 06.111, godz. 10%-11%° i 20.I11, godz. 10%-11°°,

8. Mikroklimat na stanowiskach pracy. Parametry pomieszczen i urzgdzen
Temat adresowany do wszystkich pracownikéw. Czas trwania: 1,5 godz.

Termin zaje¢: 22.111, godz. 11%-12%,

9. Przestanki do ewakuacji pracownikow — instrukcja bezpieczenstwa

pozarowego
Wyktad powtarzany 2-krotnie. Temat adresowany do wszystkich pracownikow. Czas
trwania 1,5 godziny.
Terminy powtarzanych zajeé: 14.111, godz. 13%-14* i 18.111, godz. 11*-12%,

10. Bezpieczna praca narzedziami recznymi i sprzetem zelektryfikowanym
Temat adresowany giéwnie do pracownikéw obstugi i shuzb konserwatorskich oraz
administracyjnych. Czas trwania: 1,5 godziny.

Termin zajeé: 20.111, godz.11%-12%,

W podanych nizej terminach odbeda si¢ konwersatoria pofaczone
z rozwiazywaniem testOw egzaminacyjnych:
20.11I, godz. 12%-13%; 22111, godz. 12%-13%; 22.III, godz. 13%-14%; 25.III,
godz. 11%-11°% 25.111, godz.13*-14%; 26.111, godz. 11*-12°; 26.111, godz. 13*>-14".

Wszystkie zajecia szkoleniowe odbywaja si¢ w sali konferencyjnej Instytutu.

§ 4.

Uczestnictwo w szkoleniach okresowych oraz poddanie si¢ egzaminowi
(testowemu) na zakonczenie szkolen okresowych jest podstawowym obowiazkiem
kazdego pracownika. Pracownicy obowigzani sg uzgodni¢ z przetozonymi w jakich
wyktadach i kiedy bedg uczestniczy¢ w zajeciach szkoleniowych.

Zobowiazuje kierownikow komorek organizacyjnych do takiej koordynacji
uczestnictwa pracownikow w szkoleniach, aby nie miato to negatywnego wptywu na
funkcjonowanie Instytutu.



§ 5.

Powoluj¢ komisj¢ egzaminacyjng w sktadzie:
» Jerzy Sokotowski — Z-ca Dyrektora ds. Administracyjno — Technicznych,
przewodniczacy Komisji,
» Joanna Kosatka - Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa, przewodniczaca
Komisji bhp, cztonek Komisji,
« Maria Skorlutowska — St. Specjalista ds. bhp i ochrony p.poz, cztonek
Komisji.
Zadaniem Komisji jest opracowanie testOw egzaminacyjnych oraz
przeprowadzenie egzaminu na zakonczenie szkolenia okresowego.

§ 6.

Organizacje szkolen powierzam komoérce bhp i ochrony p.poz w Scistym
wspotdziataniu z dziatem Dydaktyki Instytutu i Dzial Kadr i Spraw Pracowniczych.
Za dokumentacje szkolen (jej utworzenie i przechowywanie) odpowiada komoérka
bhp. Dziat kadr i spraw pracowniczych przechowuje w aktach osobowych kserokopie
zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia oraz przekazuje oryginaly tych zaswiadczen
pracownikom.

Warszawa, 27.11.2013 r.
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