ZARZADIENIE NR -@2012
Dyrektora Instytutu Reumatologii w Warszawie
z dnia £,)03.2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy oraz ogtoszenia jego tekstu jednolitego.

Na podstawie art. 104 Kodeksy pracy w porozumieniu z organizacjami
zwigzkowymi zarzgdzam:

§1

1. Dotychczasowq tre§é¢ zatytutowang jako ,Il. Obowiqgzki pracodawcy i
pracownika" oznacza sie jako ,§ 2a".

2. Wregulaminie Pracy § 4 otrzymuje brzmienie:

I

w§ 4.

Wymiar czasu pracy pracownikdw Instytutu Reumatologii wynosi:

1) 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin i 55 minut na
tydzien w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie  rozliczeniowym dla  wszystkich  pracownikéw  z
wytqczeniem wymienionych w pkt. 2), 3) i 4).

2) 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przeciginie
pieciodniowym tygodniu pracy w  przyjetym  okresie
rozliczeniowym dla pracownikow technicznych, obstugi i
gospodarczych.

3) 6 godzin na dobe i przecietnie 30 godzin na tydzien w przecieini
pieciodniowym tygodniu pracy w  przyjefym  okresie
rozliczeniowym dla pracownikdw niewidomych zatrudnionych na
stanowiskach wymagajgcych kontakiu z pacjentami.

4) 5 godzin na dobe i przecietnie 25 godiin w tygodniu w
przecietnym pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym dla pracownikow Zaktadu  Patofizjologii,
Immunologii i Anatomii Patologicznej oraz Zaktadu Diagnostyki
Obrazowej. Okreslony wyiej czas pracy zgodnie z art. 214 Ustawy
z dnia 15.04.2011 r. o dziatalnoici leczniczej (Dz.U. nr 112, poz.
654) obowiqgzuje do dnia 01.07.2014 roku.

Okres rozliczeniowy dla pracownikéw Instytutu Reumatologii wynosi

1 miesigc z wytqczeniem przypadkéw okreslonych w niniejszym

regulaminie.

Tygodniowy czas pracy pracownika fqcznie z godzinami

nadliczbowymi nie moze przekracza¢ 48 godzin, za wyjgtkiem

pracownikéw posiadajgcych wyisze wyksztatcenie medyczne,



ktorych tygodniowy czas pracy, za ich zgodg moze byc¢ przedtuzony
ponad 48 godzin.".

3. W§ 5wprowadza sie nastepujgce zmiany:

- w pkt. 1 lit. b otrzymuje brzmienie: ,b. od godziny 07:30 do
godziny 15:05

oraz od godziny 10:25 do godziny 18:00 pracujg pracownicy
Kliniki

Rehabilitacji Reumatologiczne),”
- w pkt. 1lit. g otrzymuje brzmienie: ,,g. od godziny 08:00 do
godziny 13:00

od godziny 13:00 do godziny 18:00 pracujg pracownicy
Zaktadu

Diagnostyki Obrazowej.",
- w pkt. 1skredla sie lit. j.
- w pkt. 1 lit. | otrzymuje brzmienie: ,l. od godziny 07:00 do
godziny 19:00 pracujq pielegniarki Przychodni
Specjalistycznej,”,
- dotychczasowe oznaczenia literowe zastepuje sie odpowiednio

literami: a.,
o T oy WG O W R W W R
- w pkt. 1 dopisuje sie pki. o. i p. o treicii ,0. od godzny

07:30 do godziny 19:30 pracujg pracownicy fransportu
wewngtrzszpitalnego,
w tym w soboty, niedziele i $wieta (z zachowaniem 3
miesiecznego
okresu rozliczeniowego), oraz ,p. od godziny 07:30 do
godziny 19:30
- pracujq rejestratorki zatrudnione w Rejestracji Ogolnej.”.
4. W § 13 ust. 1 odnosnik é-ty wystepujgce w fresci  stowa ...
pierwszego
kwartatu roku nastepnego." zastepuje sie stowami ,,...wrzesnia roku
nastepnego.”.

§2
Ogtaszam tekst jednolity Regulaminu Pracy i polecam umiesci¢ go na stronie
Internetowe] Instytutu Reumatologii w Warszawie za$ wersje papierowq
zachowad w Dziale Organizacyjno-Prawnym i Spraw Osobowych.

3
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniemOA .04.2012r.

Z UPOWAZNIENIA DYREKTCRA

Instytutu Reumatologii —
; L b. med. E i ’
/

: projf. dr bab. med. Serzy Srelmachdw





