Dyrektora Instytutu Reumatologii w Warszawie
z dnia . J2....44..2242.....

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rozwoju Naukowego Pracownikéw Naukowych
w Instytucie Reumatologii

Na podstawie § 8 pkt 6 Statutu Instytutu Reumatologii w Warszawie zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza sie Regulamin Rozwoju Naukowego Pracownikéw Naukowych w Instytucie
Reumatologii w Warszawie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

Rozwoju Naukowego Pracownikéw Naukowych

w Instytucie Reumatologii

Na podstawie § 8 okt 6 Statutu Instytutu Reumatologii zarzadzam, co nastepuje:

§1
Instytut Reumatologii jest instytutem badawczym. Réwnorzednie z dzialalno$cia naukowo-

badawcza w Instytucie jest prowadzona dzialalnos¢ lecznicza i dydaktyczna, wynikajaca z
zadan statutowych Instytutu.

§2

Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba zatrudniona na stanowisku:

1. Profesora zwyczajnego

2. Profesora nadzwyczajnego
3. Profesora wizytujacego

4. Adiunkta

5. Asystenta

§3

Stosunek pracy z pracownikiem naukowym nawigzywany jest na podstawie umowy o prace.
W przypadku pracownikéw naukowych posiadajacych stopien doktora habilitowanego
lub tytul naukowy profesora, nawigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ na podstawie
mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego

§4

Pracownik naukowy Instytutu zobowiazany jest do:

1. prowadzenia badan naukowych i publikowania ich wynikéw w recenzowanych
czasopismach polskich i migdzynarodowych,

2. pisania prac pogladowych, monografii i podrecznikéw naukowych badz ich
rozdziatow,

czynnego udziatu w konferencjach i zjazdach naukowych krajowych i zagranicznych,
udzialu w spotkaniach naukowych Instytutu,

prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej,

oyt g A

prowadzenia medycznej dziatalnosci ustugowej w przypadku pracownika
posiadajacego tytul zawodowy lekarza lub rownorzedny i zatrudnionego w klinice
lub poliklinice Instytutu,



i
8.

podwyzszania swoich kwalifikacji zawodowych (specjalizacje naukowe),

przestrzegania zasad etycznych obowiazujacych pracownika naukowego zgodnie
z dokumentem Dobre obyczaje w nauce (PAN, 2006 r. www.ken.pan.pl)
oraz dokumentem Dobra Praktyka Naukowa (KBN, www.kbn.icm.edu.pl).

§5

. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada dyplom lekarza

lub réwnorz¢dny poziom wyksztalcenia.

Pracownik zatrudniony na stanowisku asystenta, poza obowigzkami wymienionymi
w § 4, zobowigzany jest do uzyskania stopnia doktora:

- w ciggu 6 lat od zatrudnienia w Instytucie - w przypadku pracownika zatrudnionego
w zakladzie,

- w ciggu 8 lat - w przypadku pracownika zatrudnionego w klinice.

W przypadku nie dopelnienia przez asystenta warunku opisanego w ust. 2, Rada
Naukowa moze wnioskowa¢ do Dyrektora Instytutu o przeniesienie asystenta na etat
nienaukowy lub wnosi¢ o zwolnienie asystenta z pracy.

Warunkiem dopuszczenia asystenta do otwarcia przewodu doktorskiego przez Rade
Naukowg Instytutu jest przedstawienie przez kandydata dorobku naukowego, na ktéry
sktada si¢ co najmniej 1 publikacja oryginalna w czasopi$mie o punktacji co najmniej
6 punktow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Szczegélowe zasady
otwarcia przewodu doktorskiego okresla Regulamin Otwierania i Prowadzenia
Przewodow Doktorskich w Instytucie Reumatologii.

Warunki dopuszczenia asystenta Instytutu do otwarcia przewodu doktorskiego przez
Rade Naukowa innej placowki okreslaja odrgbne przepisy wiasciwe danej placowce
W przypadkach losowych, o zmianie warunkéw otwarcia lub przebiegu przewodu
doktorskiego opisanych w ustepie 2- 3, decyduje warunkowo Rada Naukowa Instytutu
Osoba odpowiedzialng za rozwdj naukowy asystenta jest bezposredni kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktoérej zatrudniony jest asystent lub osoba przez niego
wskazana, ktora wyrazila pisemnie zgodg.

§6
Warunkiem ubiegania si¢ o stanowisko adiunkta jest aktywno$¢ naukowa
udokumentowana co najmniej 5 publikacjami opublikowanymi w recenzowanych
czasopismach, uwzglednionych w wykazie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Na wniosek bezposredniego przelozonego w jednostce organizacyjnej zatrudniajace;
asystenta ze stopniem doktora, pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
wystawionej przez Komisj¢ Nauki, Komisja rekomenduje asystenta ze stopniem
doktora Radzie Naukowej Instytutu w sprawie zmiany stanowiska na wyzsze.
Powolanie asystenta ze stopniem doktora na stanowisko adiunkta opiniuje Rada
Naukowa Instytutu.
Decyzja o przeniesieniu asystenta ze stopniem doktora na stanowisko adiunkta nalezy
do Dyrektora Instytutu.
Przeniesienie asystenta ze stopniem doktora na stanowisko adiunkta wigze sig
z podwyzszeniem jego uposazenia miesigcznego zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania w Instytucie.



§7

1. Na stanowisku adiunkta moze byé¢ zatrudniona osoba, ktora posiada stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego i wypelnita warunki wymienione w
§ 6.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku adiunkta, poza obowiazkami wymienionymi
w § 4, zobowigzany jest w ciagu 8 lat od uzyskania stopnia doktora do uzyskania
stopnia doktora habilitowanego

3. W przypadku nie dopelnienia przez adiunkta warunku opisanego w ust. 2,
Dyrektor Instytutu ma prawo przenies¢ adiunkta na inne nienaukowe stanowisko
zgodnie z posiadanym wyksztatceniem lub zwolni¢ adiunkta z pracy.

4. Warunkiem dopuszczenia adiunkta do otwarcia przewodu habilitacyjnego przez
Rade Naukowa Instytutu jest:

Minimalna aczna liczba punktow MNiSzW (KBN) 120
Liczba publikacji w recenzowanych czasopismach ogotem 20
Liczba publikacji oryginalnych w recenzowanych czasopismach

nie mniej niz 15
Liczba publikacji, gdzie kandydat jest pierwszym autorem lub autorem
korespondencyjnym 5
Wartos¢ IF publikacji 5
Kierownictwo lub udzial w projektach badawczych o

o

Szczegdlowe zasady otwarcia przewodu habilitacyjnego okresla Regulamin
Trybu Przeprowadzania Czynnosci w Postepowaniach Habilitacyjnych przez
Rade Naukowg Instytutu Reumatologii.

6. Warunki dopuszczenia adiunkta do otwarcia przewodu habilitacyjnego przez Rade
Naukowa innej placowki okreslajg odrgbne przepisy wlasciwe danej placowce.

7. W przypadkach losowych, o zmianie warunkow otwarcia lub przebiegu przewodu
habilitacyjnego opisanych w ustgpie 2-4, decyduje warunkowo Rada Naukowa
Instytutu.

8. Osoba odpowiedzialna za rozwoéj naukowy adiunkta jest bezposredni kierownik

jednostki organizacyjnej, w ktore] zatrudniony jest adiunkt.

§8

. Warunkami ubiegania si¢ o stanowisko profesora nadzwyczajnego sg:

a) posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego lub petnienie funkcji
kierownika jednostki organizacyjnej,

b) w przypadku gdy warunki punktu ,a, nie sa spelnione, uzyskanie znacznego
dorobku naukowego, wymaganego na tytul profesora w Instytucie Reumatologii.

. Na wniosek bezposredniego przelozonego w jednostce organizacyjnej zatrudniajacej

adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego, pod warunkiem uzyskania pozytywnej

oceny wystawionej przez Komisj¢ Nauki, Komisja rekomenduje adiunkta ze stopniem

doktora habilitowanego Radzie Naukowej Instytutu w sprawie zmiany stanowiska

na wyzsze.

. Whiosek o przeniesieni adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego na stanowisko

profesora nadzwyczajnego opiniuje Rada Naukowa Instytutu.

. Decyzja o mianowaniu doktora habilitowanego na stanowisko profesora

nadzwyczajnego nalezy do Dyrektora Instytutu.

_ Przeniesienie adiunkta ze stopniem doktora habilitowanego na stanowisko profesora

nadzwyczajnego wigze si¢ z podwyzZszeniem jego uposazenia miesigcznego zgodnie

z Regulaminem Wynagradzania w Instytucie.



§9

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopien
naukowy doktora.

Pracownik zatrudniony na stanowisku profesora nadzwyczajnego, poza obowiazkami
wymienionymi w § 4, zobowigzany jest w ciagu 8 lat od uzyskania stopnia doktora
habilitowanego do wykazania si¢ dorobkiem naukowym stanowigcym podstawe dla
uzyskania tytutu profesora

W przypadku nie dopelnienia przez profesora nadzwyczajnego warunku opisanego
w ust.2, Dyrektor Instytutu, na wniosek Rady Naukowej, ma prawo odwolania
profesora nadzwyczajnego ze stanowiska naukowego, a nastepnie przeniesé na inne
nienaukowe stanowisko zgodnie z posiadanym wyksztalceniem lub zwolni¢ profesora
nadzwyczajnego z pracy

Warunkiem ubiegania si¢ o tytul profesora sa:

a) Wymog generalny ( niezbedny )

Minimalna taczna liczba punktow MNiSzW (KBN) 240
b) Wymogi szczegolowe (wskazane )

Liczba publikacji w recenzowanych czasopismach ogdtem 45

Liczba publikacji oryginalnych w recenzowanych czasopismach

nie mniej niz 30

Liczba publikacji, gdzie kandydat jest pierwszym autorem lub autorem

korespondencyjnym 15

Wartos¢ IF publikacji 10

Kierownictwo lub udzial w projektach badawczych +

Wypromowanie doktorantéw zgodnie z ustawg +

Szczegdtowe zasady dopuszczenia do otwarcia przewodu profesorskiego okresla
Regulamin Wszczynania i Przeprowadzania Czynnosci w Post¢epowaniu o
Nadanie Tytulu Profesora w Instytucie Reumatologii.

Warunki dopuszczenia do otwarcia przewodu profesorskiego przez Rade Naukowsa
innej placowki okreslaja odrgbne przepisy wlasciwe danej placowce.

W przypadkach losowych, o zmianie warunkéw otwarcia przewodu profesorskiego
opisanych w ustepie 2-4, decyduje warunkowo Rada Naukowa Instytutu.

Osobg odpowiedzialna za rozwdj naukowy jest bezposredni kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest profesor nadzwyczajny lub Dyrektor
Instytutu Reumatologii, jezeli profesor nadzwyczajny jest kierownikiem.

§ 10

. Warunkiem ubiegania si¢ o stanowisko profesora zwyczajnego jest uzyskanie tytulu
Profesora.

. Na wniosek bezposredniego przelozonego w jednostce organizacyjnej zatrudniajgce
profesora nadzwyczajnego z tytulem profesora lub osoby zainteresowanej, pod
warunkiem uzyskania pozytywnej oceny wystawionej przez Komisj¢ Nauki, Komisja
rekomenduje profesora nadzwyczajnego z tytulem profesora Radzie Naukowej
Instytutu w sprawie zmiany stanowiska na wyzsze.

. Wniosek o przeniesieniu profesora nadzwyczajnego z tytulem profesora
na stanowisko profesora zwyczajnego opiniuje Rada Naukowa Instytutu.

. Decyzja o mianowaniu pracownika z tytulem profesora na stanowisko profesora
zwyczajnego w Instytucie nalezy do Dyrektora Instytutu.
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Przeniesienie profesora nadzwyczajnego z tytutem profesora na stanowisko profesora
zwyczajnego wiaze sig¢ z podwyZszeniem jego uposazenia miesigcznego zgodnie
z Regulaminem Wynagradzania pracownikow Instytutu.

§ 11

Pracownik zatrudniony na stanowisku profesora zwyczajnego zobowigzany jest
do nadzorowania stalego rozwoju, w tym do zdobywania stopni naukowych przez
podlegajaca mu kadr¢ naukowa.

W przypadku nie dopelnienia przez profesora zwyczajnego warunku opisanego
w ust.1, Dyrektor Instytutu, na wniosek Rady Naukowej, ma prawo odwota¢ profesora
ze stanowiska naukowego, a nastepnie do zatrudnienia profesora na inne nienaukowe
stanowisko zgodnie z posiadanym wyksztalceniem lub zwolni¢ profesora
Zwyczajnego Zz pracy.

. Osoba odpowiedzialng za rozwdj naukowy profesora jest on sam.

§ 12

Pracownicy naukowi Instytutu podlegaja okresowej ocenie dorobku naukowego:
asystenci i adiunkci nie rzadziej niz raz na 2 lata, profesorowie — nie rzadziej
niz raz na 4 lata.

Oceny dorobku naukowego pracownikow Instytutu dokonuje zespdt oceniajgcy
powotywany kazdorazowo w tym celu przez Rade Naukowg Instytutu Reumatologii.
Podstawe oceny stanowig osiagni¢cia naukowe zgodnie z Zalacznikiem Nr 2
do Regulaminu.

Dodatkowo ocenie podlega dziatalnos¢ organizacyjna, dydaktyczna i kliniczna.
Pracownicy oceniani sg w grupach jednostek jednorodnych (kliniki/zaklady).

§13
Szczegdlowe zasady oceny dorobku naukowego zawiera :
Zalgcznik. Nr 1 - Karta Oceny Pracownika oraz
Zalgcznik Nr 2 — Ankieta Dorobku Naukowego

§14

1. Zespo! przedstawia oceng pracownikowi, ktory przyjecie jej do wiadomosci

2,

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Pracownikowi, ktory nie zgadza si¢ z oceng przystuguje prawo zlozenia pisemnego
wniosku do Przewodniczacego Rady Naukowej Instytutu o ponowne ustalenie oceny
i wyznaczenie recenzentow dorobku naukowego, w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia oceny.

Przewodniczacy Rady Naukowej przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia

przez zespol w terminie 14 dni od dnia zlozenia przez pracownika wniosku .
Ponowna ocene, uwzgledniajgcg opinig recenzentow , zespot przedstawia
pracownikowi w terminie 3 miesigcy od dnia przekazania zespotowi sprawy do
ponownego rozpatrzenia.
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§15

Zespol przedstawia oceng Radzie Naukowej Instytutu, z zastrzezeniem ust. 2.

. Jezeli w terminie 7 dni od dnia przedstawienia oceny pracownik zlozy wniosek

o ponowne ustalenie oceny i wyznaczenie recenzentdow jego dorobku naukowego,
zespol przedstawia Radzie Naukowej ponowng oceng.

Rada Naukowa zajmuje stanowisko w sprawie oceny, o ktdrej mowa w ust. 11 2,
na najblizszym posiedzeniu Rady Naukowe;.

§16

. W stosunku do pracownikéw naukowych Instytutu, ktérych dzialalno$¢ naukowa jest

odmienna od opisanej w § 4-14 Regulaminu beda podje¢te kroki indywidualne
zmierzajgce do uzupelnienia rozwoju naukowego.

W przypadku uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez zespol oceniajacy,
pracownikowi moze zosta¢ wyznaczony termin (minimum 1 rok) w czasie ktérego
powinien on uzupelni¢ braki powstale w jego pracy naukowej. Powtérna negatywna
opinia jest samoistng podstawg do zwolnienia ze stanowiska naukowego.

Pracownik naukowy moze byé¢ zwolniony z pracy po drugiej negatywnej opinii
zespolu oceniajgcego w przypadku stwierdzenia u niego braku dowodoéw pracy
naukowej. W takim przypadku Rada Naukowa moze wystapi¢ o zwolnienie
pracownika naukowego powolujac si¢ na ustalenia zespotu oceniajacego.

W przypadkach opisanych w ust. 2 lub 3, mozliwe jest zatrudnienie pracownika
na etacie nienaukowym, zgodnym z posiadanym wyksztalceniem.

§17

. Whnioski wynikajace z oceny dorobku naukowego pracownika maja wplyw na jego

awanse, a w konsekwencji na wysokos$¢ uposazenia

Whioski wynikajace z oceny dorobku naukowego pracownika maja wplyw na nagrody,
ktore pozostaja w gestii kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajacej
pracownika.

. Wnioski wynikajace z oceny dorobku naukowego pracownika maja wplyw na

powierzanie mu stanowisk kierowniczych, o czym decyduje Dyrekcja Instytutu

§18

. Regulamin zostal przyjety Uchwala Rady Naukowej Instytutu Reumatologii nr 12

z dnia 18 wrzesnia 2012 r.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

—




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Rozwoju Naukowego
pracownikéw naukowych zatrudnionych
w Instytucie Reumatologii

KARTA OCENY PRACOWNIKA NAUKOWEGO

zatrudnionego w Instytucie Reumatologii

im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher

dokonywanej zgodnie z art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Instytutach
badawczych, § 13 pkt 12 Statutu Instytutu Reumatologii i § 3 pkt 12 Regulaminu Rady
Naukowej Instytutu Reumatologii

Rok poprzedniej oceny .............cooiviiiiiiiiiiininnes

UZySKana 0CEIA. ... ouuiniiiiniiit et

I. Dane personalne (wypelnia osoba oceniana )
1. Tl NaaWISKG o s e oninss snmmmumses s ianaenmassn s b s A8 s r s S e iy e pha i s w

I 51T - OO ——

e AAITOCIITETIT U xorncnacmmossrasronsmmmmm somemssno s 6 B 5 A A AP R S S e

I O S ATLONVVESIEULL 4. vees oot o5 corng e s w8 B 8 958 A s R

o
3
4
5 Data podjecia zatrudnienia w LR. ...
6. Forma StOSUNKU PIACY «.uevnvnernsrsrosssnnsnnsorsomnsnsnsnsanensnsnansonssnseonssnssonssossssssooss
7. ZaAWOd WYKONYWAILY ....envenininnanininiitiniiaei ittt eataeenaseisasensasananananannns
8. Data uzyskania:

O L3011 T SRR ———

2. Atopaia mkowepo (dr , drhab.) seousssssassmmmsssies s e

T a0 o101 o o S L L e
9. Specjalizacja, rodzaj, stopien i data uzyskania ..............coooeiiiiiii,

10. Staz pracy OZOIEIM .. ..ovuiuinitiiiiiee i e

I1. Kwalifikacje dodatkowe (wypelnia osoba oceniana)



III. Przebieg pracy w Instytucie Reumatologii (wypetnia osoba oceniana)

Kolejno zajmowane stanowiska

Dziatalno$¢ naukowa: (prosze przedstawi¢ wg zatgcznika nr 2)

Dorobek naukowy bedzie oceniany zgodnie z punktacjg obowigzujgcq przy ocenie
parametrycznej jednostek naukowych dokonywanej przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego. Dorobek nie punktowany bedzie uwzgledniany przy ocenie
catego dorobku naukowego.

Dzialalnosé¢ lecznicza (rodzaj, zakres, wymieni¢ petnione funkcje)

.........................................................................................................

Dziatalnos¢ dydaktyczna

W ISty LGS REGIATOITEAL .. oo sosnmma s nms s ansiis 4 s s RS s oeisinas

.............................................................................................

Ksztalcenie specjalizacyjne
BY TRHGBIIE . o mm o cm w5 A R B A i e S S BN N A SRR TS 3
b) opieka nad
SPECIAIZANIAIMI. .« e. e ueereieiinieeisiier e e e e s s
Dzialalno$é organizacyjna:

w Instytucie Reumatologii ......coovuveniiiiiiiiiniiiiii

........................................................................................

(podpis ocenianego)



IV. Opinia bezposredniego kierownika (ocenia sie zaangazowanie pracownika, poczucie
odpowiedzialnosci, dyscypliny pracy, wspolpracy oraz innych zachowan; wyszczegolnia sig
najwicksze osiggnigcia oraz formutuje uwagi )

ocena pracy naukowe;j

............................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

...........................................................................................................

..........................................................................................................
...........................................................................................................

..........................................................................................................

(podpis ocenianego pracownika)



VI. Opinia Komisji ds. Rozwoju Naukowego Pracownikéw przy Radzie Naukowe]
Instytutu oraz wnioski (na podstawie naliczonej prze Komisj¢ punktacji za dziatalnos¢
naukowo — kliniczno — dydaktyczno-ksztalceniowo-organizacyjng osoby ocenianej, Komisja
wystawia oceng bardzo dobra, dobra, dostateczng lub niedostateczng, podaje zalecenia
dla ocenianego pracownika, formutuje wniosek do Rady Naukowej o utrzymanie pracownika

na stanowisku naukowym, awansowanie na stanowisko wyzsze lub odwolanie z obecnego
stanowiska)

.....................................................................................................................

........................................................................
.........................................................................
.........................................................................

.......................................................................................................................................................

.................................................................
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Zalacznik nr 2

Do Regulaminu Rozwoju Naukowego
pracownikow naukowych zatrudnionych
w Instytucie Reumatologii

ANKIETA DOROBKU NAUKOWEGO

Ankieta dorobku naukowego pracownikéw naukowych zostala przygotowana w oparciu o
Ankiete Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego do oceny jednostek naukowych
dokonywanych przez Ministerstwo.

(punktacja do oceny pracownikéw bedzie zgodna z punktacja Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego)

1. DANE O PUBLIKACJACH NAUKOWYCH I MONOGRAFIACH

a) Publikacje w czasopismach wyréznionych przez Journal Citation Reports
(punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego)

nazwa czasopisma, tytul publikacji, autor/autorzy, stopien lub tytul naukowy, rok, tom,
strony

b) Publikacje w recenzowanych czasopismach krajowych lub zagranicznych, innych niz
wyroznione przez Journal Citation Reports
(punktacja wg wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego)
nazwa czasopisma, tytul publikacji, autor/autorzy, stopien lub tytut naukowy, rok, tom,
strony

¢) Publikacje w recenzowanych materialach z konferencji miedzynarodowych
uwzglednionych w Web of Science

nazwa czasopisma, tytul publikacji, autor/autorzy, stopien lub tytul naukowy, rok, tom,
strony

d) Autorstwo monografii naukowych w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim i wloskim
wydawca, tytul monografii, autor/autorzy, stopien lub tytul naukowy, rok, tom, strony

e) Autorstwo monografii naukowych w jezyku polskim
wydawca, tytul monografii, autor/autorzy, stopien lub tytut naukowy, rok, tom, strony

f) Autorstwo monografii naukowych w jezykach innych niz w/w
wydawca, tytul monografii, autor/autorzy, stopien lub tytut naukowy, rok, tom, strony

.........................................................................................................
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g) Autorstwo rozdzialu w monografiach naukowych w jezykach: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim, rosyjskim i wloskim
wydawca, tytul monografii, tytul rozdziatu, autor/autorzy, stopien lub tytut naukowy, rok,
tom, strony

.......................................................................................................................................................

h) Autorstwo rozdziatu w monografiach naukowych w jezyku polskim
wydaweca, tytut monografii, autor/autorzy, stopien lub tytut naukowy, rok, tom, strony

i) Autorstwo rozdziatu w monografiach naukowych w jezykach innych niz w/w
wydaweca, tytul monografii, tytul rozdziatu, autor/autorzy, stopien lub tytul naukowy,
rok, tom, strony

i) Redakcja naukowa monografii naukowej wieloautorskiej w jezykach: angielskim,
niemieckim, francuskim, hiszpanskim, wloskim

wydawca, tytul monografii, autor/autorzy redakcji naukowej, stopien lub tytul naukowy, rok,
tom, strony

...............................................................................................................

f) Wykaz petnionych funkcji promotora w prowadzonych przez Instytut lub inna jednostke
naukowa przewodach doktorskich —zakonczonych uchwala w sprawie nadania stopnia
naukowego doktora w okresie objetym ankieta

Imie i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia, jednostka naukowa
przeprowadzajaca przewod, imi¢ i nazwisko promotora, data nadania stopnia, dziedzina,
dyscyplina nauki

................................................................................................................

2. MIEDZYNARODOWE I KRAJOWE PROJEKTY OBEJMUJACE BADANIA
NAUKOWE

a) Wykaz realizowanych projektow badawczych w ramach Programéw Ramowych Unii
Europejskiej
(nr projektu, tytul projektu, imig i nazwisko oraz stopien lub tytul naukowy kierownika
projektu, wspolwykonawcow, przyznane érodki finansowe, date zawarcia umowy, datg
zakonczenia, nazwe instytucji finansujgcej , nazwe programu w ramach ktorego projekt jest
finansowany)

b) Wykaz realizowanych projektow badawczych w ramach innych programéw Unii
Europejskiej
(nr projektu, tytul projektu, imi¢ i nazwisko oraz stopien lub tytul naukowy kierownika
projektu, wspétwykonawcow, przyznane érodki finansowe, date zawarcia umowy, datg
zakonczenia, nazwe instytucji finansujgcej, nazwe programu w ramach ktorego projekt jest
finansowany)
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c¢) Wykaz realizowanych projektéw badawczych finansowanych lub wspétfinansowanych
z innych srodkéw pochodzacych ze Zrodet zagranicznych

(nr projektu, tytul projektu, imi¢ i nazwisko oraz stopien lub tytul naukowy kierownika
projektu, wspotwykonawcow, przyznane srodki finansowe, date zawarcia umowy, date
zakofczenia, nazwe instytucji finansujacej , nazwe programu w ramach ktérego projekt jest
finansowany)

.......................................................................................................................................................

d) Wykaz realizowanych projektow finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow
finansowych:

- Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

- Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

- Narodowego Centrum Nauki

- Fundacji na rzecz Nauki Polskiej

- Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j

Numer projektu, tytul projektu, imi¢ i nazwisko oraz stopien naukowy kierownika
projektu/wspétwykonawcow, przyznane $rodki finansowe, date zawarcia umowy, date
zakonczenia, nazwe instytucji finansujgce;

e) Wykaz realizowanych innych uméw naukowo-badawczych

Numer umowy, tytul projektu, imi¢ i nazwisko oraz stopien naukowy kierownika
projektu/wspétwykonawcéw, przyznane srodki finansowe, dat¢ zawarcia umowy, date
zakonczenia, nazwg instytucji finansujace;j

f) Ekspertyzy i opracowania naukowe przygotowane na zlecenie przedsigbiorcow, organizacji
gospodarczych, instytucji panstwowych, samorzadowych oraz zagranicznych i
migdzynarodowych

Nazwa ekspertyzy, nazwa zamawiajacego, nazwa wykonawcy, numer umowy, opis zlecenia,
uzyskane srodki

4. PATENTY I WDROZENIA

a) Wykaz patentow na wynalazek wudzielony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej lub udzielonych za granica na rzecz Instytutu Reumatologii

(imi¢ i nazwisko oraz stopien naukowy tworcy lub wspoltworcy wynalazku bedacych
pracownikami IR, numer patentu, dat¢ jego udzielenia, nazw¢ wynalazku, informacj¢ czy
wynalazek zostal wdrozony, miejsce wdrozenia, nazwg podmiotu, rok wdrozenia)

...................................................................................................................................................

b) Wykaz patentow na wynalazek udzielonych za granica lub przez Urzad Patentowy
Rzeczypospolitej Polskiej na rzecz podmiotu innego, ktorej pracownikiem jest tworca
wynalazku

( imie¢ 1 nazwisko oraz stopien naukowy tworcy lub wspdttworcy wynalazku bedacych
pracownikami [.R, numer patentu, date jego udzielenia, nazwe podmiotu ktéoremu udzielono
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patentu na wynalazek, nazwg wynalazku, informacje¢ czy wynalazek zostal wdrozony, miejsce
wdrozenia, nazwe podmiotu, rok wdrozenia)

.......................................................................................................................................................

¢) Wykaz praw ochronnych na wzor uzytkowy lub znak towarowy udzielonych przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej lub udzielonych za granica na rzecz Instytutu
Reumatologii, ktérego pracownikiem jest ich tworca

(imi¢ i nazwisko oraz stopien naukowy tworcy lub wspottworcy wynalazku bedacych
pracownikami LR, numer prawa ochronnego, date jego udzielenia, nazwg prawa ochronnego,
informacje, czy wzor zostal wdrozony , miejsce wdrozenia, nazwe podmiotu, rok wdrozenia)

................................................................................................................

d) Zgloszenie wynalazku w Urzgdzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej przez Instytut
Reumatologii, ktorego pracownikiem jest tworca wynalazku

(imie i nazwisko, stopien naukowy autora/autorow bedacych pracownikami Instytutu
Reumatologii, numer zgloszenia, kraj zgloszenia, date zgloszenia nazwe wynalazku)

5.CZLONKOSTWO WE WLADZACH I  PELNIONE FUNKCJE W
ZAGRANICZNYCH LUB MIEDZYNARODOWYCH TOWARZYSTWACH,
ORGANIZACJACH 1 INSTYTUCJACH NAUKOWYCH ORAZ KOMITETACH
REDAKCYJNYCH CZASOPISM NAUKOWYCH 0) ZASIEGU
MIEDZYNARODOWYM (W TYM PELNIENIE FUNKCJI REDAKTORA
NACZELNEGO)

a) Cztonkostwo we wiadzach i funkcje pelnione w zagranicznych lub miedzynarodowych
towarzystwach, organizacjach i instytucjach naukowych, ktérych czlonkowie pochodza co
najmniej z 10 pafistw

(imig i nazwisko, stopien lub tytul naukowy, nazwe organizacji, funkcj¢ petniong w okresie
objetym ankieta (z wyréznieniem funkcji przewodniczacego), rok wyboru

b) Cztonkostwo i funkcje petnione w komitetach redakcyjnych czasopism znajdujacych sig W
bazach ERIH lub JCR, w tym funkcje redaktora naczelnego
imie i nazwisko, stopieni lub tytut naukowy, nazwe czasopisma, wspotezynnik wptywu Impact
Factor (IF), nazwe bazy, w ktorej jest umieszczone czasopismo naukowe ( JCR, ERIH),
petniona funkcj¢, w tym redaktora naczelnego, rok wyboru

¢) Czlonkostwo i funkcje pelnione w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych nie
posiadajacych wspdtezynnika wptywu Impact Factor (IF), za publikacje w ktorych przyznaje
sie co najmniej 8 pkt zgodnie z wykazem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w tym
funkcje redaktora naczelnego
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Imie i nazwisko, stopien lub tytul naukowy, nazwe czasopisma, pozycje w wykazie MNiSzW,
w tym pelniona funkcje redaktora naczelnego, rok wyboru

................................................................................................................

d) Czlonkostwo w zespotach eksperckich powotanych przez organy lub instytucje panstwowe
oraz instytucje zagraniczne lub migdzynarodowe

imie i nazwisko, stopien lub tytul naukowy, nazwe zespotu eksperckiego, nazwg instytucji
powolujacej, opis zadan ekspertow - do 250 znakow

6. LABORATORIA BADAWCZE Z POSWIADCZENIEM UPRAWNIEN I
WDROZONE MIEDZYNARODOWE SYSTEMY JAKOSCI

a) nazwa laboratorium

b) profil dzialalnosci

¢) organizacja potwierdzajaca kompetencje — (akredytacja Polskiego Centrum Akredytacji,
akredytacja zagranicznej jednostki, notyfikacja lub certyfikacja), data przyznania
uprawnien, zakres uprawnien

d) wykaz procedur i ich zakres

Uwzglednia sie takze posiadanie certyfikatu Dobrej Praktyki Laboratoryjnej wydanego
na podstawie ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach
(Dz. U. Nr 63, poz. 332)

7. NAGRODY I WYROZNIENIA

a) Wykaz nagrod krajowych i zagranicznych za dzialalnosé naukows, w tym:
- Prezesa Rady Ministrow
- Ministra whasciwego do spraw nauki
- Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej
- Prezesa Polskiej Akademii Nauk im. Marii Sktodowskiej — Curie
- Inne
( nagroda indywidualna, zespotowa, tytul nagrody )

b) Wykaz nagrod i wyréznien za zastosowanie praktyczne wynikow prac B+ R, w tym:
- Prezydenta Rzeczpospolitej Polskie]
- Prezesa Rady Ministrow
- ministra wlasciwego do spraw nauki
- nagrody innych ministrow
- krajowych izb gospodarczych , medale i wyroznienia na targach krajowych i
zagranicznych (nagroda indywidualna, zespolowa, tytul nagrody)
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8. KONFERENCJE NAUKOWE

a) Udziat w Konferencji migdzynarodowej zorganizowanej przez jednostke
nazwa konferencji, data, tytul referatu

b) Udzial w Konferencji krajowej zorganizowanej przez jednostke
nazwa konferencji, data, tytul referatu

...............................................................................................................
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