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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH

ﬁﬁ&? Miesigezna stawka dodatku
% wynagrodzenia zasadniczego
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: 15 - 60
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odprawa w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej,
swiadczenia zwigzane z czasowy niczdolnodcia do pracy,
swiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych,
zwrot kosztow podrozy shuzbowych.

L

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego

§ 36.
Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywal gdyby w
tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia moga byé obliczone na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesige rozpoczecia
urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokodci wynagrodzenia okres ten mogze byé
przediuzony do 12 miesigcy.

. W razie niewykorzystania preystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu

rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy przyvsluguje ekwiwalent pieniginy.,

. Szczegdlowe zasady ustalania | wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu i ekwiwalentu

pieniginego za urlop zawiera rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia
08.01.1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniginego za
urlop (Dz. U, z 1997 r. or 2 poz. 14 ze zm.)

2. Nagroda jubileuszowa

§3T.

. 7Za wieloletnia prace pracownikom Instytutu przyshugujs nagrody jubileuszowe

w wysokoser:
a) po 20 latach pracy — 73 % wynagrodzenia miesigcznego,
b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego,
¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego.
¢) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
f}) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie preystugujgee pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

3. Nagrode oblicza sig wedlug zasad obowigzuacych prey ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe] zalicza sig wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

5, Lekarzom rezvdentom nie przyshuguje prawo do nagrody jubileuszowe.

6. Pracownicy, ktorzy nabyli prawa do nagrody jubileuszowe) w okreslone] wysokosc
wedlug zasad jego przyznawania przed wejicia w zycie Regulaminu, zachowujg
nabyte prawa.

7. Pracownicy zatrudnieni po wejsciu w Eyecie ninicjszego Regulaminu nabywaja prawo
do nagrody jubileuszowej okreslone) w ust. 1 po preepracowaniu co najmnie) 5 lat w
Instytucie.



3. Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 38

1. Pracownikowi przechodzacemu na emerviure lub rente z tytulu niezdolnogei do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokodci treymiesieeznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia, jezeli okres zatrudnienia wynosi, co najmniej 10 lat.

. Wysokos¢ odprawy ustala sig z zachowaniem zasad obowiazujacych prey ustalaniu
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

3. Okres uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wysluge lat,
4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe nie moze ponownie nabyé do niej prawa,

]

4. Odprawa posmiertna

§ 39,
W razie sSmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosei do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmierina, na warunkach i wysokosci okreslone] w art. 93 Kodeksu
pracy.

5, Swiadczenia zwiazane z czasowa niezdolnoscia do pracy

§ 40.

1. Za cras niezdolnodci do pracy pracownika na skutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajacej lacenie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w preypadku pracownika, kiory ukonezyl 50 rok
zycia - trwajacej lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

3) choroby przypadajace] w czasie cigzy,

4) poddania sig niczbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanck i narzadow oraz poddania sig zabiegowi pobrania
komodrek, tkanek i narzgdow

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art.

92 § 1-3 Kodecksu Pracy.

2. Po ustaniu prawa do wynagrodzenia za czas niezdolnodci do pracy, pracownikowi
preysluguje zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 crerwea
1999 r. o dwiadczeniach pieniginych z ubezpeczemia spolecznego w razie choroby
i macierzyfstwa (tj. Dz. U. z 2010 r., Nr 77, poz. 512).

6. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

§ 41
Pracownikom, ktorzy doznali uszczerbku na zdrowin wskutek wypadku przy  pracy
lub choroby zawodowe] oraz celonkom rodzin pracownikéw zmarlveh wskutek takiego
wypadku lub choroby przystuguja $wiadczenia okreslone ustawa z dnia 30 paidziernika



2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym 2 tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 199 poz.1673).

[

7. Zwrot kosztow podrozy stuzbowych

§ 42.
Pracownikowi: wykonujacemu na  polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktore) znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy
przystuguje zwrot kosziow zwiazanych z podrdza shurbowa na zasadach i w wysokodei
wynikajace] z przepisow wydanych na podstawie art. 77 k. P

. Do ustalenia wysokosci naleznosci przyshugujacych pracownikom z tytulu podrbiy

stuzbowych stosuje sig przepisy:

1} rozporzadzenia ministra pracy 1 polityki spoleczne] z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz wanunkow ustalania naleimodci przystugujacych
pracownikowl zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r.,
Mr 236, poz. 1991 ze znuanami),

2) rozporzadzenia ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowe) z tytulu podroiy shuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2002 1., Nr 236,
poz. 1990 ze zmianami),

3} rozporzadzenia ministra infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawic warunkow
ustalania oraz sposobu dokomywania zwrotu kosztdw  ufywania do  celow
shizbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerdw nie bedacych
wlasnodcig pracodawey (Dz. U. z 2002 ¢, Nr 27, poz. 271 ze zmianami).

IV. Wynagrodzenie za czas nieprzepracowany

§ 43.

. Pracownikowi, za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania,

a dornal przeszkdd z oprzyezvn dotyezacych pracodawcey, przysiuguje wynagrodzenie
wynikajace # jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawks godzinowa lub
miesigczng. Wynagrodzenie to nie moze byvé m#sze od najnizszego wynagrodzenia.

. Jezeli przestdj nastapil z winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.
. Na czas pm:ﬁlu]u mt.-udaww moze powierzye pracownikowi inng odpowicdniy prace.

Z£a wykonanie innej pracy przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ pracg, nic nizsze
niz ustalone zgodnie z ustgpem 1. Jezeli przestd) nastapil z winy pracownika preysiuguje
wylacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

. Pracownikom zatrudnionym przy pracach uzalernionych od warmunkéw atmosferycznych

nie przyshlgu;e wynagrodzenie za czas przestugu spowodowanego tymi warunkami. Jezeli
w czasic przestoju pracownikowl powierzona zoslanie inna praca, przyvsiuguje mu

wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace.



§ 44
PI:amw'm'lf.uud, ktory podjal prace w wyniku przywrécenia do pracy na mocy orzeczenia sadu,
przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy ustalony zgodnie z art. 47 k.p.
lub z art. 57 k.p.

§ 45,
I. Pracownica w cigiy lub karmigca dziecko piersiy w okresie zwolnienia z obowigzku
swiadczenia pracy zachowuje w okresie zwolnienia prawo do dotvehczasowego
wynagrodzenia.
Pracownica cigzama ma prawo do zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, na zlecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku
2 cigka, jezeli badania te nie moga byé przeprowadzone poza godzinami pracy,

b

§ 46.
Pracownikowi wychowujacemu dziecko w wicku do lat 14 przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
uprawnienie to dotyczy tylko jednego z rodzicow (art. 189" § 1 k.p.).

§47.

. W razie, gdy warunki pracy sprawiaja bezposrednie zagrokenie dla zdrowia lub Zycia
pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom pracownik ma prawe wstrzymaé sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym przefozonego. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie
usuwa zagrozenia pracownik ma prawo oddalié sig z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac
niezwlocznie przelozonego.

2. Za czas niewykonywania pracy z powoddw wymicnionych w ustgpie poprzedzajacym
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 48.
Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zakladowe] organizacji zwigzkowej przysluguje, zaleznie od liczebnosci organizaci
zwigzkowe), czesciowo jednemu pracownikowi albo jednemu lub  wigksze] liczbie
pracownikow. Zalernie od wniosku zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe] zwolnienia
od pracy udziela si¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezplatnie.

§ 49.
Pracodawca moZe zwolnié pracownika z obowigzku wykonywania pracy w okresie
wypowiedzema z zachowaniem prawa do wynagrodzenia do czasu rozwiazania umowy
0 prace.

§ 50.
W sprawach z zakresu przyslugujacych pracownikom zwolnien od pracy, przypadkow,
w ktdrych pomimo nieobecnodei w pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw i innych naleznosci preewidzianych
kodeksem pracy, stosuje si¢ w szczegdlnodci przepisy wydane na podstawie art. 297 1 arl
298% k.p.. w tym przepisy:



2)

3)

rozporzadzenia minisira pracy i polityki socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnied od pracy (Dz. U, z 1996 r. nr 60 poz. 281),

rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej oraz edukacji narodowej z dnia 11
marca 1999 r. w sprawie zwolnien od pracy i nauki osob nalezacych do kosciolow
i innych zwigzkow wyznaniowych w celu obchodzenia $wigt religijnych nie bedacyeh
dniami ustawowo wolnymi od pracy (Dz. U. z 1999 r. nr 26 poz. 235),

rozporzadzenia ministra pracy 1 polityki socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawg obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrdwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleinosci preewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U.
2 1996 r. nr 62 poz. 289 ze zmianami).

§ 51.

Magrody wyplacane sy w pelnej wysokosci i nie podlegajg zmniejszeniu za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy, za ktory pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

V. Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 52.

W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy: kodeksu pracy, ustawy o instytutach badawezych, ustawy o dzialalnosci leczniczej
oraz innych powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych.

§ 53.
Realizacja projekiow badawezych (promotorskich, habilitacyjnyveh, wlasnych),
projektow zamawianych, projektow celowych, projektéw rozwojowych powierzana
jest pracownikom poza ich czasem pracy wynikajgcym ze stosunku pracy, w oparciu
o umowy o charakterze cywilno-prawnym.
Warunki, na jakich projekty badawcze majg byé realizowane, moga byé okreslane
odrebnymi zarzgdzeniami dyrektora Instytutu.

§ 54.

. Dyrektor Instyvtutu w trvbie porozumienia z zakltadowymi organizacjami zwigzkowym

dzialajacymi w Instytucie, moie zmnigjszy¢ odpis lub zawiesic dokonywanie odpisow
na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i przyvznawanie z nich $wiadczen
pracownikom jezeli przemawiajg za tym wadine wzgledy ekonomiczne, jesli nie
pozostaje to w sprzecznosdci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
Porozumienie zawarte w preedmiocie i trybie, 0 ktdrym mowa w ust. 1, 2 chwila jego
pﬂdpiﬂﬂ.ﬂia prEez strony i publikac) przez dyrektora w sposob przyjety w Instytucie
(jak Regulamin Wynagradzania), stanowi integralng czedé  Regulaminu
Wiynagradzania pracownikow Instyvtutu.

§ 55.
Pracodawea zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie Regulaminu 1 jego zmianach
poprzez udostgpnienie jego tredcei.
Pracodawca na Zadanie pracownika udostgpnia mu do wgladu akiualny tekst
Regulaminu 1 wyjasnia jego tresé,



§ 56.
Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie ancksu w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi w Instytucie.

§ 57.
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomodei
pracownikdw poprzez udostepnienie jego tresci w Driale Organizacyjno-Prawnym i Spraw

Pracowniczych Instytutu.
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