ZARZADZENIE NR 72 12011
Dyrektora Instytutu Reumatologii w Warszawie
z dnia 3 grudnia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Instytutu Reumatologii w Warszawie.

Na podstawie art. 77° § 1 Kodeksu pracy oraz art. 63 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych (Dz.U, Nr 96, poz. 618) w zwigzku z § 8 pkt 6 Statutu Instytutu

Reumatologii zarzadzam, co nastepuje;

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Instytutu Reumatologii im. prof. dr hab. med.
Eleonory Reicher w Warszawie, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia,

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 2/2011 Dyrektora Instytutu Reumatologii z dnia 3 stycznia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Instytutu Reumatologii.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2012 r.

Hora ds, Kiigpn e



Zalacenik do
Zarzadzenia Dyrektora Instytutu
z dnia 30 grudnia 2011 r.

Regulamin Wynagradzania

INSTYTUTU REUMATOLOGI!

im. prof.dr hab.med. Eleonory Reicher

02-637 Warszawa ul. Spartanska |

Warszawa 30 grudma 2011 r.
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I. Postanowienia ogdlne

§1.

. Ninigjszy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Repulaminem, stanowigey
zakladowy akt normatywny, zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi i ustanowiony przez pracodawce na podstawie art. 77° § 1 i 4 oraz
art, 78 Kodeksu Pracy.

2. Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace | przyznawania innych $wiadezed
zwigzanych z pracg pracownikom zatrudnionym w Instytucie Reumatologii
na podstawie umowy o prace, powolania lub mianowania,

3. Wrysokosé wynagrodzenia Dyrektora Instytutu ustala organ wlasciwy do sprawowania
nadzoru nad Instytutem. Pozostale skladniki wynagrodzenia lub $wiadczenia zwigzane
z pracg, o ktorych mowa w Regulaminie, przystuguja Dyrektorowi jako pracownikowi
Instytutu, o ile obowiazek ich wyplacania wynika z przepisow powszechnie
obowigzujgeyveh.

§2.
1. Nekro¢ w Regulaminie mowa jest o;

1) Instymucie, pracodawcy lub zakladzie - rozumie si¢ przez W Instytut
Reumatologii w Warszawie,

2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe =zatrudniong w Instyvtucie
na podstawie umowy o pracg, powolania lub mianowania,

3) stanowisku kicrowniczym — rozumie sig przez to stanowiska kierownikdow
komdrek organizacyinych, ich zastgpedw oraz ghownych spegjalistow,

4) zastepcy dvrektora - rozumie sie przez to podlegajacego bezposrednio
dvrektorowi pracownika Kierujgcego dealalnoscia  okreSlonego pionu
Instytutu, tj. zastepey dyrektora ds. naukowych, zastepey dyrektora ds.
klinicznych, zastegpcy dyrektora ds. ekonomiczno-finansowyech, zastepey
dyrektora ds. techniczno - administracyjnych, =zastepey  dyrekiora
ds. pielegniarstwa,

5) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie sig przez to aktualne minimalne
wynagrodzenie, ustalone na podstawie ustawy z 10 pagdziemika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2002 r. nor 200 poz. 1679
£ pofnicjszymi Zmianami),

6) dniach wolnyvch od pracy — rozumie si¢ przez to niedziele i swigta, o ktorych
mowa w ustawie z dma 18 styvczma 1951 r. o dmach wolnych od pracy
(D 1. 2 1951 r. nr 4 poz. 28 2 pidnigjszymi zrmianami), oraz soboty,

7) dniach roboczych — rozumie si¢ przez to wszystkie dni, oprocz dni wolnych
od pracy,

%) organizacji zwigzkowe) — rozumie sig przez to kazdy z dziatajacych w Instytucie
rwigzkow zawodowych,

9y organizacii samorzadowe) — rozumie sig przez to kaxds organizacje samorzado
rAwodowego zrzeszajacy pracownikow Instytutu,

2. W Instytucie wyrdinia si¢ nastepujgee grupy zawodowe:
1) pracownikéw naukowych - do ktorych zalicza sig osoby zatrudnione
na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b} profesora nadzwyczajnego,
¢} profesora wizytujacego,



d) adiunkta,
e) asystenta naukowego,
2) pracownikéw badawczo - technicznych, do ktdrych zalicza sie:
a) gléwnego specjalistg badawczo-technicznego,
b) starszego specjaliste badawczo-technicznego,
¢) specjalistg badawczo-technicznepgo,
3) pracownikow inZynieryjno — technicznych,
4) pracownikow administracyjno — ckonomicznych,
5) pracownikéw wykonujaeych zadania zwigzane ze swiadezeniem ustug medyeznych,
do ktorych zalicza sie
a) pracownikdw medycznyeh, ktorzy ukonczyli wyzsze studia medyezne
lub érednie szkoly medyczne, wykonujgcyveh zawody medyczne lub
pracownikdw  medyeznyeh, kidrzy uzyskali mne niz  medyczne
ﬁ}iﬁﬂﬂlﬂﬂrﬁemﬁz&]uhﬂﬁhﬂa,gdvmﬁadampmm:h kwalifikacje
rawodowe majq zastosowanie przy wdzielaniu $wiadczen zdrowotnyveh,
zatrudnionych prey udzielaniu tych swiadczed,
b) innych pracownikéw dzialalnosci podstawowej, ktorych praca pozostaje
w bezposredmim zwigzku z udziclaniem swiadczen zdrowotnych,
&) pracownikow gospodarczyeh i obslugi.

§3

W umowie o pracg nalezy okreslic kwotowo wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego,
a w przypadku pracownikow, ktérym powierzono stanowiska kierownicze - takze wysokodé
dodatku funkcyjnego.

§4.
Wysokost umdwionego wynagrodzenia za pracg powinna odpowiadaé rodzajowi
powierzone pracy, kwalifikacjom wymaganvm przy je] wykonywaniu, a takze ilogci
1 jakosc dwiadczone) pracy.
Wysokods¢ drodkdéw  przeznaczonych na  wynagrodzenia  pracownikow  musi
uwzgledniad mozliwosci finansowe pracodawcy.

§ 5,

Preeszeregowania pracownikéw w ramach kategoril osobistego zaszeregowania
nastgpuje w zalednodei od wielkosei posiadanych sdrodkéw na wynagrodzenia
wypracowanych zgodnie z zasadg samofinansowania.

Podstawe przeszeregowania pracownika stanowi ocena osiaganvch przez pracownika
wynikow pracy.

§ 6.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wiwezas, gdy powszechnie obowiazujace preepisy prawa tak stanowia.

§7.

. Ma iadame pracowmbka zaklad pracy jest zobowigzany udostgpnic do wgladu

dokumenty, na podstawie ktéryeh zostalo obliczone jego wynagrodzenie.



-
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MNie dopuszcza sig ujawniania danych dotyeczacych wynagrodzenia pracownika,
z wyjatkiem sytuacji, w ktorej konkretny przepis prawa zezwala na ujawnienie
wysokosci wynagrodzenia uprawnionym podmiotom. Ujawnienie danych, o ktorych
mowa wyzegj, przez pracownika zajmujacego si¢ gromadzeniem i przetwarzaniem
danych osobowych stanowi cigikie naruszenie podstawowych obowigzkdw
pracowniczych.

Il. Wynagrodzenie za prace

§8.
. Wynagrodzenie pracownikow Instytutu moze skladad sie z nastepujacyeh elementiw:
- wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatku funkeyjnego,
- dodatku stazowego.
Pracownicy otrzymuja dodatki:

- dodatek za gotowosc do pracy (dyzur pod telefonem),

- dodatek za pracg w dni wolne od pracy,

- dodatek za pracg w porze nocnej,

- dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.

Pracownicy mogg otrzymywad premig uznaniows i nagrody.

Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawdd
medyezny otrzymujg wynagrodzenie za dyzury medyczne obliczone zgodnie z art.
151' § 1-3 Kodeksu pracy.

§9,

1. Osoby, wykonujace swiadczenia medyczne mogg byé zatrudnianie w ramach

umidw cywilno-prawnych tzw. kontraktéow medycznyeh.

Kontrakty medyvezne nie dotvezs pielegniarek.

Wynagrodzenie w ramach kontraktu medycznego moze mied forme:

- stawki godzinowe],

- stawki zadaniowej za wykonang procedure medyczna,

4. Wynagrodzenie w ramach kontrakiu medycznego moze zawicraé obic stawki
godzinows i zadaniows,

Lo 1

1. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 10.
Kwalifikacje wymagane od pracownikow na poszezegdlnyvch rodzajach stanowisk
pracy w Instytucie okresla tarvfikator kwalifikacyjny, stanowigey zalgeznik nr |
do Regulaminu.
Kardemu stamowisku pracy wymienionemu w taryfikatorze kwalifikacyjnym
odpowiada okreslona maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego.
Tabela kategorii zaszerepowania wraz z maksymalnymi stawkami wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.



§11.
1. Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego przystuguje za pelny wymiar crasu
pracy.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysiuguje
wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalne do wymiaru czasu pracy okreslonego
W UMOWIE O prace.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig, oddzielnie dla kazdego
miesigca kalendarzowego, drielge miesigezng stawke wynagrodzenia zasadniczepo
przez liczbg godzin przypadajacych do przepracowania w okresie rozliczeniowym.
4. W razie kumulacji stanowisk przvsluguje tylko jedno (wyzsze) wynagrodzenie
zasadnicze.

ik

2. Dodatek funkcyjny

§ 12,

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku pracy przysluguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokoéé dodatku funkeyjnego okresla sig w relacji procentowej do wynagrodzenia

zasadniczego.

Wykaz stawek dodatku funkeyjnego, jakie moga byé przyznane w zwigzku

z zajmowaniem okreslonego stanowiska kierowniczego lub  samodziclnego

preedstawia zatgeznik nr 3 do Regulaminu.

4. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,
w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje dodatek funkeyjny proporcjonalny
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5. W przyvpadku kumulacji funkeji przystuguje tvlko jeden dodatek, zgodnie z wyborem
pracownika.

6. Pielegniarce zastgpujacej Pielggniarkg Oddzialowa w jej obowiazkach w czasie
diuzszym niz 10 dni, na wniosek Z-cy Dyrektora ds. Pielegniarstwa moze byé
przyznany dodatek funkeyjny w wysokodel proporgjonalne] do czasu zasigpstwa,

LN ]

§13.
Prezy  ustalaniu  stawki  dodatku  funkcyjmego pracodawca powinien kierowad  sie
w szczegolnosci wielkodcig komorki organizacyjnej oraz stopnicm trudnosci | zlozonodci
powierzonych prac.

3. Dodatek stazowy

§14.

1. Pracownikom naukowym i badawczo-technicenym przysluguje dodatek
za wystuge lat w wysokosci 3 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 3 latach pracy, wezrastajacy o 1 % za kazdy przepracowany rok do osiagniceia
20 %, po 20 latach pracy.

2. Pozostalym pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5 %

miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 %

w kazdym nastepnym roku pracy, nie wigeej jednak niz do 20 %,

Dodatek stazowy, o ktdrym mowa w ust. | i 2, prevsluguje od poczatku miesigea

nastgpujacege po miesigeu, w ktorym pracownik osiggnal wymagany staz pracy.

Takg sama zasade stosuje si¢ przy rocanym zwigkszaniu dodatku stazowego.

Lad



4. Do okresu pracy uprawnigjacego do dodatku za wyshuge lat zalicza sie wszystkie
zakoficzone okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
3. Lekarzom rezydentom nic preyshuguje dodatek stazowy.

515,

|. Piglggniarkom zatrudnionym na czas nieokreslony przyznaje sie jeden z dodatkdow
za podniesione  kwalifikacje zawodowe wedlug nastepujacego schematu:
- kurs kwalifikacyjny - 50 z1,

- specjalizacja dwuletnia - 100 21,
- licencjat lub magister pielegniarstwa - | 50 zl,

2. Pielggniarkom przystuguje podwyzka do wynagrodzenia brutto w wysokosci - 50 zl,
uzalezniony od posiadanego stazu pracy 1 bedzie wezrastal o te kwole w nastepujacych
preedziatach:
=od 3 lat,
=od 10 lat,

-od 15 lat,
- od 20 lat.

4. Wynagrodzenie za gotowos¢ do pracy

§ 16.

l. Lekarze oraz inni posiadajacy wy#sze wykszialcenie pracownicy wykonujacy zawdd
medyczny mogg byé zobowigzani do pozostawania poza Instytutem w golowodc
do udzielania $wiadczen zdrowotnych (dyzur pod telefonem).

2. Za kaizdy godzing pozostawanla w gotowodcl do udzielanla $wiadezen zdrowotnych
preyshuguje wynagrodzenie w wysokosei 500 stawki godzinowe| wynagrodzenia
zasadniczego.

3. W przypadku wezwania do Instytutu, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie jak za czas pelnienia dvzuru medyceznego.

§17.

1. Kazdy pracownik, poza pracownikami, o kidrych mowa w § 14 ust. 1, mode by
zobowigzany do pelnienia dyzuru zwyklego (dysuru niemedycznego) poza
normalnymi godzinami pracy, na terenie Instytutu lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawes.

2, Czasu dyiuru zwyklego nie wlicza sig do czasu pracy, jezeli podczas dyizuru
pracownik mie wykonywal pracy.

3, Za czas dyiuru zwyklego przyshuguje czas wolny od pracy w  wymiarze
odpowiadajgeym dlugosci dyzuru,

4. W razie braku mozliwodci udzielenia czasu wolnego pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszeregowania. Nie dotyczy to dyiurdw
pelnionych przez pracownika w domu.

5. Czas podwigcony dyzurowi 1 czas pracy podczas dy#uru powinien byé
udokumentowany w odpowiedniej ewidencji czasu pracy.

5. Dodatek za pracg w dni wolne od pracy



§ 18,

1. Za prace w dniu wolnym od pracy uwaia si¢ prace wykonywang pomigdzy godzing
6 tego dma a godzing 6™ dnia nasigpnego.

2. Pracownikom wykonujgcym zawdd medyczny zatrudnionym w systemic pracy
zmianowej preystuguje dodatkowe wynagrodzenic w wysokosci minimum 435 %
godzinowe)  stawki  wynagrodzenia zasadniczego kaida godzing pracy
wykonywanej w porze dzienne) w niedziele i swigta oraz w dniu wolnym od pracy
wynikajgcym z przecietnie pigciodniowego tygodnia pracy.

6. Dodatek za prace w porze nocne)

§19.

1. Pracownikom wykonujacym zawdd medyczny zatrudnionym wo syslemie pracy
zmianowej, za kazds godzing pracy wykonywanej w porze nocnej, przystuguje
dodatek w wysokosci 65 % godzinowe) stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pozostalym pracownikom zatrudnionym w systemie pracy zmianowe] za kardg
godzing pracy w porze nocnej, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
20 % stawki godzinowe) wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

§ 20,
1. Zapracg w godzinach nadliczbowych, oprdcz normalnego wynagrodzenia,
prevstuguje dodatek w wysokosci;

a) 100 %, wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
- W nocy,
- w niedzicle 1 swigta nic bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w s$wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

b) 30 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a.

2. Dodatek w wysokosdci okreslonej w ust.] preyshuguje takre za karda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigineg] tygodniowe] normy czasu pracy
w previetym okresie rozliczeniowym chyba, #e przekroczenie te) normy nastgpito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przyshuguje
prawo do dodatku w wysokosc okreslone) w ust, 1.

3. Podstawa obliczania dodatkowego wynagrodzenia za prace w  godzinach
nadliczbowych jest wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania, okreslone stawky godzinows lub miesigczna.

§ 21.
Dodatkowe wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych nie przysluguje za prace
w niedziele lub $wigto w wymiarze nie przckraczajgcym dobowe] normy ceasu pracy, jedeli
pracownikowi udzielono innego dnia wolnego w tygodniu



§22.

I. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze wykonuja, w razie potrzeby, prace poza

normalnymi godzinami pracy, bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych.

[ o]

w

. Pracownikom, o ktérych mowa w ustgpie 1. wyjatkiem pracownikiw zarzadzajacych

imieniuv  pracodawcy  zakladem pracy, preyshuguje jednak prawo do  dodatkowego

wvn ia za prace z tytuly pracy wykonywangj na polecenie pracodawcy w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w dni wolne od pracy, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

8. Wynagrodzenie za dyZzury medyczne
§ 23,

Lekarze oraz inmi posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod
medyezny moga byvé zobowigzam do petnienia dyzurdw medycznych.

1.

2.

LN

§ 24.
Za karda godzine dyzuru medycznego poza normalnym wynagrodzeniem przyshuguje
wynagrodzenie obliczone zgodnie z art. 151" § 1-3 Kodeksu pracy.
Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ do lekarzy stazystow,
ktorych zasady wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

Q. Premia uznaniowa

§ 25.

. Instytut moze tworzyé fundusz premiowy w  porozumiemiu  ze  zwigzkam

sawodowymi.

Premia uznaniowa moze by¢ wyplacana w zaleinosci od uzyskanej nadwyzki
przychoddw nad kosztami przez poszezegilne komorki organizacyjne lub okreslona
procentowo od  wartosci  wykonanych procedur ponad plan  ustalony
dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

Premia ma charakter indywidualny i jest przyznawana pracownikom za terminowe
i staranne wykonywanie powierzomych zadan oraz pracownikom wykonujacym
zwiekszony zakres obowigzkiw w danej komorce organizacvinej.

Strony ustalajg, o premia moze obejmowad pracownikow pozostalych dziatow, ktore
preyezymajg si¢ do uzyskania srodkow finansowych, o ktdryveh mowa w ust. 2.

§ 26.

. Premia przyznawana jest na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, z ktorej

dziatalnodcia wiaze sie okreslona nadwyzka przychoddw nad kosztami lub dochdd
z wykonanych procedur ponad ustalony plan.

Premia uznaniowa wyplacana jest raz w miesigou, po uzyskaniu Srodkdw
finansowwvch, o ktorych mowa w § 25 ust. 1.

Warunkiem dokonania wyplaty premii jest wplyw nalenych érodkdw finansowych na
rachunck bankowy lub do kasy Instytutu.
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2.

Wyplata nastgpuje na podstawie zlozonych wnioskéw przez kierownikdw jednostek
organizacyjnych.

Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych w uzgodnieniu z wiaseiwym
Zastgpeq Dyrektora skladajg wniosek do Dyrektora Instytutu z propozycja wysokodci
premii uznaniowej. Ostateczng decyzje w tym przedmiocie podejmuje Dyrektor
Instytutu.

10. Fundusz Dyrektora

§27.

. Instytut moze tworzyé fundusz nagrod, zwany dalej ,Funduszem Dvrektora”,

stanowiacy 2 - 4% sumy wynagrodzen zasadniczych wszystkich pracownikiw
Instytutu w roku poprzedzajacym rok, w kidrym nagroda jest przyznawana.
Wysokosc  Funduszu Dyrektora na dany rok ustala Zasigpea  Dyrektora
ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Fundusz Dyrcktora niewykorzystany w danym miesigeu przechodzi na miesiac
nastypny.

Fundusz Dyrekiora niewykorzystany do kofca roku kalendarzowego nie preechodzi
na rok nastgpny.

§ 28.
Nagrody z Funduszu Dyrektora moga byé przyznawane za szezegdlne osiggnigcia
w pracy, a zwlaszeza:

a) wyrdiniajgce si¢ prace naukowe lub dokonania w deziedzinie medyeyny
preysparzajgce  Instytutowi prestizu w kregach naukowych lub uznania
w spoleczenstwie,

b) wyrdimiajaca si¢ prace, szczegolng aktywnodé zawodows, inicjatywe,
kreatywnosé lub dyspozyeyjnodé, w tym za realizacje dodatkowych zadan
powierzonych przez zwierzchnikow (np. w przypadku zastepstwa),

¢) przysparzanie Instytutowi szeczepdlnych korzyéci majatkowych w postaci
zwigkszonych ponad wartosci planowane przychoddw ze sprzedazy uslug,
pozyskanych darowizn lub uzyskanych oszezednodci w stosunku
do dotychezasowych kosztdw,

d} podeymowanie inicjatyw lub sprawna realizacjg programéw zmierzajacych
do obnizania kosztdéw funkejonowania Instytutu,

e} dzialania, kidrych efekiem jest poprawa warunkdw i organizacji pracy,

f) dzialania, ktdrvch efektem jest wzrost wydajnosci pracy oraz bardziej
efektywne wykorzystanie pomieszezen, sprzetu i aparatury,

Nagrode przyznaje dyrekior Instytutu z wi’asnelp 1m::lra1'-.-'w*_|r' lub na wniosek: zastepey
dyrektora, kierownika komérki organizacyjnej po zaopiniowaniu przez u.laﬁu..megu
dla danej komdrki zastgpeg dyrektora. Przyznanie nagrody ma charakter uznaniowy.

11. Fundusz nagrod

§ 29.

. W Instytucie moze byé tworzony Fundusz Nagrod.
. Wysokodé odpisu na Fundusz Nagrdod nie moze preckroczyé polowy zysku netlo

danego roku po pomniejszeniu o kwote strat z lat ubieglych.

. Fundusz Nagrod tworzony jest w cigzar kosztow nastgpnego roku. Wyplata nagrod

nastgpuje po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok ubiegly.



4. Fundusz Nagrod zmniejsza wyplata nagnid.
5. Niewykorzystany Fundusz Nagrdd przechodzi na rok nastepny.

§ 30.
Fundusz nagrod zasilany jest z odpisu zysku netto wypracowanego w poprzednim roku,
ustalonego decyzjg dyrektora Instytutu po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej Instytutu
1 zatwierdzeniu sprawozdania finansowego przez organ nadzonjacy.

§31.
1. Nagrody s przyznawane nie czedciej niz raz w roku i wyplacane wraz
z wynagrodzeniem za miesigc nastgpujacy po preyznaniu nagrody .,
2. Wysokost nagrody nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
3. Wysokosc premii wskazuje bezpodredni przelozony pracownika,

§ 32.

|. Dyrektor Instytutu przyznaje nagrode zastgpeom dyrektora oraz pracownikom
bezpodrednio podleghym dyrektorowi.

2. Zastgpcy dyrektora sporzadzaja wnioski o przyznanie nagrody dla podleglych
im kierownikow.

3. Kierownicy komdrek organizacyjnych sporzadzajg wnioski o przyznanie nagrody
dla podleglych sobie pracownikdw.

4. Ostateczng decyzje w sprawie wysokodei nagrody podejmuje dyrektor Instytutu.

§33
Przyznajac nagrode bierze sig pod uwage:
Zaangazowanic W prace,
prcjawianie inicjatywy i samodzielnosci,
kreatywnosc,
poszukiwanie nowych rozwiazan, w tym oszczednosci w pracy,
samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacii,
inigjatywy wnioskowane w zakresie pozyskiwania srodkdw finansowych,
zaangazowanie w realizacje kontraktéw zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia,
8. zaangazowanie w realizacje innych kontraktéw cywilno-prawnych Instytutu.
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§ 34.
MNagroda za szcregdlne osiggnigeia w pracy jest nagroda uznaniowa, a pracownikowd
mie preysluguje roszezenie o jej przyvznanie.

I11. Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca

§ 35,
Pracownikom Instytutu przyshuguja nasiepujace swiadczenia pienigine zwiazane z praca:
1. wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,
2. nagroda jubileuszowa,
3. odprawa emervialno-rentowa,
4. odprawa posmiertna,



odprawa w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej,
swiadczenia zwigzane z czasowy niczdolnodcia do pracy,
swiadczenia z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych,
zwrot kosztow podrozy shuzbowych.

L

1. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego

§ 36.
Za czas urlopu pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by otrzymywal gdyby w
tym czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia moga byé obliczone na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesige rozpoczecia
urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokodci wynagrodzenia okres ten mogze byé
przediuzony do 12 miesigcy.

. W razie niewykorzystania preystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu

rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy przyvsluguje ekwiwalent pieniginy.,

. Szczegdlowe zasady ustalania | wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu i ekwiwalentu

pieniginego za urlop zawiera rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia
08.01.1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniginego za
urlop (Dz. U, z 1997 r. or 2 poz. 14 ze zm.)

2. Nagroda jubileuszowa

§3T.

. 7Za wieloletnia prace pracownikom Instytutu przyshugujs nagrody jubileuszowe

w wysokoser:
a) po 20 latach pracy — 73 % wynagrodzenia miesigcznego,
b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego,
¢) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego.
¢) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
f}) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie preystugujgee pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

3. Nagrode oblicza sig wedlug zasad obowigzuacych prey ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe] zalicza sig wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

5, Lekarzom rezvdentom nie przyshuguje prawo do nagrody jubileuszowe.

6. Pracownicy, ktorzy nabyli prawa do nagrody jubileuszowe) w okreslone] wysokosc
wedlug zasad jego przyznawania przed wejicia w zycie Regulaminu, zachowujg
nabyte prawa.

7. Pracownicy zatrudnieni po wejsciu w Eyecie ninicjszego Regulaminu nabywaja prawo
do nagrody jubileuszowej okreslone) w ust. 1 po preepracowaniu co najmnie) 5 lat w
Instytucie.



3. Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 38

1. Pracownikowi przechodzacemu na emerviure lub rente z tytulu niezdolnogei do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokodci treymiesieeznego ostatnio
pobieranego wynagrodzenia, jezeli okres zatrudnienia wynosi, co najmniej 10 lat.

. Wysokos¢ odprawy ustala sig z zachowaniem zasad obowiazujacych prey ustalaniu
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

3. Okres uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wysluge lat,
4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe nie moze ponownie nabyé do niej prawa,

]

4. Odprawa posmiertna

§ 39,
W razie sSmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosei do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmierina, na warunkach i wysokosci okreslone] w art. 93 Kodeksu
pracy.

5, Swiadczenia zwiazane z czasowa niezdolnoscia do pracy

§ 40.

1. Za cras niezdolnodci do pracy pracownika na skutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajacej lacenie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w preypadku pracownika, kiory ukonezyl 50 rok
zycia - trwajacej lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

3) choroby przypadajace] w czasie cigzy,

4) poddania sig niczbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanck i narzadow oraz poddania sig zabiegowi pobrania
komodrek, tkanek i narzgdow

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art.

92 § 1-3 Kodecksu Pracy.

2. Po ustaniu prawa do wynagrodzenia za czas niezdolnodci do pracy, pracownikowi
preysluguje zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 crerwea
1999 r. o dwiadczeniach pieniginych z ubezpeczemia spolecznego w razie choroby
i macierzyfstwa (tj. Dz. U. z 2010 r., Nr 77, poz. 512).

6. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

§ 41
Pracownikom, ktorzy doznali uszczerbku na zdrowin wskutek wypadku przy  pracy
lub choroby zawodowe] oraz celonkom rodzin pracownikéw zmarlveh wskutek takiego
wypadku lub choroby przystuguja $wiadczenia okreslone ustawa z dnia 30 paidziernika



2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym 2 tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 199 poz.1673).

[

7. Zwrot kosztow podrozy stuzbowych

§ 42.
Pracownikowi: wykonujacemu na  polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktore) znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy
przystuguje zwrot kosziow zwiazanych z podrdza shurbowa na zasadach i w wysokodei
wynikajace] z przepisow wydanych na podstawie art. 77 k. P

. Do ustalenia wysokosci naleznosci przyshugujacych pracownikom z tytulu podrbiy

stuzbowych stosuje sig przepisy:

1} rozporzadzenia ministra pracy 1 polityki spoleczne] z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz wanunkow ustalania naleimodci przystugujacych
pracownikowl zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. z 2002 r.,
Mr 236, poz. 1991 ze znuanami),

2) rozporzadzenia ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowe) z tytulu podroiy shuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2002 1., Nr 236,
poz. 1990 ze zmianami),

3} rozporzadzenia ministra infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawic warunkow
ustalania oraz sposobu dokomywania zwrotu kosztdw  ufywania do  celow
shizbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motorowerdw nie bedacych
wlasnodcig pracodawey (Dz. U. z 2002 ¢, Nr 27, poz. 271 ze zmianami).

IV. Wynagrodzenie za czas nieprzepracowany

§ 43.

. Pracownikowi, za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania,

a dornal przeszkdd z oprzyezvn dotyezacych pracodawcey, przysiuguje wynagrodzenie
wynikajace # jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawks godzinowa lub
miesigczng. Wynagrodzenie to nie moze byvé m#sze od najnizszego wynagrodzenia.

. Jezeli przestdj nastapil z winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.
. Na czas pm:ﬁlu]u mt.-udaww moze powierzye pracownikowi inng odpowicdniy prace.

Z£a wykonanie innej pracy przystuguje wynagrodzenie przewidziane za t¢ pracg, nic nizsze
niz ustalone zgodnie z ustgpem 1. Jezeli przestd) nastapil z winy pracownika preysiuguje
wylacznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

. Pracownikom zatrudnionym przy pracach uzalernionych od warmunkéw atmosferycznych

nie przyshlgu;e wynagrodzenie za czas przestugu spowodowanego tymi warunkami. Jezeli
w czasic przestoju pracownikowl powierzona zoslanie inna praca, przyvsiuguje mu

wynagrodzenie przewidziane za t¢ prace.



§ 44
PI:amw'm'lf.uud, ktory podjal prace w wyniku przywrécenia do pracy na mocy orzeczenia sadu,
przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy ustalony zgodnie z art. 47 k.p.
lub z art. 57 k.p.

§ 45,
I. Pracownica w cigiy lub karmigca dziecko piersiy w okresie zwolnienia z obowigzku
swiadczenia pracy zachowuje w okresie zwolnienia prawo do dotvehczasowego
wynagrodzenia.
Pracownica cigzama ma prawo do zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia, na zlecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku
2 cigka, jezeli badania te nie moga byé przeprowadzone poza godzinami pracy,

b

§ 46.
Pracownikowi wychowujacemu dziecko w wicku do lat 14 przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
uprawnienie to dotyczy tylko jednego z rodzicow (art. 189" § 1 k.p.).

§47.

. W razie, gdy warunki pracy sprawiaja bezposrednie zagrokenie dla zdrowia lub Zycia
pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem
innym osobom pracownik ma prawe wstrzymaé sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym przefozonego. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie
usuwa zagrozenia pracownik ma prawo oddalié sig z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac
niezwlocznie przelozonego.

2. Za czas niewykonywania pracy z powoddw wymicnionych w ustgpie poprzedzajacym
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 48.
Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zakladowe] organizacji zwigzkowej przysluguje, zaleznie od liczebnosci organizaci
zwigzkowe), czesciowo jednemu pracownikowi albo jednemu lub  wigksze] liczbie
pracownikow. Zalernie od wniosku zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe] zwolnienia
od pracy udziela si¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub bezplatnie.

§ 49.
Pracodawca moZe zwolnié pracownika z obowigzku wykonywania pracy w okresie
wypowiedzema z zachowaniem prawa do wynagrodzenia do czasu rozwiazania umowy
0 prace.

§ 50.
W sprawach z zakresu przyslugujacych pracownikom zwolnien od pracy, przypadkow,
w ktdrych pomimo nieobecnodei w pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw i innych naleznosci preewidzianych
kodeksem pracy, stosuje si¢ w szczegdlnodci przepisy wydane na podstawie art. 297 1 arl
298% k.p.. w tym przepisy:



2)

3)

rozporzadzenia minisira pracy i polityki socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nicobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnied od pracy (Dz. U, z 1996 r. nr 60 poz. 281),

rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej oraz edukacji narodowej z dnia 11
marca 1999 r. w sprawie zwolnien od pracy i nauki osob nalezacych do kosciolow
i innych zwigzkow wyznaniowych w celu obchodzenia $wigt religijnych nie bedacyeh
dniami ustawowo wolnymi od pracy (Dz. U. z 1999 r. nr 26 poz. 235),

rozporzadzenia ministra pracy 1 polityki socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawg obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrdwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleinosci preewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U.
2 1996 r. nr 62 poz. 289 ze zmianami).

§ 51.

Magrody wyplacane sy w pelnej wysokosci i nie podlegajg zmniejszeniu za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy, za ktory pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

V. Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 52.

W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy: kodeksu pracy, ustawy o instytutach badawezych, ustawy o dzialalnosci leczniczej
oraz innych powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych.

§ 53.
Realizacja projekiow badawezych (promotorskich, habilitacyjnyveh, wlasnych),
projektow zamawianych, projektow celowych, projektéw rozwojowych powierzana
jest pracownikom poza ich czasem pracy wynikajgcym ze stosunku pracy, w oparciu
o umowy o charakterze cywilno-prawnym.
Warunki, na jakich projekty badawcze majg byé realizowane, moga byé okreslane
odrebnymi zarzgdzeniami dyrektora Instytutu.

§ 54.

. Dyrektor Instyvtutu w trvbie porozumienia z zakltadowymi organizacjami zwigzkowym

dzialajacymi w Instytucie, moie zmnigjszy¢ odpis lub zawiesic dokonywanie odpisow
na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i przyvznawanie z nich $wiadczen
pracownikom jezeli przemawiajg za tym wadine wzgledy ekonomiczne, jesli nie
pozostaje to w sprzecznosdci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa,
Porozumienie zawarte w preedmiocie i trybie, 0 ktdrym mowa w ust. 1, 2 chwila jego
pﬂdpiﬂﬂ.ﬂia prEez strony i publikac) przez dyrektora w sposob przyjety w Instytucie
(jak Regulamin Wynagradzania), stanowi integralng czedé  Regulaminu
Wiynagradzania pracownikow Instyvtutu.

§ 55.
Pracodawea zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie Regulaminu 1 jego zmianach
poprzez udostgpnienie jego tredcei.
Pracodawca na Zadanie pracownika udostgpnia mu do wgladu akiualny tekst
Regulaminu 1 wyjasnia jego tresé,



§ 56.
Zmiany Regulaminu nastgpuja w formie ancksu w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi w Instytucie.

§ 57.
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomodei
pracownikdw poprzez udostepnienie jego tresci w Driale Organizacyjno-Prawnym i Spraw

Pracowniczych Instytutu.
Kiczaleiny Samnrgidny winrel Trwocowy
SOLIDARNOSC" - Rogion Mazowsze
Komisja Zakladowa Ny 101
przy Ingtylucie Reumaloiogiczmmem
ul. Spartaniska §, 42 G5 Warscawa
el Ga-ad-41
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