ZARZADZENIE NR 2772011
Dyrektora Instytutu Reumatologii w Warszawie

Z dnia ) listopada 2011 r.

w sprawie ustalenia  wysokosci wynagrodzenia zasadniczego za dzialalno$é¢ bedaca
przedmiotem prawa autorskiego prowadzona w ramach stosunku pracy w Instytucie
Reumatologii w Warszawie.

Na podstawie § 8 pkt 6 Statutu, w uzgodnieniu z Rada Naukowg Instytutu
Reumatologii w Warszawie zarzadzam:

§1,

Wprowadzam =zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego za dzialalno$¢ bedaca
przedmiotem prawa autorskiego prowadzona w ramach stosunku pracy, stanowiace zalacznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego za dzialalno$é bedaca przedmiotem prawa
autorskiego okreslone w § 1 obwigzujg od 1.01.2011 roku.

§ 3.
Zobowiazuj¢ pracownikow naukowych Instytutu, wyrazajacych cheé¢ skorzystania z
przyslugujacego im prawa stosowania zwigkszonych kosztow uzyskania przychodu w
wysokosci okreslonej w art. 22 ust. 9 pkt 3) ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (tj. z 2010 roku, Dz.U. Nr 51, poz. 307) do zlozenia w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 grudnia kazdego roku okreslonych w Zalaczniku do
niniejszego Zarzadzenia dokumentow.

§ 4.

Z tresciq Zarzadzenia polecam zapoznaé wszystkich pracownikéw naukowych Instytutu
Reumatologii w Warszawie.

§5.
Za wykonanie niniejszego zarzadzenia czyni¢ odpowiedzialnymi: pion ekonomiczno
finansowy Instytutu Reumatologii oraz Dzial Organizacyjno-Prawny i Spraw Pracowniczych,
kazdy w zakresie jego kompetencji.

§ 6.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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10.

11.

Zasady ustalenia wynagrodzenia zasadniczego za dzialalnos¢
bedacy przedmiotem prawa autorskiego prowadzong w ramach stosunku pracy

Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dzialalnosci pracownikéw w ramach stosunku pracy jest
kazdy przejaw dzialalnosci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci,
niezaleznie od wartosdci przeznaczenia i sposobu wyrazania (utwor).

Przedmiotem prawa autorskiego w ramach stosunku pracy moga by¢ wszelkie formy indywidualnej
prezentacji odkry¢ oraz metod i wynikéw badan naukowych opublikowane w czasopismach
umieszczonych na liscie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Podmiotem prawa autorskiego sa wszyscy pracownicy Instytutu Reumatologii, ktérzy w ramach
stosunku pracy tworzq prace bgdace przedmiotem praw autorskich w rozumieniu przepiséw art.1-4
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Do wynagrodzen z tytulu chronionych prawem autorskim prac twérczych, o ktérych mowa w pkt 2
wykonywanych przez pracownikow stosuje sig normg¢ 50% kosztéw uzyskania przychodu.

Ustala si¢ maksymalny udzial wynagrodzenia objgtego prawem autorskim w wysokosei 70%
wynagrodzenia zasadniczego:

o warunkiem uzyskania 70% udzialu praw autorskich w wynagrodzeniu zasadniczym jest
opublikowanie minimum 2 prac (w ciggu roku kalendarzowego objetego rozliczeniem)
umieszczonym na lisci czasopism punktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

* warunkiem uzyskania 35% udzialu praw autorskich w wynagrodzeniu zasadniczym jest
opublikowanie 1 publikacji umieszczonej na liScie czasopism punktowanych przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

* w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ zwigkszenia udziatln praw
autorskich do 90% wynagrodzenia zasadniczego oraz zaliczenia innego rodzaju prac (oprocz
publikacji) do prac o charakterze twérczym, ktére moga byé przedmiotem prawa autorskiego.
Decyzje w tej sprawie, na uzasadniony wniosek pracownika, podejmuje bezposredni
przetozony.

Zakwalifikowanie okre$lonego rodzaju prac jako prac o charakterze tworczym, ze wzgledu
na indywidualny charakter i utrwalenie w jakiejkolwiek postaci nalezy do pracownika naukowego
i w tym zakresie przejmuje on na siebie pelna odpowiedzialnos$¢, co potwierdza w zlozonym
o$wiadczeniu (zalacznik nr 1),

W przypadku pracownika nie bedacego pracownikiem naukowym potwierdzenia na jego wniosek
dokonuje przetozony bedacy pracownikiem naukowym 1 on przejmuje na siebie pelng
odpowiedzialno$¢ za tworczy i indywidualny charakter prac.

Sam udzial w realizacji tematu statutowego nie moze stanowi¢ podstawy do uzyskania wynagrodzenia
# tytutu chronionych prawem autorskim prac twérczych.

Od wynagrodzen zasadniczych stanowigcych podstawe do zastosowania 50% normy kosztéw uzyskania
przychoedu odlicza si¢ wynagrodzenie wyplacone za okres niewykonania pracy, w szczegdlnosei:

s urlopu wychowawczego,

urlopu dla poratowania zdrowia,

wyjazdéw za granicg w celach szkoleniowych,

urlopu macierzynskiego,

usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy, za ktora
pracownik otrzymuje wynagrodzenie.

W oswiadczeniach i wykazach mozna ujmowac tylko takie tematy badawcze i zajgcia autorskie, ktore
zostaty wykonane z afiliacjg Instytutu i za ktore pracownik nie otrzymat albo nie otrzyma w calosci
wynagrodzenia z innego tytuhu.

Pracownicy wykonujgcy prace bgdace przedmiotem prawa autorskiego skladaja do Sekretariatu
Naukowego, w terminie do 30 grudnia kazdego r. oswiadczenie o wykonanych pracach objetych
prawem autorskim wraz z wykazem prac naukowo-badawczych bedacych przedmiotem praw
autorskich (zatacznik nr 1).

Twoérczy charakter prac oraz procent wynagrodzenia objgtego tym prawem potwierdza:

e dla wykonawcow i pracownikéw, tworcow i wspdltwéreéw prac objetych prawem autorskim
- kierownik jednostki organizacyjnej w imieniu pracodawcy,

e dla kierownikow jednostek organizacyjnych potwierdza Zastepca Dyrektora ds. Naukowych.

. Wykazy prac objetych prawami autorskimi wraz z o$wiadczeniem pracownika bgda archiwizowane

w Dziale Finansowo-Ksiggowym przez okres 5 lat liczac ten okres od poczatku roku nastgpujacego
po roku podatkowym.



OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w roku ... w ramach stosunku pracy wykonywalam (- em) ponizsze prace stanowiace
przedmiot prawa autorskiego.
Wynagrodzenie za wykonywanie prac objetych prawem autorskim stanowi................... % mojego

wynagrodzenia zasadniczego.

Oswiadczam, Ze jestem $wiadomy, ze konsekwencje finansowe wynikajace z rozliczen podatkowych zgodnie z
art.22 ust.9 pkt.3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz.
U. z 2000 r. Nr.14,poz, ze zm.)

Dotycza wylacznie indywidualnego podatnika podatku dochodowego.

Lp. Tytul Tytul Autor/autorzy | Rok, tom,
czasopisma publikacji strony
(rodzaj pracy) | (osiggnigcia)

Data i podpis, piecze¢ Kierownika
jednostki organizacyjne)

Akceptacja Dyrektora

...........................................................................



