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Warszawa, 19 sierpnia 2022 r.

OGLOSZENIE

o naborze Wojewddzkich Osrodkéw Medycyny Pracy i Poradni Medycyny Pracy (PMP) do
wspotpracy w ramach projektu pt. ,Program profilaktyki przewleklych b6low kregostupa
Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020 wspétfinansowanego ze $Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie udzielania $wiadczen medycznych
pacjentom zakwalifikowanym do projektu oraz udziatu personelu medycznego Poradni
Medycyny Pracy w szkoleniach i warsztatach.

I. Dane Zamawiajacego

Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
z siedzibg w Warszawie (02-637), ul. Spartaniska 1, wpisanym do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem 0000066382, NIP: 5250011042, REGON: 000288567.

Lider Projektu:
Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher.
Partner:

Fundacja Aktywnos$ci Spoteczno-Ekonomicznej (FASE) z siedzibg w Warszawie (02-972),
ul. Adama Branickiego 14/3, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIII Wydziatl Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000682708, NIP: 9512439790,
REGON: 367550940.

Osoba do kontaktéw z poradniami:

Julia Olkowicz - Specjalista ds. projektow, Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher

e-mail: julia.olkowicz@spartanska.pl

II. Opis przedmiotu zamdéwienia

Przedmiotem zamodwienia jest nabor Wojewddzkich Osrodkéw Medycyny Pracy i Poradni
Medycyny Pracy, ktore:

1. Posiadajg jednostke organizacyjng i/lub siedzibe na obszarze realizacji Projektu, tj. na
terenie jednego z wojewddztw: mazowieckiego lub t6dzkiego.

2. Dziatajg na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

3. Posiadaja mozliwo$¢ wykonania badan krwi: OB, CRP, morfologia i uzyskanie szybkich
wynikéw tych badan (1-2 dni).
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4. Posiadaja mozliwo$s¢ wykonania badan obrazowych RTG (AP i boczne kregostupa,
miednicy).

5. Dysponuja personelem medycznym niezbednym do wykonania przedmiotu zamdwienia.

6. Deklarujg udziat w konferencji szkoleniowej i warsztatach organizowanych przez
Zamawiajgcego min. 2 oséb z personelu medycznego (Zamawiajacy informuje,
ze konferencja szkoleniowa i warsztaty dla lekarzy oraz pielegniarek beda nieodptatne).

7. Deklarujg udziat lekarzy w szkoleniach e-learningowych z testami zaliczajgcymi
uzyskanie niezbednej wiedzy z danego szkolenia i certyfikatem ukonczenia.

Osoby przeszkolone beda zobowigzane do przyjmowania pacjentéw - pracownikéw w wieku
aktywnos$ci zawodowej z przewleklymi bdélami kregostupa powyzej 3 miesiecy, wytypowanymi
na podstawie kwestionariuszy przesiewowych do wizyty u lekarza medycyny pracy. Podczas
wizyty lekarskiej lekarz medycyny pracy dokona identyfikacji zéttych iczerwonych flag, co
pozwoli na wyboér $ciezki dalszego leczenia pacjenta. Po przeprowadzeniu dodatkowych badan
i wstepnej selekcji cze$¢ pacjentdéw zostanie skierowanych na leczenie w osrodku
specjalistycznym, np. Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji.

Kwestionariusze przesiewowe, kwalifikujgce do skierowania na wizyte lekarska, zostang
rozestane wsérod pracownikdéw zaktadéw pracy, ktére przystapia do programu. Dodatni wynik
ktéregokolwiek z dwédch kwestionariuszy przesiewowych (min. 4 punktéw) kwalifikuje pacjenta
do skierowania na wizyte u lekarza medycyny pracy.

Grupe docelowg projektu stanowia osoby w wieku aktywnosci zawodowej (18 i wiecej lat)
z przewleklym bdlami kregostupa - z objawami ze strony kregostupa wystepujacymi
powyzej 3 miesiecy.

II1. Miejsce i termin sktadania ofert

Oferty do niniejszego ogtoszenia nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
julia.olkowicz@spartanska.pl w formie plikéw zatgczonych do korespondencji, za posrednictwem
poczty lub osobiscie w siedzibie Zamawiajgcego - ul. Spartanska 1, 02-637 Warszawa, Kancelaria
(parter). Aby zloZona oferta zostata uznana za prawidtowa nalezy j3 ztozy¢ zgodnie ze wzorem
stanowiacym zatacznik nr 1, 2 oraz 3 do niniejszego ogtoszenia. Nabor placéwek PMP do projektu
pt. ,Program profilaktyki przewlektych boéléow kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji” odbywa sie w trybie cigglym.

IV. Warunki udziatu placowek PMP
Oferta moze zosta¢ ztozona jedynie przez Placowke PMP, ktéra:

1. Posiada jednostke organizacyjng i/lub siedzibe na obszarze realizacji Projektu tj. na terenie
jednego z wojewodztw: mazowieckiego lub t6dzkiego.

2. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

3. Posiada mozliwo$¢ wykonania badan krwi: OB., CRP, morfologia i uzyskanie szybkich
wynikéw tych badan (1-2 dni).

4. Posiada mozliwo$¢ wykonania badan obrazowych RTG (AP i boczne kregostupa, miednicy).

5. Oddeleguje do udziatu w projekcie co najmniej 2 lekarzy lub pielegniarki medycyny pracy.
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Zobowigze do udziatu lekarza/y w szkoleniach stacjonarnych i e-learningowych z testami
zaliczajgcymi potwierdzajacymi uzyskanie niezbednej wiedzy z danego szkolenia
i certyfikatem ukonczenia.

Zobowiaze sie, iz jedynie osoby przeszkolone w ramach programu profilaktyki bedg miaty
mozliwo$¢ przyjmowania pacjentéw w ramach programu i udzielania $wiadczenia
zdrowotnego.

Zapewnia dostep dla o0séb z niepelnosprawnoscia ruchowa (tj. dostosowanie
architektoniczne).

Akceptuje, iz wynagrodzenie za zrealizowane w ramach programu swiadczenia bedzie zgodne
z taryfikatorem ustug do programu (pod warunkiem dostarczenia w terminie kompletu
dokumentéw).

V. Kryteria punktowe dot. wyboru placowek PMP

Przy wyborze ofert Zamawiajacy bedzie sie kierowal nastepujacymi Kkryteriami
punktowymi:

1.

Placowka dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy:

e Spetnia - 1 pkt,

e Nie spelnia - brak mozliwo$ci udziatu w programie.

Siedziba Placowki PMP znajduje sie w:

e wojewoOdztwie mazowieckim - 1 pkt,

e wojewodztwie 16dzkim - 1 pkt.

[lo$¢ pracownikéw obstugiwanych przez PMP:

e do500 -1 pkt,

e 0d500do 1000 - 2 pkt,

e powyzej 1000 - 3 pkt.

VI. Termin i warunki realizacji ustugi

1.
2.

Termin realizacji ustugi - od daty zawarcia umowy do 28 lutego 2023 r.

Warunki realizacji zamdwienia zawarto we wzorze umowy stanowigcej zatgcznik nr 5 do
niniejszego ogtoszenia.

VII. WarunKi istotnych zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania
o udzielenie zaméwienia:

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy beda wymaga¢ zgody obu Stron i zachowania formy
pisemnej w postaci aneksu do umowy zawartej pomiedzy Zamawiajacy a Wykonawca pod
rygorem niewaznosci co zostato uregulowane we wzorze umowy.

VIII. Dodatkowe postanowienia dotyczace naboru

1.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie.
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2. Zamawiajacy o wynikach naboru powiadomi wszystkie placowki PMP, ktére ztozyty oferte
oraz zamie$ci stosowng informacje na stronie internetowej Zamawiajacego.

3. Wykonaweca o$wiadcza, iz zapoznat sie z treSciag Umowy stanowiacej zalagcznik do niniejszego
ogloszenia i akceptuje jej zapisy.

Zalaczniki do ogloszenia:

Zatacznik nr 1 Formularz ofertowy.

Zatacznik nr 2 O$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem i spetnieniu warunkéw udziatu.
Zatacznik nr 3 O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na publikacje.

Zatacznik nr 4 Regulamin.

Zatacznik nr 5 Umowa o wspoétpracy.
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Zatqcznik nr 1

Pieczec firmowa Wykonawcy
Narodowy Instytut Geriatrii,

Reumatologii i Rehabilitacji

im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
ul. Spartanska 1

02-637 Warszawa

FORMULARZ OFERTY

Dotyczacy naboru Wojewoddzkich Osrodkéw Medycyny Pracy i Poradni Medycyny Pracy
do wspotpracy w ramach projektu pt. ,Program profilaktyki przewlektych béléw kregostupa
Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

DANE OFERENTA:

Nazwa Placowki:

Wojewddztwo: O mazowieckie O tédzkie

Telefon/Fax:

Informacje dodatkowe:

[lo$¢ pracowniké6w obstugiwanych przez Poradnie Medycyny Pracy:
0 do 500

O od 500 do 1000

O powyzej 1000.
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Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z tresciqg Umowy do niniejszego ogtoszenia i akceptuje jej zapisy.

Oswiadczam, iz zostatem/am poinformowany/a, Ze projekt pn. ,Program profilaktyki przewlektych
béléw kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” jest
wspétfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

miejscowos¢, data pieczatka i podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania Placéwki

Projekt ,,Program profilaktyki przewlektych boléw kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” w ramach Programu
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Zatqcznik nr 2

pieczec firmowa Wykonawcy

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM
I SPELNIENIU WARUNKOW

Dziatajac w imieniu Oferenta, niniejszym o$wiadczam, Ze przed przystapieniem do Projektu
zapoznatem/am sie z obowigzujagcym Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

Oswiadczam réwniez, iz Placowka, ktorg reprezentuje spetnia nastepujgce wymogi:

1. Placéwka dziata na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

2. Siedziba Placowki znajduje sie w wojewddztwie mazowieckim /t6dzkim*.

3. Dysponuje zasobami ludzkimi, technicznymi oraz miejscem umozliwiajgcym wspédtprace
w ramach projektu.

4. Zapewnia dostep osobom z niepetnosprawnoscia.

5. Zobowiazuje sie do skierowania lekarzy i pielegniarek na bezptatne szkolenia w ramach
projektu ,Program profilaktyki przewlektych b6léw kregostupa Narodowego Instytutu
Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji”.

miejscowos¢, data pieczatka i podpis osoby uprawnionej

do reprezentowania Placowki

* niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik nr 3

pieczec firmowa Wykonawcy

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PUBLIKACJE

Dziatajac w imieniu Oferenta wyrazam zgode na umieszczenie informacji* o reprezentowane;j
przeze mnie Poradni Medycyny Pracy na stronie internetowej Narodowego Instytutu Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji.

miejscowos¢, data pieczatka i podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania Placowki

*Informacja publikowana bedzie wytqcznie w celu informowania o udziale Placéwki w ,, Programie profilaktyki
przewlektych béléw kregostupa Narodowego, Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji”.

Projekt ,,Program profilaktyki przewlektych boléw kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” w ramach Programu
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Zatgcznik nr 4

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE
»~Program profilaktyki przewleklych bolow kregostupa Narodowego
Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji”

§1.

Postanowienia ogo6lne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pt. ,Program
profilaktyki przewleklych boé6léw kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji” realizowanym na terenie wojewddztw: mazowieckiego
itédzkiego w ramach Osi Priorytetowej V. Wsparcie dla obszaru zdrowia Dziatanie 5.1
Programy profilaktyczne - Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, na podstawie
umowy nr POWR.05.01.00-00-0025/19 zawartej pomiedzy Beneficjentem - Narodowym
Instytutem Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory
Reicher, 02-637 Warszawa, ul. Spartanska 1, a Skarbem Panistwa - Ministrem Zdrowia, 00-
952 Warszawa, ul. Miodowa 15, zwanym dalej ,Instytucja Posredniczaca”. Program
realizowany jest w partnerstwie z Fundacjg Aktywno$ci Spoteczno-Ekonomicznej (FASE), 02-
972 Warszawa, ul. Adama Branickiego 14/3.

2. Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie w systemie opieki zdrowia rozwigzan
skoncentrowanych na zapobieganiu chorobom, ktére sa gtéwna przyczyng dezaktywacji
zawodowej. Wspoétpraca pomiedzy Wojewddzkimi Osrodkami Medycyny Pracy, Poradniami
Medycyny Pracy, Pracodawcami i specjalistami z dziedziny BHP, a specjalistami w zakresie
prowadzenia koordynowanych badan przesiewowych nakierowanych na przeciwdziatanie
i wczesne wykrycie przewlektych bolow kregostupa pomoze osiggnaé zamierzony cel.

3. Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Projekt ma charakter regionalny i obejmuje swoim zakresem obszar makroregionu
centralnego, tj. wojewodztwo mazowieckie i todzkie.

5. Okres realizacji projektu: od 01.06.2020 r. do 30.06.2023 r.

6. Projektrealizowany jest w oparciu o:

a. Wniosek o dofinansowanie projektu
b. Regulamin konkursu, wytyczne oraz przepisy zwigzane z wdrazaniem Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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7. Objasnienie pojec:

a.

Beneficjent/Projektodawca - Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im.
prof. dr hab. med. Eleonory Reicher, 02-637 Warszawa, ul. Spartanska 1

Partner - Fundacja Aktywnos$ci Spoteczno-Ekonomicznej FASE, 02-972 Warszawa,
ul. Adama Branickiego 14/3

Projekt - ,Program profilaktyki przewleklych béléw kregostupa Narodowego
Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” realizowany na terenie wojewddztw
mazowieckiego i t6dzkiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Umowa o dofinansowanie - umowa o dofinansowanie projektu ,Program profilaktyki
przewlektych bélow kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji” nr POWR.05.01.00-00-0025/19

Pracownik - uczestnik Projektu - osoba fizyczna, kobieta lub mezczyzna w wieku
aktywnosci zawodowej (powyzej 18 lat), z przewlektymi bélami kregostupa, z objawami
ze strony kregostupa powyzej 3 miesiecy.

Instytucja Posredniczgca - Ministerstwo Zdrowia

Biuro Projektu: ul. Spartanska 1, pok. 28 A, 02-637 Warszawa

Regulamin - Regulamin rekrutacji i udzialtu w Projekcie ,Program profilaktyki
przewlektych bdléow kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji”

Placowka - placéwka medycyny pracy: Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy lub
Poradnia Medycyny Pracy, z siedzibg w wojewddztwie mazowieckim lub t6dzkim

WOMP - Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy znajdujacy sie w jednym z wojewo6dztw:
mazowieckie lub tédzkie

PMP - Poradnia Medycyny Pracy znajdujaca sie w jednym z wojewddztw: mazowieckie
lub t6dzkie

Lekarz PMP - lekarz $wiadczgcy ustugi z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
z zakresu medycyny pracy

Pielegniarka PMP - pielegniarka $wiadczaca ustugi z zakresu podstawowej opieki

zdrowotne;j.

Projekt ,,Program profilaktyki przewlektych boléw kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” w ramach Programu
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ROZDZIAL I - REALIZACJA PROJEKTU

§1.

Informacje o Projekcie

Rekrutacja ma na celu nawigzanie wspotpracy z Pracodawcami i Specjalistami BHP z obszaru

wojewddztw mazowieckiego i t6dzkiego, oraz z co najmniej 2 WOMP i z co najmniej 10 PMP

(wskazanymi przez WOMP) z wojewddztw mazowieckiego i tddzkiego, dziatajagcymi na

podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy.

Grupe docelowg objeta programem profilaktycznym Projektu stanowig pacjenci

z przewleklymi bolami kregostupa, z objawami ze strony kregostupa powyzej 3 miesiecy,

ktérzy zostang zakwalifikowani do Projektu na podstawie kwestionariuszy przesiewowych

przeprowadzonych za posrednictwem Pracodawcy.

Grupami docelowymi objetymi programem edukacyjnym Projektu sa:

e Lekarze oraz pielegniarki medycyny pracy biorgcy udziat w Projekcie,

e Pracodawcy i specjali$ci z dziedziny Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w zaktadach
pracy bioracych udziat w Projekcie,

e Osoby w wieku aktywno$ci zawodowej - Pracownicy biorgcy udziat w Projekcie, oraz
wszystkie osoby pracujace.

Dziatania podejmowane w ramach projektu majg na celu:

o zwiekszenie Swiadomosci i poziomu wiedzy w zakresie bdlow kregostupa, ich przyczyn,
skutkéw oraz roli profilaktyki wsrod oséb w wieku aktywnosci zawodowej, personelu
medycznego, pracodawcow objetych dziataniem programu,

¢ zwiekszenie wykrywalno$ci zapalnych przewleklych béléw kregostupa wsrdéd osdéb
w wieku aktywnosci zawodowej w ramach programu,

o zwiekszenie wykrywalno$ci przyczyn niezapalnych boéléow kregostupa wsrdéd osob
w wieku aktywno$ci zawodowej w miejscu pracy oraz triage pacjentéow w systemie
w kierunku dalszej diagnostyki i podjecia dalszych dziatan w tym zakresie,

¢ poprawe stanu zdrowia w$rod oséb z zapalnymi oraz niezapalnymi przewlektymi b6lami
kregostupa poprzez podjecie dziatan wczesnej diagnostyki i wiaczenie do leczenia.

Etapy realizacji programu profilaktycznego:

Nabér WOMP i PMP z obszaru wojewd6dztw mazowieckiego i t6dzkiego,

b. Realizacja szkolen i warsztatéw dla kadry medycznej - specjalistow z PMP,

c. Nabor Pracodawcow i Specjalistow BHP z obszaru wojewddztw mazowieckiego
i todzkiego

d. Realizacja programu profilaktycznego w PMP,
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e. Realizacja warsztatow rehabilitacyjnych dla Pracownikéw zakwalifikowanych do
wsparcia w programie,

f. Kampania edukacyjna podnoszaca $wiadomo$¢ spoteczeristwa na temat sposobdéw

ograniczania czynnikéw ryzyka boléw kregostupa.

§2.

Zadania do realizacji przez Pracodawcow i Specjalistow BHP w ramach Projektu

Udostepnianie ws$réd Pracownikéw kwestionariuszy przesiewowych STarT Back Tool
i kwestionariuszy przesiewowych w kierunku zapalnego bélu kregostupa, wypetnianych
przez pacjenta. Dane beda zbierane i analizowane w wersji elektronicznej za pomoca
elektronicznego narzedzia przesiewowego. Na podstawie analizy wynikow z kwestionariuszy
Pracownicy zostang zakwalifikowani do poszczego6lnych grup wsparcia w ramach projektu.
Kierowanie Pracownikéw, zakwalifikowanych do Projektu, na wizyty u Lekarzy medycyny
pracy.

Umozliwienie przeprowadzenia warsztatéw edukacyjnych dla Pracownikéw, w miejscu pracy
i w godzinach pracy.

Umozliwienie przeprowadzenia warsztatéw rehabilitacyjnych dla wybranych Pracownikéw,
w miejscu pracy i w godzinach pracy. Warsztaty zostang przeprowadzone przez
fizjoterapeutéow z Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji i beda
obejmowac zestaw ¢wiczen dedykowanych danej grupie. Szkolenia przeprowadzane bedg
w grupach 10-15 osobowych, a czas ich trwania to 4h/grupe. Po 3 miesigcach zostanie
przeprowadzone szkolenie przypominajgce, w tych samych grupach, majgce na celu

sprawdzenie poprawnos$ci wykonywania ¢wiczen.

§ 3.
Zadania do zrealizowania przez Uczestnika w ramach Projektu
Kazdy Pracownik w wieku aktywnosci zawodowej zostanie poddany ocenie czestosci

wystepowania i rodzaju dolegliwosci bélowych kregostupa przy uzyciu kwestionariuszy
przesiewowych:
¢ Kwestionariusza stratyfikacji pacjentow dotyczacego wyboru dalszego postepowania
rehabilitacyjnego wykonywanego przed interwencjami zaplanowanymi w programie -
StarT Back Tool,
e Kwestionariusza przesiewowego w kierunku zapalnego bélu kregostupa.
Kwestionariusze beda rozsytane i zbierane wsréd Pracownikéw za posrednictwem

Pracodawcy, ktéry przystapi do Projektu.
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Celem sprawdzenia wptywu wprowadzonych interwencji na sprawnos¢ Pracownika,
kwestionariusz zostanie rozestany ponownie 12 miesiecy od rozpoczecia interwencji.
Pracownicy zakwalifikowani do Projektu, na podstawie kwestionariuszy przesiewowych,
zostang skierowani na wizyte lekarska w Placéwce medycyny pracy. Podczas wizyty lekarz
dokona identyfikacji tzw. zéttych i czerwonych flag, oraz skieruje na dalsze badania do
osrodka specjalistycznego, np. Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji.
Leczenie specjalistyczne nie jest objete dziataniem Projektu.

Kazdemu Pracownikowi, wtgczonemu do programu, zostanie udzielona porada edukacyjna
uswiadamiajagca o wystepowaniu, przyczynach i zapobieganiu bélom kregostupa,
wskazujaca rowniez jak zmieni¢ swoje zachowania na bardziej prozdrowotne. Porady beda
udzielane grupowo i beda potaczone z warsztatami rehabilitacji ruchowe;j.

Warsztaty zostang przeprowadzone przez fizjoterapeutow z Narodowego Instytutu
Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji, w grupach 10-15 osobowych i beda bazowa¢ na
zestawie C¢wiczen dedykowanych danej grupie. Warsztaty beda przeprowadzane
w godzinach i miejscu pracy i beda trwac¢ 4h/grupe.

Po 3 miesigcach zostanie przeprowadzone szkolenie przypominajgce, w tych samych
grupach, w celu sprawdzenia poprawnos$ci wykonywania ¢wiczen i skorygowania

ewentualnych bledéw.

§4.

Zadania do realizacji przez Placowki w ramach Projektu

Wyznaczenie tgcznie 180 oséb (lekarzy PMP i pielegniarek PMP) ktére zostang przeszkolone
z zakresu wczesnego wykrywania i profilaktyki przewlektych boéléw kregostupa, w tym
rozpoznawania zmian zapalnych i leczenia rehabilitacyjnego, oraz zbierania dokumentacji
Projektu.

Prowadzenie badan przesiewowych wsrdéd pacjentow z grupy docelowej wytacznie przez
przeszkolony przez Projektodawce personel, polegajace na realizacji wizyty u lekarza
medycyny pracy. Podczas wizyty zostanie przeprowadzone badanie podmiotowe
i przedmiotowe, oraz =zostanie dokonana identyfikacja zéttych i czerwonych flag.
W przypadku stwierdzenia czerwonej flagi lub w przypadkach watpliwych lekarz medycyny
pracy zleca wykonanie OB., CRP, morfologii oraz RTG miednicy i/lub kregostupa oraz kieruje
do neurologa/ortopedy, jezeli ma podpisang umowe lub wypisuje informacje dla lekarza
rodzinnego o konieczno$ci dalszej diagnostyki z powodu niepokojacych objawéw dotyczacych
kregostupa wymagajacych dalszej diagnostyki.

Wydawanie zlecen na dodatkowe podstawowe badanie w przypadkach wymagajacych

poszerzenia diagnostyki pacjenta (RTG kregostupa, RTG miednicy, OB., CRP, morfologia).
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Skierowanie pacjentéw z identyfikacja czerwonej flagi na leczenie do o$rodka
specjalistycznego, np. do Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji.
Leczenie specjalistyczne nie jest objete dziataniem Projektu.

Dostarczenie do Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji kompletu
dokumentacji pacjenta objetego wsparciem nie p6Zniej niz w ciggu 5 dni roboczych od
zakonczenia miesigca/kwartatu rozliczeniowego.

Kazda Placowka medycy pracy bedzie zobowigzania do raportowania efektéw swojej pracy
raz na miesigc na podstawie sprawozdania.

Za wykonane zadania Placowka medycyny pracy otrzyma wynagrodzenie, okreSlone
w Umowie.

Wynagrodzenie bedzie przyznawane proporcjonalnie do wykonanych zadan nie rzadziej niz
po zakonczonym kwartale na podstawie prawidtlowo wystawionej faktury oraz
kompletu prawidtowo wypetnionej dokumentacji projektu.

Personel medyczny, ktdry zgtosi sie do Projektu bedzie miat zapewnione bezptatne szkolenie
i warsztat oraz otrzyma dostep do szkolenia e-learning z zakresu programu profilaktyki

i wczesnego wykrywania przewlektych bolow kregostupa.

§5.

Szczegolowe zadania Personelu Medycznego PMP
Obowigzkowy udziat w szkoleniu, warsztacie i szkoleniu e-learning z zakresu programu
profilaktyki i wczesnego wykrywania przewleklych bélow kregostupa. Szkolenia w formie
wyktadéw zostang przeprowadzone w grupach 15-30 osobowych oraz w formie ¢wiczen
w grupach 15 osobowych. Dzien szkoleniowy bedzie trwat 6 godzin lekcyjnych wyktadow
oraz 2 godziny lekcyjne ¢wiczen. Organizacja szkolen planowana jest na dni robocze,
ewentualnie soboty.
Realizacja wizyt lekarskich oraz przeprowadzanie koniecznych badan.
Aktywna wspdlpraca i kontakt z Narodowym Instytutem Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji.

Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z wymogami projektu.
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ROZDZIAL II - REKRUTACJA PLACOWEK MEDYCYNY PRACY

§1.
Etapy rekrutacji

Rekrutacja do Projektu Placéwek medycyny pracy prowadzona jest przez: Narodowy Instytut
Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher z siedziba
w Warszawie, ul. Spartanska 1, 02-637 Warszawa.
Nabor Placowek medycyny pracy do programu pt. ,Program Profilaktyki Przewlektych Bolow
Kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” odbywa sie w trybie
ciggltym, od dnia 01.07.2020 r, do 10 dnia kazdego miesigca. Istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia
procedury rekrutacyjnej w przypadku niewystarczajacej iloSci prawidtowo wypetionych
zgloszen.
Procedura rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapow:
Etap 1 - Zgtoszenie Placéwek WOMP i PMP
Etap 2 - Rekrutacja lekarzy i pielegniarek medycyny pracy w oparciu o poprawnie wypetniony
formularz rekrutacyjny
Etap 3 - Analiza otrzymanych dokumentéw zgtoszeniowych za posrednictwem poczty
elektronicznej w formie plikéw zatgczonych do korespondencji, za posrednictwem poczty lub
osobiscie w siedzibie Zamawiajacego ul. Spartanska 1, 02-637 Warszawa, Kancelaria.
Etap 4 - Wytonienie minimum 10 placéwek PMP, z ktérymi zostanie podpisana Umowa na
realizacje Projektu.
Etap 5 - Skierowanie zakwalifikowanych pracownikéw Placéwek medycyny pracy na
szkolenia
Etap 6 - Dodatkowy nabor WOMP i PMP (w sytuacji niewystraczajacej ilosci).
§ 2.
WarunkKi i Kryteria rekrutacji

Placowka zglaszajaca swoja kandydature do udziatu w Projekcie musi spetnia¢ nastepujgce

warunki:

a) Posiada jednostke organizacyjng i/lub siedzibe na obszarze realizacji Projektu tj. na terenie

jednego z wojewo6dztw: mazowieckiego lub t6dzkiego,

b) Dziata na podstawie przepis6w ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

c) Zobowiaze do udziatu lekarza/y i pielegniarki/ek w szkoleniu, szkoleniu e-learningowym

z testem zaliczajacym potwierdzajacym uzyskanie niezbednej wiedzy z danego szkolenia

i certyfikatem ukonczenia.
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d) Zobowiaze sie, iz wytacznie osoby przeszkolone przez specjalistow z NIGRiR beda swiadczy¢
ustugi medyczne w ramach projektu.
e) Zapewnia dostep dla 0s6b z niepetnosprawnos$cia ruchowg3 (tj. dostosowanie architektoniczne).
f) Akceptuje, iz wynagrodzenie za $wiadczenie ustug bedzie zgodne ze stawkami wskazanymi
w Umowie.
2. Przy wyborze ofert Projektodawca bedzie sie kierowal nastepujagcymi kryteriami
punktowymi:
Weryfikacja dziatania PMP na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy:
e spelnia - 1 pkt,
¢ nie spelnia - brak mozliwosci udziatu w programie.
Siedziba Poradni Medycyny Pracy:
¢ wojewoOdztwo mazowieckie - 1 pkt,
¢ wojewodztwo tédzkie - 1 pkt.
[lo$¢ pracownikéw obstugiwanych przez PMP:
e do500-1 pkt,
e 0d500do 1000 - 2 pkt,
¢ powyzej 1000 - 3 pkt.

§3.

Przebieg rekrutacji

1. Wystanie dokumentéw zgtoszeniowych w formie elektronicznej jest nieobowigzkowe.

2. Dostarczenie oryginatéw dokumentéw zgtoszeniowych do Biura Projektu jest obowigzkowe.

3. Do udzialu w Projekcie zostang zakwalifikowane Placowki, ktére spetnig wszystkie warunki
wymienione w par. 2 niniejszego rozdziatu oraz uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw wedtug
Kryteriow wymienionych w par. 2 pkt 2 niniejszego rozdziatu. W przypadku uzyskania tej
samej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. W przypadku dostarczenia przez Placowke dokumentéw zar6wno w formie elektronicznej jak
i w wersji papierowej za termin wptyniecia zgtoszenia uznaje sie date i godzine wptyniecia
dokumentacji w formie elektronicznej na wskazany adres e-mail. W przypadku dostarczenia
przez Placowke dokumentéw zgloszeniowych tylko w formie papierowej zatermin
wptyniecia zgltoszenia uznaje sie date wptywu oryginatu dokumentéw do Biura.

5. Decyzje o zakwalifikowaniu podejmie Komisja Rekrutacyjna.

6. Wybrane Placowki otrzymaja informacje zwrotng o zakwalifikowaniu sie na liste Placowek

medycznych bioracych udzial w projekcie.
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Z wybranymi Placowkami zostanie podpisana Umowa o wspotpracy.
Zostanie utworzona lista rezerwowa, z ktorej w razie rezygnacji jednej Placowki zostanie

przyjeta nastepna.

ROZDZIAL I1I - NABOR PRACODAWCOW I SPECJALISTOW BHP

§1.
Etapy naboru

Nabér do projektu Pracodawcow i Specjalistow BHP prowadzona jest przez: Narodowy
Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
z siedzibg w Warszawie, ul. Spartanska 1, 02-637 Warszawa oraz Fundacje AktywnoSci
Spoteczno-Ekonomicznej (FASE), ul. Adama Branickiego 14/3, 02-972 Warszawa.

Do programu beda wilaczani Pracodawcy wytypowani przez WOMP i bezposrednio
zglaszajacy sie do Realizatorow.

Nabdr Pracodawcéw i Specjalistow BHP do programu pt. ,Program profilaktyki przewlektych
bolow kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” odbywa sie
w trybie ciggltym, od dnia 01.07.2020 r, do 10 dnia kazdego miesigca. Istnieje mozliwos¢
przedtuzenia procedury naboru w przypadku niewystarczajgcej ilosci prawidtowo
wypelnionych zgtoszen.

Procedura naboru sklada sie z nastepujacych etapdw:

Etap 1 - Zgtoszenie zaktaddéw pracy

Etap 2 - Nabor zaklad6éw pracy w oparciu o poprawnie wypeiniony formularz rekrutacyjny
Etap 3 - Weryfikacja kryteriow formalnych

Etap 4 - Realizacja badania przesiewowego wsrod pracownikéw w oparciu o formularze
przesiewowe

Etap 5 - Skierowanie zakwalifikowanych oséb na wizyty w Placoéwkach medycyny pracy
Etap 6 - Dodatkowy nabor uczestnikéw.

Rekrutacja bedzie uwzgledniata dziatania réwnosciowe dla kobiet i mezczyzn oraz

w stosunku do 0s6b niepelnosprawnych.

§2.

Warunki i Kryteria udziatu
Warunkiem przystapienia do Projektu jest mozliwo$¢ przeprowadzenia warsztatow
edukacyjnych oraz ¢wiczen rehabilitacyjnych dla Pracownikéw w godzinach pracy oraz zgoda
na kierowanie Pracownikéw zakwalifikowanych do Projektu na badania lekarskie

w godzinach pracy.
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2. Przy naborze Pracodawcow, Projektodawca bedzie sie kierowal nastepujacymi kryteriami
punktowymi:
Siedziba/oddziat zaktadu pracy:
¢ wojewoOdztwo mazowieckie - 1 pkt,
¢ wojewodztwo tédzkie - 1 pkt.
[lo$¢ pracownikow:
¢ do500-1pkt,
e 0d500do 1000 - 2 pkt,
* powyzej 1000 - 3 pkt.
Tryb pracy pracownikow (wielokrotny wybor)
e stojacy - 1 pkt,
e siedzacy - 1 pkt,
e zelementami dZwigania - 1 pkt,

e przez dtuzszy czas w jednej pozycji ciala - 1 pkt.

§ 3.

Przebieg naboru

1. Wystanie dokumentow zgtoszeniowych w formie elektronicznej jest nieobowigzkowe.

2. Dostarczenie oryginatéw dokumentéw zgtoszeniowych do Biura Projektu jest obowigzkowe.

3. Do udzialu w Projekcie zostang zakwalifikowani Pracodawcy, ktérzy speinig wszystkie
Warunki i Kryteria wymienione w par. 2 niniejszego Rozdzialu. W przypadku uzyskania tej
samej liczby punktéw decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

4. W przypadku dostarczenia przez Pracodawce dokumentéw zaré6wno w formie elektronicznej
jakiw wersji papierowej za termin wptyniecia zgloszenia uznaje sie date i godzine wptyniecia
dokumentacji w formie elektronicznej na wskazany adres e-mail. W przypadku dostarczenia
przez Pracodawce dokumentéw zgtoszeniowych tylko w formie papierowej za termin
wptyniecia zgltoszenia uznaje sie date wptywu oryginatu dokumentéw do biura.

5. Decyzje o zakwalifikowaniu podejmie komisja rekrutacyjna.

6. Wybrane zaktady pracy otrzymaja informacje zwrotng o zakwalifikowaniu sie do udziatu
w Projekcie.

7. Z wybranymi zaktadami pracy zostanie podpisana Umowa o uczestnictwie w programie.

Projekt ,,Program profilaktyki przewlektych boléw kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Fundusze : . .
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskap . Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

ROZDZIAL IV - UCZESTNICTWO PRACOWNIKOW W PROJEKCIE

§1.

Procedura przystapienia do programu
Procedura przystapienia sktada sie z nastepujacych etapow:
Etap 1 - Przeprowadzenie kwestionariuszy przesiewowych wsréd wszystkich Pracownikéw,
Etap 2 - Weryfikacja kryteriéw wykluczenia z Projektu,
Etap 3 - Analiza otrzymanych kwestionariuszy przesiewowych,
Etap 4 - Skierowanie zakwalifikowanych Pracownikéw na wizyty lekarskie w Placdwkach
medycyny pracy,
Etap 5 - Dobranie $ciezki w zalezno$ci od identyfikacji przez lekarza z6ttej lub czerwonej flagi.
Skierowanie pacjentdw z identyfikacja czerwonej flagi na leczenie do o$rodka
specjalistycznego, np. Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji. Leczenie

specjalistyczne nie jest objete dziataniami Projektu.

§2.

Warunki i Kryteria uczestnictwa

1. Warunkami do przystapienia do Projektu sa:

e Pracaw jednym z wojewddztw: mazowieckim lub t6dzkim,

* Tryb wykonywanej pracy: stojacy, siedzacy, z elementami dzwigania lub przez dtuzszy
czas w jednej pozycji ciata,

¢ Wyrazenie zgody na uczestnictwo w projekcie ,Program profilaktyki przewlektych bolow
kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i rehabilitacji”.

2. Projekt uwzglednia dziatania réwnosciowe w stosunku do 0séb niepetnosprawnych oraz
dla kobiet i mezczyzn, tj. bedzie stosowana proporcja przyjeta w projekcie : kobiety 50%
i mezczyzni 50%.

3. Kryteria wiaczenia do Projektu:

¢ Wiek aktywnosci zawodowej (18 i wiecej lat),

¢ Przewlekte bdle kregostupa - powyzej 3 miesiecy obserwacji,

¢ Wynik catkowity kwestionariusza przesiewowego STarT Back Tool minimum 4 pkt. i/lub
Wynik catkowity kwestionariusza przesiewowego w kierunku zapalnego bélu kregostupa
minimum 4 pkt.

4. Kryteria wykluczajace z uczestnictwa w Projekcie:

¢ Przebyty uraz kregostupa,

e Rozpoznana i leczona choroba autoimmunologiczna, w tym pod katem bolow

przewlektych kregostupa,

Projekt ,,Program profilaktyki przewlektych boléw kregostupa Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.



* X %

Eld?gug'zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska S
pej _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny A

Wiedza Edukacja Rozwdj

¢ Rozpoznanaileczona przewlekta farmakologicznie i/lub operacyjnie choroba kregostupa,
¢ Kiedykolwiek przebyta choroba nowotworowa.
§ 3.
Procedura uczestnictwa

1. Decyzje o zakwalifikowaniu zostanie podjeta na podstawie wynikéw catkowitych
uzyskanych po wypemhieniu kwestionariusza przesiewowego STarT Back Tool oraz
kwestionariusza przesiewowego w kierunku zapalnego bélu kregostupa.

2. Do udzialu w Projekcie zostang zakwalifikowani Pracownicy, ktérzy spetnig wszystkie
Warunki i Kryteria wymienione w par. 2 niniejszego Rozdziatu.

3. Woystanie dokumentow zgtoszeniowych w formie elektronicznej jest nieobowigzkowe.

4. Dostarczenie oryginatlow dokumentéw zgloszeniowych do Biura Projektu jest
obowigzkowe.

5. W przypadku dostarczenia przez Pracownika dokumentéw zaré6wno w formie
elektronicznej jak i w wersji papierowej za termin wptyniecia zgtoszenia uznaje sie date
i godzine wptyniecia dokumentacji w formie elektronicznej na wskazany adres e-mail.
W przypadku dostarczenia przez Pracownika dokumentéw zgtoszeniowych tylko
w formie papierowej za termin wptyniecia zgtoszenia uznaje sie date wptywu oryginatu

dokumentéw do biura.

ROZDZIAL V - REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE
§1.
Rezygnacja z udzialu w Projekcie

Po podpisaniu Umowy o wspoétpracy Placdwka, jak i zaktad pracy ma prawo do rezygnacji
z udziatu w projekcie z zachowaniem miesiecznego terminu wypowiedzenia w przypadku
zdarzen losowych uniemozliwiajacych realizacje zadan, ktére nie mogly by¢ znane
w momencie podpisywanie umowy na realizacje projektu.

Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji i Fundacja Aktywnos$ci Spoteczno -
Ekonomicznej majg prawo do odstgpienia od umowy, bez zachowania okresu wypowiedzenia
oraz obowigzku wystania wezwania do usuniecia zaniedban, w przypadku ciezkiego

naruszenia przez placowke zobowigzan wynikajacych z umowy.
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ROZDZIAL VI - POSTANOWIENIA KONCOWE
§1.
Postanowienia koncowe
Wszelkie informacje w sprawach zwigzanych z organizacjg rekrutacji mozna uzyska¢ pod
numerem telefonu 22670 91 55 lub wysylajac zapytanie na adres mailowy
krg@spartanska.pl lub osobiscie w Biurze Projektu.
Niniejszy regulamin obowigzuje od 13.07.2020 r. do odwotania.
Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego.
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