


BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY -
definicja
Ogot norm prawnych oraz srodkow
badawczych, organizacyjnych
| technicznych majacych na celu
stworzenie pracownikowi takich warunkow
pracy, aby mogt on wykonywac prace
w sposob produktywny, bez narazenia
go na nieuzasadnione ryzyko wypadku

lub choroby zawodowej oraz nadmierne
obcigzenie fizyczne i psychiczne.
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Zasady hezpieczenstwa i higieny
pracy

Reguty bezpiecznego wykonywania pracy,
ktore nie sg ujete w forme przepisow, ale
wynikaja z wiedzy | doswiadczenia
zyciowego. Wykorzystywanie osiggniec
nauki | techniki oznacza stosowanie takich
rozwigzan, ktore sg powszechnie znane

| sprawdzone.
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Podstawy prawne w dziedzinie hhp

»
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Podstawowe, ramowe,
obowiazki pracodawcy

w dziedzinie bezpieczenstwa

I higieny pracy zostaty
okreslone w rozdziale
pierwszym ,,Podstawowe
obowiqzki pracodawcy” dziatu
dziesiaqtego ,,Bezpieczenstwo

I higiena pracy” Kodeksu pracy

NN\



Podstawowe ohowiazki pracodawcy (1)

Pracodawca ponosi odpowiedzialnosc¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w Zaktadzie Pracy,

Pracodawca jest obowiazany chronic zdrowie i Zycie
pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych

I higienicznych warunkow pracy, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagniec¢ nauki i techniki.

W szczegolnosci pracodawca jest obowiazany:
organizowac prace w sposob zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zapewniac€ przestrz ganle w zaktadzie pracy
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych polecen,

zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i
zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy /Panstwowa Inspekcja Pracy,
Panstwowa Inspekc Ja Sanitarna, Urzad Dozoru
Technlcznego, Urzad Gorniczy i inne/,

zapewhi¢ wykonanie zalecen Spotecznego Inspektora

Pracy.
Zrodfo: art 207-209Kedeksu
Pracy h




Podstawowe obowiazki pracodawcy (2)

Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg
obowigzani znac¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania C|qzacych na nich obowigzkow, przepisy
0 ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy,

Pracodawca jest obowigzany odbyc¢ szkolenie okresowe
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny ﬁracy w zakresie
niezbednym do wykonywania cigzacych na nim
obowigzkow. Szkolenie to powinno byc¢ okresowo
powtarzane,

Pracodawca jest obowigzany niezwiocznie zawiadomic
wtasciwego inspektora pracy i prokuratora o
smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku prz
pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat
wymienione skutki, majacym zwazek Z pracq, jezeli
moze byc¢ uznany za wypadek przy pracy.

Zrodfo: art. 207-209Kedeksu Pracy \\‘




Pracodawca jest ohowiazany przekazywac
pracownikom informacje o:

pracownikach wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy.

Informacja o tych pracownikach obejmuje:

1) imie i nazwisko,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) numer telefonu stuzbowego lub innego srodka
komunikacji elektronicznej

Art.. 207! Kodeksu Pracy




Pracodawca jest obowigzany:

Zapewnic srodki niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy

w nagtych wypadkach, zwalczania
pozarow i ewakuacji pracownikow.

Art. 2091 Kodeksu Pracy
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Kierownicy majq obowiazek
organizowania stanowisk
pracy zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa
pracy

Art. 212 Kodeksu Pracy

N\




Osoba kierujaca pracownikami jest
ohowiazana:

2) Dbac o sprawnosc srodkow ochrony indywidualnej
oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem,

3) Organizowac, przygotowywac i prowadzic prace,
uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow przed
wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
I innymi chorobami zwigqzanymi z warunkami
srodowiska pracy,

4) dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen
pracy i wyposazenia technicznego, a takze sprawnosc¢
srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

5) egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego
opieke zdrowotna nad pracownikami.



W opinii SN sprawowanie pieczy
nad zgodnym z bhp przebiegiem
pracy wynika z same]j istoty
obowiazkow kierowniczych

(por. wyrok z 13 pazdziernika 1972
r., III PRN 74/72, niepubl.)
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Osoby kierujqce pracownikami
sq obowigzane znag¢,

w zakresie niezbednym

do wykonywania ciqzacych

na nich obowiazkow, przepisy
o ochronie pracy, w tym
przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa

I higieny pracy
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Zgodnie z obowigzujqcymi
postanowieniami Kodeksu Pracy,
pracodawca ma obowigzek
zapewhnic pracownikom
bezpieczenstwo i ochrone ich
zdrowia w kazdym aspekcie

ZWigzanym z praca.
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Srodki ochrony indywiduainej (1)

Srodki ochrony indywidualnej

powinny byc¢ stosowane w sytuacjach
kiedy nie mozna uniknac¢ zagrozen lub nie
mozna ich wystarczajaco ograniczyc za
pomocq Srodkow ochrony zbiorowej lub
odpowiedniej organizacji pracy.
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Srodki ochrony indywiduainej (2)

Aby zastosowac srodki ochrony indywidualnej w firmie,
powinny one:

*spelnia¢ wymagania bezpieczenstwa,

*by¢ odpowiednie do i1stniejgcego zagrozenia,

*nie powodowac same z siebie zwigkszenia zagrozenia,

*by¢ odpowiednie do warunkow panujgcych na danym stanowisku pracy,
‘uwzglednia¢ wymagania ergonomiczne i stan zdrowia pracownika,

*by¢ dopasowane do uzytkownika po niezbednym wyregulowaniu
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Srodki ochrony indywiduainej (3)

Pracodawca jest obowigzany
dostarczyc¢ pracownikowi
nieodptatnie srodkow ochrony
indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych

i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy
oraz informowac go o sposobach
posftugiwania sie tymi srodkami.

‘irédio: art. 2376 § 1 Kodeksu Pracy ‘
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Srodki ochrony indywiduainej (4)

Pracodawca jest obowigqzany
zapewhnic¢, aby stosowane srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez
I obuwie robocze posiadaty
wiasciwosci ochronne i uzytkowe,
oraz zapewni¢ odpowiednio ich
pranie, konserwacje, naprawe,
odpylanie i odkazanie.

Zrodto: art. 237° § 2 Kodeksu Pracy
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Srodki ochrony indywiduainej (5)

Jezeli pracodawca nie moze zapewnic
prania odziezy roboczej, czynnosci

te moga by¢ wykonywane przez
pracownika pod warunkiem
wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego w
wysokosci kosztow poniesionych
przez pracowhnika.
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Oznakowanie Srodkow ochrony
indywiduainej

Oznaczenia | iInformacje zamieszczane
na srodkach ochrony indywidualnej:

Oznakowanle CE

(€
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Oznakowanie Srodkow ochrony
indywiduainej

Oznakowanie CE powinno byc¢
umieszczone na kazdym
egzemplarzu srodka ochrony
indywidualnej w sposob widoczny,
czytelny i odporny na zatarcia przez
caly czas uzytkowania tego srodka.
Jezeli to konieczne, dopuszcza sie
umieszczenie oznakowania CE
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Jezeli pracodawca nie moze
zapewnic prania odziezy roboczej,
czynnosci te mogq by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem
wyptacania przez pracodawce
ekwiwalentu pienieznego

w wysokosci kosztow poniesionych
przez pracowhnika

Zrédto: art. 237° § 3 Kodeksu Pracy
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Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika.

W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna€ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
brac udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajqcym,

2) wykonywacé prace w sposdb zgodny z przepisami
I zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi
I sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych srodkow ochrony indywiduainej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
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5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym
oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
I stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomic przetozonego
0 zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace
sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im
niebezpieczenstwie,

7) wspotdziatac z pracodawca i przetozonymi
w wypetnianiu obowigqzkow dotyczacyc
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zrédto : Art. 211 Kodeksu pracy
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orzadek °
W MIEISCU PRACY

JEGT GUARANGIA
BEZPIECZENSTWA

A ARl

Pamietaj ze podstawowg zasadg bezpieczenstwa jest fad i porzagdek w miejscu pracy.
Nieprzestrzeganie tej zasady jest czesta przyczyng wypadkow przy pracy, cho¢ moze
wydawac sie to Tobie abstrakcyjne !




1) W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaj przeplsom
bezpieczenstwa i hlglenr Bracy I stwarzajc osrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika aI o gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajac
o tym niezwiocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
za rozema, torym mowa w ust. 1, pracownik ma prawo

oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zaw:adamla]qc o tym
mezwloczme przetozonego.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia w obu przypadkach,
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2) Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy
wymag Ila'cej szczegollnej sprawnosci psychofizycznej w
Brzypad u, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia

ezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych osob.

QArt. 210. Kodeksu Pracy \\‘
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Ryzyko zawodowe




Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko z
zwigzane z wykonywana p a
stosuje niezbedne srodki‘profila
zmniejszajace ryzyko,

2) informuje pracownikow o ryzyku
zawodowym, ktore wiqze sie z
wykonywang pracq, oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Zrodto: Art. 226 Kodeksu pracy
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Ryzyko zawodowe -
definicja

Prawdopodobienstwo wystapienia
niepozadanych zdarzen zwigzanych

z wykonywang praca powodujacych straty,
w szczegolnosci wystapienia

u pracownikow niekorzystnych skutkow
zdrowotnych w wyniku zagrozen
zawodowych wystepujacych w srodowisku
pracy lub sposobu wykonywanej pracy

Zrédto: PN-N-18001
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A LA A

elementy

&
l rapyleme &
hatas
prad el ektryczny
oswietlenie
gligloie m
tuchome ‘ powWIerZochnie

Tak wigc ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracy musi zawiera¢ w sobie
oceng stopnia narazenia na czynniki:

- szkodliwe (np. hatas)

- niebezpieczne (np. ruchome elementy)

- ucigzliwe (np. praca przy obstudze monitora ekranowego)




Cele oceny ryzyka zawodowego

Sprawdzenie czy wystepujace na stanowisku pracy
zagrozenia zostaly zidentyfikowane i czy jest znane
zwiazane z nimi ryzyko zawodowe.

Wykazanie zarowno pracownikom jak i ich
przedstawicielom jak i organom nadzoru i kontroli, ze
przeprowadzono analize zagrozen i zastosowano
wlasciwe srodki zaradcze.

Dokonanie odpowiedniego wyboru wyposazenia
stanowisk pracy, materialow oraz organizacji pracy.

Ustalenie priorytetow w dzialaniach zmierzajacych do
eliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego.

Zapewnienie ciaglej poprawy bezpieczenstwa i higieny
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Ocene ryzyka zawodowego nalezy
przeprowadzac okresowo tj. zawsze wowczas,
gdy wykorzystane do jego oceny informacje
stracily swoja aktualnos¢, a w szczegolnosci
w nastepujacych sytuacjach:
przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,
przy wprowadzaniu zmian na stanowiskach pracy
(np. organizacyjnych, technologicznych),
po zmianie obowigzujacych wymagan,
odnoszacych sie do ocenianych stanowisk pracy,

po wprowadzeniu zmian w stosowanych srodkach
ochronnych,

po realizacji planu poprawy warunkow pracy,

po zaistniatym zdarzeniu wypadkowym.
N\




uszkodzona instalacja

a) okresowe ogledziny
przewodow i polaczen,

elektryczna, uszkedzone Pojedyncze Ryzvko b) przestrzeganie
Porazenie pradem zlgeza, niewlasciwa urazy ciala, i wypadki = Bardzo 3 YZy g p e 9 p
S= e P=1 W=4|akceptowalne |instrukcji obstugi,
alektrycznym izolacja przewodow, Smieré Smiertelne, nieprawdopodobne G osania c) okresowe przeglad
uZywanie uszkodzonego cigzkie szkody P przegiady
sprzgtu elektrycznego tachnicane,
d) szkolenia
rozlegle
uszkodzenia Pojedyncze .a) ptzestpegame
materialy tatwopalne ciala - adki Bardzo Ryzyko Instrukefl ppoz.,
Pozar Y pane, S=4 wyp P=1 W=4 |akceptowalne |b) zapewnienie
urzadzenia elektryczne |poparzenia sSmiertelne, nieprawdopodobne 3 .
iRty ciezkie szkody po ocenie sprawnych Srodkow
$mieré ' gasniczych
a) odpowiednia
organizacja przestrzeni,
wykonywanie czynnosci b) eksploatowanie
Urazy "mechaniczne" biurowych i urzadzen technicznych
okaleczenia i skaleczénia sprzatajacych z Dorazne zgodnie z ich
oalcdw U rak. Liderzenie wykorzystaniem urazy ciala =1 Znikome urazy, p=3 wydarzenia , W=3 Ryzyko przeznaczeniem z
Zvani 4 ié e ' |urzadzen technicznych w lekkie szkody zdarzajace sle raz akceptowalne |ostonami stref
2 ::?a' o rz:dmloty strefach w roku niebezpiecznych,
pacajece p niebezpiecznych, np. systematycznie
obsluga niszczarki wykonywanie przegladow
technicznych,
C) wzmozona uwaga
ostre przyrzady Doradsie a) przestrzeganie zasad
’ stosowane w biurze (np 2 Ryzyko bezpiecznej pracy,
Udacts, .przecaqcaa. nozyczki, spinacze, urazy ciala =1 Zn-k_ome ANOZYe P=3 Wyderzeria " W=3 |akceptowalne |b)zachowanie
przeklucia 5 . lekkie szkody zdarzajgce sie raz ; PRy s
zszywki), oraz krawedzie w roku po ocenie szczegdinej ostroznosai,
papieru wzmozona uwaga
przygotowywanie Malo gﬁ:;g;n;;isad
Poparzenia positkow, gotowanie, urazy ciala S=2 Lekkie obrazenia, p=2 prawdopodobne, W=4 Ryzyko zachowanie szczegbine]

przelewanie goracej
wody, gorgeych napojow

wymierne szkody

zdarzajgce sig raz
na 10 lat

akceptowalne

ostroznosci, wzmozona
uwaga

ryzyka AB/NIGRIR/19

Zrédto: dokument NIGRIR — wyciag karty oceny
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Warszawa, dmia. .. ...

OSWIADCZENIE

ZAPOZNANIA SIE Z KARTA RYZYKA ZAWODOWEGO

F e o 1 S
wrodzonyfa) w  diill e, roloa
zatrudnionyfa) o StANOWISKIL .

Ja niZze] podpisanyfa) oswiadezam, 2e zostalemiam) zapoznanyfa) 2 ryzykiem zawodowym
wynikajgoym z pracy na Stanotwishih

podpis pracownika




Jednym z istotnych zagrozen ryzyka zawodowego w pracy
administracyjno-biurowej jest mozliwosc¢ przechwycenia i
wciggniecia zwisajgcych, luznych elementéw ubrania lub
wtosow pracownika przez niszczarke dokumentow oraz
skaleczenia ostrg krawedzig kartki.

Postepuj racjonalnie, przestrzegaj bezpieczenstwa i
instrukcji obstugi urzadzen. Podajniki z kartkami nie
trzymaj na wysokosci swoich oczu

NN\
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Pracodawca nie moze dopuscic do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku (w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania

IEkaI‘SkiE) ™ zmiana weszta w zycie z dniem 01.04.2015 r.

Zrodio: Art. 229 § 4 Kodeksu Pra




Wstepne, okresowe i kontrolne
badania lekarskie przeprowadza
sie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce

Zrodto: Art. 229 § 4a Kodeksu Pracy — wchodzi w zycie z dnem 01.04.2015 r.
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Do skierowania na badania lekarskie

nalezy obowiazkowo dofaczy¢
prawidfowo wypetniony, zgodny z kartg
identyfikacji zagrozen na stanowisku
pracy, druk ,, okreslenie stanowiska

pracy”
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W mysl orzecznictwa Sadu
Najwyzszego dopuszczenie do pracy
bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego moze by¢ uznane za

zewnetrzng przyczyne wypadku.

(por. wyrok SN z 7 lutego 2006 r., I UK 192/2005)
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Profilaktyczna opieka zdrowotna nad
pracownikami

WSTEPNYM BADANIOM lekarskim podlegajq:
osoby przyjmowane do pracy,

pracownicy mtodociani przenoszeni na inne
stanowiska Eracy | inni pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktorych wystepuijg
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe.
BADANIOM OKRESOWYM Fodlegajq
pracownicy, ktorym ukonczyt sie termin waznosci
wydanego zaswiadczenia lekarskiego.

BADANIOM KONTROLNYM podlega pracownik
w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej
dtuzej niz 30 dni spowodowanej choroba.
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Badania wstepne

Badaniom wstepnym nie podlegaja
osoby przyjmowane ponowhie

do pracy u danego pracodawcy

na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych
warunkach, na podstawie kolejnej
umowy zawartej w ciqgu 30 dni

po rozwiazaniu lub wygasnieciu
poprzedniej umowy z tym
pracodawcas.

‘ Art. 229 §1 Kodeksu pracy - zmiana zaczeta obowigzywac¢ od 21-03-2\ ‘



Badania wstepne

Badaniom wstepnym nie podlegajg osoby przyjmowane
do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko
w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy, jezeli przedstawia
pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy
w warunkach opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie, a pracodawca ten stwierdzi,

ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym
na danym stanowisku pracy, z wytgczeniem osob
przyjmowanych do wykonywania prac szczegolnie

niebezpiecznych.
NN\

Art. 229 § 2 Kodeksu pracy - zmiana obowigzuje od 01-04-2015r.




Badania okresowe

Badania okresowe s wykonywane
na zlecenie pracodawcy.

Podlegajq im wszysc
jednak czestotliwo$c ich

wykonywania nie jest Jednakowa
dla kazdego zatrudni

OW zdlezy
ju

przede wszystkimjod
\ Y

racownicy,

wykonywanej pra




Badania okresowe

Termin badania
okresowego powinien
zawsze zostac
okreslony

w zaswiadczeniu /
lekarskim wydanym po
badaniu wstepnym
lub poprzednim bad
okresowym.




Badania kontrolne

Badania te nalezy przeprowadzi¢ nawet
jesli pracownik posiada-aktualne badania
okresowe.

Pracownik powracajacy z
choroby nie ma obowiazku
sam dostarczy¢ zaswiadczenia
o braku przectwwskazan do
pracy.

To pracodawca powinien go

skierowac
na takie badania niezwlocznie / .
po jego powrocie do pracy \)
(wyrok SN z 21 czerwca 2005 ‘
r., I PK 319/04).



Badania kontrolne

Skierowanie na kontrolne badania
orofilaktyczne nie moze zostac
potraktowane, jako szykana ze strony
Dracodawcy

(wyrok SN z 27 stycznia 2004 r. I PK
293/03).




Badania wstepne, okresowe

i kontrolne pracownikow oraz

inne swiadczenia zdrowotne

sq wykonywane na podstawie
pisemnhej umowy zawarte] 5—1 5
przez podmiot obowigzany

do ich zapewnienia (....)

z podstawowaq jednostka stuzby
medycyny pracy.

Art. 12 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. 2004r.

Nr 125, poz. 1317 z p6zn. zm.)




Pracownik odmawiajac poddania sie
badaniom narusza podstawowe
obowigzki pracownicze, co moze
stanowi¢ nawet podstawe rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia

w trybie art. 52 §1 pkt 1 kodeksu pracy
(wyrok SN z 10 maja 2000 r., I PKN
642/99, wyrok SN z 10 stycznia 2006
r., IPK131/05).

NN




Na pracodawcy, z drugiej strony, cigzy
obowiagzek niedopuszczenia do pracy
pracownhnika, bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajaceqgo brak
przeciwwskazan do pracy nha zajmowanym
stanowisku (art. 229 §4 k.p.).

Jezeli zatem pracownik odmawia
poddania sie badaniom, pracodawca

nie moze dopuscic¢ go do pracy, przy czym
za czas hiewykonywania pracy z tego
powodu pracownikowi nie
przystuguje wynagrodzenie

(wyrok SN z 23 wrzesnia 2004 r., I PK

541/03). N



http://msp.money.pl/wiadomosci/kadryp/artykul/zatrudniamy;pracownika;-;badania;lekarskie,89,0,355161.html
http://msp.money.pl/wiadomosci/kadryp/artykul/zatrudniamy;pracownika;-;badania;lekarskie,89,0,355161.html
http://msp.money.pl/wiadomosci/kadryp/artykul/zatrudniamy;pracownika;-;badania;lekarskie,89,0,355161.html
http://msp.money.pl/wiadomosci/kadryp/artykul/zatrudniamy;pracownika;-;badania;lekarskie,89,0,355161.html
http://msp.money.pl/wiadomosci/kadryp/artykul/zatrudniamy;pracownika;-;badania;lekarskie,89,0,355161.html
http://msp.money.pl/wiadomosci/kadryp/artykul/zatrudniamy;pracownika;-;badania;lekarskie,89,0,355161.html

[oznaczenie pracodawey)

SKIEROWANIE MA BADANIA LEKARSKIE

[wstepne [ okresowe [ kontrolne®)

Dziatajgc na podstawie art. 229 § 4a ustawy 2 dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pazn. zm |, kieruje na badania lekarskie:

Pana/Panig*:

nr PESEL**:

Zamieszkatego:

zatrudnionegoyzatrudniong® lub podejmujgcego/podejmujgcg® prace na stanowisku lub stanowiskach pracy:

ckreslenie stanowiska,/stanowisk* pracy***:

[ ] PRACOWMIK MEDYCINY

[ ] PRACOWMIK ADMINISTRACYJNO-BIUROWY

[ ] PRACOWMIK FIZYCZMNY

[ 1 WYMAGANE BADANIA SANITARND-EPIDEMIOLOGICZNE (tylko w praypadku ich braku — weryfikuje lekarz medycyny pracy)

[ ]INNE:...

Opis warunkow pracy uwzglednizjacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy czynmikow niebezpiecznych, szhodliwych dia adrowia lub
czynnikow ucigiliwych i inmych wynikajaopch ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosc naraienia oraz aktualmych wynikow badan | pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach — naledy wpisac nazwe czynnika/cynnikow | wielkosc/wielkosci naraieniz*"**

l. CZYNNIKI FIZYCZMNE: [2oznGezye K= wissciwe czymniki norcdaain)

[ 1 PROMIENIOWANIE: [ 1elektromagnetyczne [ 1 jonizujgee A /8 [ ]laserowe

[ ] MIKROKLIMAT: [ 1ciepty [ 1zimny [ ]wilgotny

[ ]HAEAS: [ 1ilosc godzin w hatasie: .. nateienie: .. [ ] ultradzwickowy

[ ]1EKSPOZYCIA MA MATERIAL BIOLOGICZMIE CZYNNY

[ ]INNE-....

Il PYEY  [zacnoczyc K- wiasciwe coynniki norienia)

[ ]KURZ | ROZTOCZA

[ ]INME-....

Il CZ¥YMNMIKI CHEMICZMNE: [zmznocrye  X= winsciwe coymaik noroenio,

[ ]5RODKI DEZYNFEKCYINE/MYIACE — wielkosé naraienia w czasie: [ ]|wediug min. potrzeb [ ] innec -

[ ] GAZY MEDYCZNE/ANESTEZIOLOGICZNE — wielkost naraZenia w czasie: | | wedfug min. potrzeb [ ] inne-
[ ]LEKI CYTOSTATYCZNE — wielkost naraZenia w czasie: [ ]|wedfug min. potrzeb [ ] innec

[ ] INNE:...

V. CZYMNIE] BIOLOGICINE

[1 BEZPOSREDNI KONTAKT Z PACIENTEM, KONTAKT Z MATERIAEEM BIOLOGICZNYM
[ ] KONTAKT Z KRWIA/MATERLALEM ZAKATNYM: [ THeV [ [ HIV [ 1pategeny i grzyby plesniowe o dziefeniu uczulajgeym
| HBV [ ] prgtek gruzlicy [ ] inne w kontakcie z materiafem zokaZnym kat. 2/3

[ ]INHE-...

V. INME CZYNNIKI, W TYM NIEBEZPIECZNE:  [sonoctyd , N= windsive coynimivd narafania)

[ ]CZYMMNIE] PSYCHOFIZYCZINE: [ ]5tanowiske decyzyjne | | gotowsosc do odpowiedzi [ ]stres

[ ]1PRACA PRZY MONITORZE EKRANOWYM: [ 1do 4 godz /dzien [ ] powyiej 4 godz /dzien [ 1z mikroskapem

[ 1PRACA: [ 1zmionowa [ 1w porze nocnej [ ]wymuszono pozycio ciofn
[ ]PRACA N& WYSOKOSCI [ ]1do 1 metra [ ]od1do3 metrow [ ] powyiej 3 metrow

[ ] DIWIGAMIE: [ 1praca przy pacjencie [ 1lekkie prace transportowe

[ ]INHE-....

taczna liczba czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow ucigiliwych

i innych wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu: ...

| podpis pracodawcy]

Zrédto: dokument NIGRiR
»okierowania na badania lekarskie”




Zatacznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

Lp. Grupa stanowisk Opis stanowiska pracy Czynniki szkodliwe
1.Podejmowanie decyzji finansowych, Czynniki fizyczne: obstuga monitoréw ekranowych powyZej 4
organizacyjnych i personalnych dot. pracy godzin dziennie;
NIGRIR; 2.praca przy komputerze; Inne czynniki: staly duzy doplyw informacji i gotowo$é

1 Decyzyjne Dyrekcja 3.0bstuga biurowych urzadzef elekirycznych;  do odpowiedzi, zagrozenia wynikajace z pracy na stanowisku

Y2y, ) 4 kontakly z klientem wewnetrznym decyzyjnym | zwiazanym z odpowiedzialnoscia
i zewnetrznym; kierowanie pojazdem w ramach obowiazkéw stuzbowych.
5.korzystanie z samochodu osobowego. Inne zagrozenia charakterystyczne dia danego stanowiska,
NIEWYMIENIONE POWYZE]. . ....iuiieiiiiiicraciiiiianienannranaanssnnes

1.Nadzor i koordynowanie dziatalnosci NIGRIR  Czynniki fizyczne: obstuga monitorow ekranowych powyzej 4

w zakresie realizacji $wiadczen opieki godzin dziennie;
zdrowotnej, naukowo-badawczej; Czynniki biologiczne: wirus zapalenia watroby typu B (HBV),
2.Nadzér nad zapewnieniem przez komdérki wirus zapalenia watroby typu C (HCV), ludzki wirus niedoboru
organizacyjne spetniania wymogow okreslonych odpornosci nabytej (HIV), pratek gruzlicy,
przepisami prawa; Czynniki chemiczne: leki cytostatyczne®, srodki dezynfekeyjne i
2 Decyzyjno-medyczno-naukowe 3.ustalanie, wdrazanie | nadzor nad realizacjg myjace;
: standardow jakosciowych majacych Inne czynniki: staly duzy doptyw informacji | gotowos¢
zastosowanie w dzialalnosci podiegtego do odpowiedzi
personeiu, zagrozenia wynikajgce z pracy na stanowisku decyzyjnym i
4.nadzor nad prawidiowoscia prowadzonej zwigzanym z odpowiedzialnoscig, kierowanie pojazdem w
dokumentacji medycznej/naukowo-badawcze);  ramach obowigzkow stuzbowych.
5.praca przy komputerze; Inne zagrozenia charakterystyczne dia danego stanowiska,
6.obstuga biurowych urzadzen elektrycznych, niewymienione
nowv el
Paca sy Kotz s ey
3 Administracyjno-biurowe 2.o0poyedzieinao za sprawy dolyczace caisks Inne zagroionié charakterystyczne dla danego stanowiska
g 3.obstuga biurowych urzadzen elektrycznych; nlevaTienione '
4 kontakt z klientem/ pacjentem. pmej
o

Dokument opracowany dia 0séb, ktére wypetniajq skierowania na badania profilaktyczne
* dotyczy pracownikow narazonych na dany czynnik

Zrédto: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/IN/OS ‘
~Skierowania medycyny pracy — podstawowe _ ] .
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk” — A < e




Zatgcznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

. . ) Czynniki biologiczne: wirus zapalenia watroby typu B (HBVY),
1. Wykonywanie napraw | konserwacii sprzgtu,  wirus zapalenia watroby typu C (HCV), ludzki wirus niedobaru

usuwanie drobnych awaril | usterek; odpomesci nabylej (HIV), pratek grulicy;
Z-P'-"“-‘SZE"T"E_S"? sachhodern shuzbowym Czynniki chemiczne: srodki dezynfekoyine | myjace, farby,
w celu robienia zakupow:, lakiery, lenpodilenek azolwazotidwutlenek wegla, py!
3 koszenie trawy, wykonywanie prac drzewny/hatas:
porzadkowych terenu wokol budynku; Inne czynnikl: wymuszona pozycja ciata, praca przy sieciach
75 Pracownik dzialu technicznego / 4.0bsluga spregtu biurowego i AGD. elektrycznych {uprawnienia do konserwacii i eksploatacji
. Pracownik gospodarczy urzadzen pod napieciem do 1kV), reczne prace transportows
nieprzekraczajgee dopuszezalnych norm, praca na wysokosci
powyEe] 3 m
Inne zagrezenia charakterystyczne dla danegeo slanowiska,
PIEWYMHEMIONE POWYZR]. ... e
A L. ) oL . Czynniki biologiczne: pratek gruilicy;
;'S;r:"]rlnm_"a_:f ! mﬂlgwan_mn?dni.azy WIErZChniel' |nne czynniki: praca zmianows,reczne prace transporiowe
3'0':';& A= | Drmal:]}: pacjentom: nieprzekraczajgee dopuszezainych norm, praca zmianowa.
26, P ik szaini ' eranie przesylek. Irllne za_grclxienia c:hara.kter'_.rstyazne dla danego stanowiska,
FIEWYITTIEMIONTE POWYZE]. ... iieinnimiisisccanianiimcasnes
) i Inne czynniki: praca zmianowa, reczne prace transporiowe
;.g;::l:;;: t;:'?f'r;tr'.rj;wacji' nieprzekraczajace dopuszczalnych norm, praca w porze nocnej®,
27. Pracownik ochrony 3 wydawanie kluczy; FEIRREIZNNIIN FOgaTNI fo 3.3 kory.

Inne zagrozenia charakterystyczne dia danego stanowiska,

4.odbieranie przesylek; TIEWYITIENMIONE POWYZE] ..ot eiimian s ism et eaness

5.pomoc w dziale technicznym.

Dokument opracowany dla osob, ktdre wypetniajg skierowania na badania profilaktyczne
* datyczy procownikdw naradonych na dany czynmik

Zrédfo: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/IN/OS
~Skierowania medycyny pracy — podstawowe . k
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk’ S —




Zatgcznik nr 1 INSTRUKCIA OGOLNOSZPITALNA nr 3/IN/OS

Inne czynniki: zmienne warunki atmosferyczne, praca
wymagajaca peingj sprawnodcl peychoruchowe, reczne prace
1.Zatadunek towardw | transport do klienta; transporiowe nieprzekraczajace dopuszczalnych norm,
28, Kieroweca 2.dbanie o powierzony towar; prowadzenie pojazdu do 3,5 tony.
I wykonywanie prostych prac magazynowych. Inme zagroZenia mamkterystyczne dla danegu stanowiska,
niswymienione powyie]... -

1 Prowadzenie dokumentacji medyczne| zgodnie Czynniki fizyczne: obshiga monitordw ekranowych powyzej 4

Z wymogami prawa i preyjetymi zasadami, godzin dziennie;

2 wiasciwe przechowywanie zatokong Czynniki biclogiczne: grzyby plesniows i inne pledniowce o

dokumentac]l medycznej, zabezpieczenia dzistaniu uczulajgeym;

dokumentac]i medyczne| przed ewentualnym Inne czynniki; reczne prace transportowe nie preekraczajace
Pracownik archiwum! zniszczeniem, kradzieds, dostepem osdb dopuszczalnych norm, praca na wysckoscl do 3 m/ powyZej 3m

29, Pracownik dzialuy dokumentacji  nieupowainionych; {w syiuaci, gdy archiwum posiada regaly, ktdre wymagajg

medyczne 3.dbalost o sprawnosc powierzonego sprzefu korzystania z drabiny, praca zmianowa.

oraz zabezrpieczenie urzgdzen | dokumentow Inne zagrodenia charakterystyczne dla danego stanowiska,

przed zniszczeniem lub dostaniem sie niewymienions powyzej... e

W nigpowolane rece;
4 wspolpraca z innymi komérkami
organizacyjnymi.

Czynniki fizyczne: obshuga monitordw ekranowych do 4 godzin
dziennie;

Czynniki biologiczne: pratek gruZlicy;

Czynnikl chemiczne: leki cytostatyczne *, Srodki dezynfekeyjne.
Inne zagroZenia charakterystycme dla danegn stanowiska,
nigwymienions powyze]... . :

1. Pomoc pesychologiczna, profilaktyka,
30, Psycholog Kliniczny diagnostyka i terapia zaburzen psychicznych i
zaburzen zachowania.

Dokument opracowany dla osab, ktdre wypelniajg skierowania na badania profilaktyczne
* dotyczy pracownikdw narazonych na dany czynnik

Zrédfo: dokument NIGRIR Instrukcja nr 3/IN/OS
,Skierowania medycyny pracy — podstawowe : i L
czynniki ryzyka w odniesieniu do grup stanowisk” =B S
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Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne Q\
higieniczne warunki pracy,
o ktorych mowa w art. 207 § 2, osobom fizycznym |
wykonujacym prace

na innej podstawie niz stosunek pracy w .
zaktadzie pracy lub '.
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a takze
osobom prowadzgcym

w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce na wiasny rachunek dziatalnosc
gospodarczg.

Irodie: Art. 304. § 1. KP.




Nalezy wskazac, iz przepisy nie rozstrzygajaq, w jaki sposob
ten obowigzek ma byc¢ zrealizowany. Jezeli rodzaj
wykonywanej pracy, stopien zagrozen zwiazanych z
warunkami pracy lub przebiegiem procesow jest tak
znaczny, ze wskazane jest, aby nawet do doraznego
wykonywania tych prac lub przebywania w tych warunkach
byty dopuszczane wytgcznie osoby fizyczne majqce
odpowiedni stan zdrowia i przeszkolone w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, to pracodawca lub inny
podmiot organizujacy prace moze wymagac od osoby,
z ktorag zawiera umowe cywilnoprawng, poddania sie
badaniu lekarskiemu Ilub szkoleniu w zakresie bhp.
Wowczas osoba ta ma na podstawie art. 211 Kodeksu
Pracy obowigzek odbyc¢ szkolenie i poddac sie badaniom

NN\







Nie wolno dopuscic¢ pracownika do
pracy, do ktorej wykonywania nie
posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych
umiejetnosci, a takze dostatecznej
znajomosci przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 237 § 1 K.P.




Szkolenie wstepne

szkolenie wstepne ogolne /instruktaz
ogolny,

szkolenie wstepne na stanowisku
pracy /instruktaz stanowiskowy/,

Szkolenie okresowe

N\ NN\



szkolenie wstepne na stanowisku pracy
/instruktaz stanowiskowy/

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza
sie, przed dopuszczeniem pracowhnika do

wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku

Szkolenie to przeprowadza osoba kierujaca
pracownikami, w trakcje szkolenia zapoznaje
pracownika z karta oceny ryzyka zawodowego

na stanowisku pracy oraz informuje o zasadach
ochrony przed zagrozeniami.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

N\ NN



KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1.Imis i nazwisko osoby
odbywajacsj szkolsnia e

(=]

MNazvwa komorki oreanizacvingj Narodowy Instytut Geriatrii Renmatologii i Rehabilita cji

" .

i Instruktaz ogolny presprowadzitwdniu ..o
< o

B2

PR .

'."-.I -

Instrukta: stanowiskowy na stanowiskuUDIACY .. oo

przeprowadzit (a) wdniach ...

(mEn £ mamvaks pregperwademgesye samlen)

Po przeprowadzaniu spravedrianu wisdomoSei i umisjetnofci z zakrasu wykonywania pracy
zgodnis z przepisamii zasadami berpisczenstwa i higisny pracy
Panf(i} ...oocciiiieiiiiiiiii e eeeee oo stal{s) dopuszezonyia) do wykomrwania pracy

na stemeoweiskw ...

4 Imstraldad stamowslowy

1) ** Instruktss stanowiskowyna stanowiskupracy ..o

przeprowadzit wdniach ..

Po przeprowadzaniu sprawdrianu wiadomosei i umi
zeodnis z przapisami i zasadami bezpisczansterai b

tmosei z zakrasu wykonywania pracy
ny pracy Pan(i) ...

pracy na stanowisku .

(gedga maat




W okresie do 6 miesiecy | W okresie do 12 miesiecy od daty

od daty rozpoczecia rozpoczecia pracy na tym stanowisku
pracy na tym
stanowisku

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych

pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym

osoby bedace projektanci

pracodawcami oraz inne konstruktorzy maszyn i innych urzadzen
osoby kierujace technicznych, technolodzy i organizatorzy
pracownikami, w produkcji

szczegolnosci kierownicy,

mistrzowie i brygadzisci pracownicy administracyjno-biurowi

pracownicy stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy i inne osoby wykonujgce

Q zadania tej stuzby
. A







Wypadki sie nie zdarzaja,
Wypadki sa powodowane



Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie
t/) wotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz
lub smierc¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca:

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych,

podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia,

W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji
pracodawcy w drodze mlede siedzibg
pracodawcy, a miejscem wykonywania
obowigzku wynikajqcego ze stosunku pracy.

NN\




WYPADKI PRZY PRAGY

Zdarzenie nagte

erterium nagtosci przesadza o tym, czy dane zdarzenie
zakwalifikuje sie jako wypadek przy pracy, czy tez jako
chorobe zawodowa.

W tym wzgledzie zostata ustalona wyktadnia w orzecznictwie
sadowym, ze zdarzenie jest nagte wtedy, gdy trwa nie dtuzej
niz wynosi czas jednej zmiany roboczej.

Przyczyna zewnetrzna

Przyczxna zewnetrzna - dane zdarzenie jest tylko wtedy
wypadkiem przy pracy, Lesll nastgpito na skutek dziatania
czynnikow zewnetrznych. Moga to by¢, np. urazy termiczne lub
urazy spowodowane dziataniem maszyn, urzadzen lub narzedzi
pracy, a takze innych czynnikow, jak: energia elektryczna, fale
elektromagnetyczne, hatas, wstrzasy, a nawet pewne zdarzenia
bedace poza poszkodowanym, powodujace zaburzenia
neuropsychiczne.

N
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Lyodnie z dotychczasowq wykiadnia przyjeta w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego, nie kwalifikuje sie jako wypadek przy
Nracy:

wypadek przy uprawianiu sportu w zawodach

chocby odbywalo sie to w godzinach pracy i za
zgodaq przetozonych,

wypadek w czasie dobrowolnego korzystania
Z organizowanej przez zaktad pracy imprezy
rozrywkowej,

samobojstwo pracownika w zaktladzie pracy,

wypadek w czasie przebywania w godzinach pracy
poza zakladem pracy w celu nabycia artykutow
np. zywnosciowych,

wypadek w wyniku béjki na tle osobistym itp.

NN\




Zatatwianie spraw prywatnych
nie ma prawnego uzasadnienia
by obejmowac je ochrong prawna
z tytutu wypadkow przy pracy.

NN



Pracownik, ktory ulegt wypadkowi,
jezeli stan zdrowia na to pozwala,
powinien poinformowac
niezwtocznie o wypadku swojego
przetozonego.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn

wypadkéw przy pracy (Dz.U. 2009r. Nr 105, poz. 870)




Postepowanie wypadkowe

Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o
wypadku zespét powypadkowy jest
zobowiazany przystapi¢ do ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku, w
szczegolnosci:

dokonac ogledzin miejsca wypadku,

jezeli to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub
wykonac fotografle mlerca wypadku,

wystuchac¢ wyjasnien poszkodowane? ,
jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

zebra¢ informacje dotyczace wypadku od
Swiadkow wypadku,

zasiegnacC opinii lekarza, a w razije
potrzeby opinii innych speCJallstow w
zakresie nlezbgdnym do oceny rodzaJu |
skutkéw wypa

zebrac inne dowody dotyczace wypadku,
Dokona¢ kwalifikacji wypadku,

Okresli¢ srodki profilaktyczne oraz
wnioski, w szczegdlnosci wynikajace z
oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy, na ktérym wystgpit wypadek.

M
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Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, w wyniku ktérego nastgplla smierc¢ w okresie
nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek,
w wyniku ktorego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj
zdrowia, naruszajqce podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwata choroba psychiczna, catkowita lub czesciowa
niezdolnosc¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne
zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢
wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia

ulegty co najmniej dwie osoby.
N\




Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do swiadczen okreslonych w ustawie
traktuje sie wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

w czasie podrozy stuzbowej w okolicznosciach
innych niz okreslone wyzej, chyba ze wypadek
spowodowany zostat postepowaniem
pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku

Z wykonywanlem powierzonych mu zadan,

podczas szkolenia w zakresie powszechnej
samoobrony,

przy wykonywaniu zadan zleconych przez

dziatajgce u pracodawcy organizacje
NN\

zwigzkowe.




Wypadki w czasie trwania podrozy
stuzbowej nie powstaja

w bezposrednim zwiazku

z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych, ale warunkuja
wywigzywanie sie pracownika

z powierzonych mu zadan.

Beda to przykiadowo wypadki
zaistniate w czasie: drogi do miejsca
zakwaterowania, pobytu w hotelu,

spozywanie positkow itp.
NN




Rozstrzygajac konkretny spor SN stwierdzil, ze Smierc
pracownika w czasie wypoczynku po pracy, bedaca
nastepstwem zatrucia wskutek nienalezytego
funkcjonowania urzadzen ogrzewczych w kwaterze
wynajetej w miejscowosci, do ktorej byl delegowany,
stanow1 wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy
(uchwata SN w sktadzie 7 sedzidow z dnia 21 grudmia 1973
r., [ PZP 25/73, OSNC 1974, nr 4, poz. 64).

Wypadkiem zrownanym z wypadkiem przy pracy bedzie
roOwniez uderzenie pracownika w czasie jego pobytu
w hotelu opadajagcym tynkiem (wyrok TUS z dnia 20

czerwca 1963 r., | TR 59/63).
NN\
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Wypadek, jakiemu ulegt pracownik
w czasie podrozy stuzbowej, nie
traktuje sie jako zrownanego

z wypadkiem przy pracy tylko
wtedy, gdy postepowanie
pracownika nie pozostawato

w zwiazku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan (wyrok SN
z dnia 6 grudnia 1990 r., II PRN
10/90, PiZS 1991, nr 4, poz. 62)

NN






Za zdarzenie potencjalnie
wypadkowe uwaza sie
niebezpieczne zdarzenie
Zwigzane z wykonywana
praca, podczas ktorego nie
dochodzi do urazéw lub
pogorszenia stanu zdrowia
cztowieka.

Pamietaj! zglo$ taki incydent bezposredniemu kierownikow1 oraz
pracownikow1 bhp

N\ NN\



Rodzaje Swiadczen z tytultu wypadkow
DIZY pracy

Z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujace
Swiadczenia:

1) "zasilek chorobowy" - dla ubezpieczonego, kt6rego niezdolnos¢ do pracy
spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa;

2) "Swiadczenie rehabilitac](jne" - dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja
lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy;

3) "zasitek wyrownawczy" - dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktorego
wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dfugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

4) "jednorazowe odszkodowanie" - dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

5) "jednorazowe odszkodowanie" - dla cztonkéw rodziny zmaritego ubezpieczonego lub
rencisty;

6) "renta z tytulu niezdolnosci do pracy" - dla ubezpieczonego, ktory stat sie niezdolny do
pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

7) "renta szkoleniowa" - dla ubezpieczonego, w stosunku do ktérego orzeczono celowos¢
przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnosc do pracy w
dotychczasowym zawodzie spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa;

8) "renta rodzinna" - dla cztonkéw rodziny zmarlego ubezpieczonego lub rencisty
uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

9) "dodatek do renty rodzinnej" - dla sieroty zupetnej;

10) dodatek pielegnacyjny;

11) pokrycie kosztéw leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych oraz
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa.

N
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X 1Y Wynadki w drodze

O ’85 do pracy iz pracy
Za wypadek w drodze do pracy lub
Z pracy uwaza sie nagte zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore
nastgpito w drodze do lub
Z miejsca zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowigcej tytut
ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta

byta najkrotsza
NN

| nie zostata przerwana.




Ocena czy przerwa byla zyciowo
uzasadniona, musi by¢ dokonywana
w aspekcie niezbednych potrzeb

bytowych pracownika.

(Wyrok SA w Katowicach z 26.06.1997r. , III AUa
532/97)

Zyciowo uzasadnione przerwy w odbywaniu drogi do
pracy lub z pracy to takie, ktérych zatatwienie jest
nieodzowne.

NN\



Przepisy nie okreslaja poczatku i konca
drogi do pracy i z pracy.

W doktrynie 1 w dotychczasowym
orzecznictwie przyjmuje sie, ze droga ta
rozpoczyna sie z chwilq opuszczenia przez
pracownika mieszkania lub bramy zaktadu
pracy i konczy sie rowniez na granicy
wiladztwa zakladu pracy, czy tez progu
domu (mieszkania) pracownika.

N\ NN



Wypadki powstate
w okolicznosciach szczegolnych

art. 2 u. 1 ustawy z dnia 30.10.2002r.
0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkow

lub chorob zawodowych powstatych

w szczegolnych okolicznosciach.

NN\



Maszyny I urzadzenia




Maszyny 1 iInne urzadzenia techniczne (1)

Powinny byc¢ tak konstruowane i budowane, aby:

1)Zapewniatly bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, w szczegolnosci zabezpieczaty pracownika
przed urazami, dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, szkodliwymi
wstrzasami, dziataniem wibracji i promieniowania
oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem
innych czynnikow srodowiska pracy,

2) Uwzgledniaty zasady ergonomii.

Niedopuszczalne jest wyposazanie
stanowisk pracy w maszyny i inne
urzadzenia techniczne, ktore nie spefniaja
wymagan dotyczacych oceny zgodnosci

Q okreslonych w odrebnych przepis\\‘
< h



Maszyny i inne urzadzenia techniczne (2)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki

Z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie
minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikow podczas pracy (Dz. U. nr 191, poz. 1596

z pézn. zm.), naktada obowigzek
dostosowania maszyn nabytych przed
dniem 1 stycznia 2003 r., w terminie
do 1 stycznia 2006 r., do minimalnych
wymagan dotyczacych maszyn,
okreslonych w wyzej wymienionym

rozporzadzeniu.
NN




Instrukcje maszyni urzadzen

przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych powinna by¢
wywieszona w widocznym i tatwo dostepnym miejscu instrukcja
obstugi, uwzgledniajaca zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy. Instrukcje bhp w | sq tatwo dostepne dla
pracownika (najczesciej u kierownika), a obowigzkiem pracownika
jest zapoznanie sie — za potwierdzeniem

INSTRUKCJA BHP

PRZY OBStUDZE KOMPUTERA | DRUKARKI

Ponadto kazde urzgdzenie
powinno miec¢ zabezpieczong
do wglgdu pracownika
dokumentacje techniczng
producenta (potocznie:
instrukcje obstugi)

h
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Instrukcje i okresowe przeglady maszyn
i urzadzen

maszyny i inne urzgdzenia techniczne czasowo
niesprawne, uszkodzone lub pozostajqce w
naprawie powinny byc¢ wyraznie oznakowane |
zabezpieczone

W sposob uniemozliwiajacy ich
unieruchomienie,

UWAGA!

MASZYNA

WYLACZONA
Z EKSPLOATACJ!




~Program zapobiegania wypadkom i urazom”
Metodyka tworzenia i udostepniania instrukcji
BHP (PO/2 - dostepne w materiatach bhp -

Akredytacje)

LISTA OS0B
rapoznanych z instrukcjami bhp obowigzujgocymi w

[nazwa i adres JO)

Ma podstawia Art, 2377 & 3. | Fodalkan Pracy™ — Ustawy zdnia 26 ceerwca 1974 ¢ (DU Mrll, poz ©4 2 19081 2o
rmianami), Janizsj podpdsane(na) zapoenstemy{am) sia z obowiazyjacrmi instrukcjami bhp i ppod i zobowiznye sie do ich

przestrraganis

L.p. Wazwizko i imis Diata Coslny podpis
2

3.

{ Kispowmik JO0)




Instrukcje i okresowe przeglady maszyn
i urzadzen

maszyny i urzadzenia techniczne nalezy
poddawac okresowej kontroli, a takze
badaniom przez jednostki dziatajgce na
podstawie odrebnych przepisow albo osoby
upowaznione przez pracodawce i posiadajgce
odpowiednie kwalifikacje,

wyniki kontroli rejestruje sie i przechowuje do
dyspozycji zainteresowanych organow,
zwtaszcza nadzoru i kontroli warunkéw pracy.

NN\







Ochrona pracy kobiet w ciazy i
Kobiet karmiacych dziecko piersia

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia
2018 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w ciaqzy i kobiet karmiqcych
dziecko piersia (Dz.U. 2018 . poz. 796)

Rozporzadzenie weszto w zycie 1 maja 2018 roku

N\ NN\
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Przepis obowigzujacy do 1 maja 2018 roku - tzn. Obwieszczenie
Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet zostato zakwestionowane przez Komisje
Europejskg, ktora uznata je za niezgodne z unijnymi
regulacjami w sprawie rownego traktowania kobiet

I mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia.

Ww. rozporzadzenie w sprawie prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych odnosito sie bowiem nie
tylko do kobiet w ciazy i karmiacych piersia, ale do ogotu
kobiet.
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Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym
recznym transportem ciezarow

Dla kobiet w cigzy:

wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci
obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajgq 2900 kJ na zmiane roboczg, a przy
pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na
godzine, jezeli taczny czas wykonywania takiej
pracy nie przekracza

4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie
przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

N\ NN\



3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni,
korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajqcej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy
statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1,

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy
statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow,
przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie
Sity przekraczajgcej 30 N,

N\ NN\



5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotdw przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajacej
1 kg przy pracy dorywczej;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow,
jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgcej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciggnieciu;

N\ NN\



7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow
o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;

8) reczne przenoszenie materiatow ciektych -
goracych, zracych lub o wtasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie fadunkow na wozku
jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji wymuszonej;

N\ NN\



11) prace w pozycji stojqcej tacznie ponad

3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony W pozycji stojgcej nie moze
jednorazowo przekraczac¢ 15 minut, po ktorym to
czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami
ekranowymi - w fgcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy
obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczac 50 minut, po ktorym to
czasie powinna nastgpic co najmniej 10-minutowa
przerwa, wliczana do czasu pracy.
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Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym
recznym transportem ciezarow

Dla kobiet karmiqcych dziecko piersia:
wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci
obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a przy
pracy dorywczej — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow

0 masie przekraczajgcej:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej;
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3) reczna obstuga elementdéw urzadzen (dzwigni, korb,
kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 25 N przy pracy statej

i 50 N przy pracy dorywczej,

b) przy obstudze jednorecznej — 10 N przy pracy statej
| 25 N przy pracy dorywczej,
4) nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow,
przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajqcej:

a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej,

N\ NN\




5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg - na wysokosc¢ ponad 4 m
lub na odlegtosc przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gore - po nierownej
powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°,

a wysokosc 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajgcej 6 kg;

7) reczne przenoszenie pod gore — po nierownej
powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°,

a wysokosc 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajqcej:

a) 4 kg — przy pracy statej,

Q b) 6 kg — przy pracy dorywczej, \\‘
. W () A



10) udziat w zespotowym przemieszczaniu
przedmiotow;

11) reczne przenoszenie materiatdow ciektych - goracych, zracych
lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

12) przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu
wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie
0 nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg — po terenie

o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym

po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub70 kg -

po terenie o0 nachyleniu wiekszym niz 5%.

C...)
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Dla kobiet w cigzy:

prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego,

okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza
wartosc 130 dB,

c) maksymalny poziom dzwieku A przekracza
wartos¢ 110 dB;

(...)
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Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza
statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi
petne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkow
ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach

| klamrach.
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Reczne prace transportowe

WIIBIBROWSK]



Reczne prace transportowe

Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej

z dnia 25 kwietnia 2018 r.
Zzmieniajqce rozporzadzenie

w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy recznych pracach
transportowych (Dz.U., poz. 854).

NN\




Dla kobiet
12 kg - praca stata

20 kg - praca dorywcza

Dla kobiet w cigzy

do 3kg

Dla kobiet karmiacych dziecko
piersig

6 kg — praca stata

10 kg- praca dorywcza

Dla mezczyzn

30 kg — praca stata

Q 50 kg- praca dorywcza
.




Jezeli przedmioty sg przenoszone przez
jednego pracownika na odlegtosc
przekraczajaca 25 metrow, masa
przenoszonych przedmiotow nie moze
przekraczac:

1) dla kobiet - 12 kg,
2) dla mezczyzn - 30 kg




Jezeli przedmioty sgq przenoszone przez jednego
pracownika pod gore po nierownej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia nie przekracza 309, a wysokosc
przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci,

na jakq przedmioty sg przenoszone, to masa tych
przedmiotow nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 12 kg,
2) dla mezczyzn - 30 kg.
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Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego
bracownika pod gore po nierownej powierzchni,
pochylniach lub schodach, ktorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 300, a wysokosc
brzekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na
jakq przedmioty sg przenoszone, to masa tych
przedmiotow nie moze przekraczac:

1) dla kobiet — 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg
przy pracy dorywczej,
2) dla mezczyzn - 20 kg przy pracy statej oraz

30 kg przy pracy dorywczej.
NN\




Prawidiowe podnoszenie ciezaru polega na:

dopasowaniu podnoszonego ciezaru do indywidualnych
mozliwosci i dotychczasowego wytrenowania,

podnoszeniu ciezaru powoli - nie nalezy szarpac go
gwaittownie,

utrzymywaniu wyprostowan?/ch plecow - dzwiganie przy
pochyleniu tulowia to niemal pewny badl,

wilasciwym ustawieniu sie przy przedmiocie - powinno
sie sta¢ nad nim w lekkim rozkroku, ugia¢ nogi tak, aby
kat zgiecia w kolanach wynosit 90°,

napieciu miesni tutowia i brzucha jeszcze przed
dzwignieciem ciezaru,

utrzymywaniu podnoszonego ciezaru blisko ciata - im
przedmiot jest dalej od kregostupa tym wieksze jest
obciazenie krazkow miedzykregowych

NN\



Prawidiowe usytuowanie ciaia

Mezczyzni, podnoszacy
tadunek, powinni:
Podejsc jak najblizej do
tadunku i jezeli jest to
mozliwe, okraczyc go, przy
czym stopy powinny byc
lekko rozwarte,

Przykucnac¢ obok
podnoszonego ciezaru,

Wyprostowac grzbiet i
mocno uchwycic tadunek,
tak aby nie wysunat sie z
rak,

Podnosic tadunek przez
prostowanie noE,
trzymajac go jak najblizej
tutowia, przy czym grzbiet
powinien byc catly czas

Q wyprostowany.
4




Prawidiowe usytuowanie ciala | ladunku

Prawidiowo: wyprostowane
plecy, podnoszenie za pomoca
pracy miesni nog

Czesty bilad: ,,patakowe plecy”



http://www.hse.gov.uk/workplacetransport/sitesafe/index.htm
http://www.hse.gov.uk/workplacetransport/sitesafe/index.htm

Prawidiowe usytuowanie ciaia I ladunku

Kobiety, podnoszace
ladunek, powinny: Q

¢ 0
> przykleknac na jedno kolano O
tak, zeby jak najscislej
przylegato ono do tadunku, E | t :
.

przy czym stopa drugiej nogi
powinna znajdowac sie okoto
30 cm od tadunku, !

> uchwycic¢ z obu stron tadunek
w taki sposob, zeby nie
wysunatl sie z rak, podnosic
tadunek przez prostowanie
nog, przy czym grzbiet
powinien byc¢ caly czas
wyprostowany.




Istnhieja dwie metody podnoszenia
ciezaru:

podnoszenie tutowiem (grzbietem),

czyli przy wyprostowanych kolanach i zgietym tutowiu w
stawie biodrowym oraz kregostupie.

podnoszenie nogami,

przy wyprostowanym tutowiu, zgietych kolanach i stawach

skokowych.
NN\




Skutki pracy w nieprawidiowej pozycji ciala

UCISK NA
NERW
KREGOWY

WYPADNIECIE
JADRA
MIAZDZYSTEG(




Strategia kuczna (podnoszenie
nogami) jest ciqgle uwazana za
jedyna poprawna technike
podnoszenia ciezarow.

NN



Diaczego cziowiek wykazuje niechec
wzgledem ,hezpieczne]” metody
podnoszenia ciezarow?

Podnoszenie nogami, w porownaniu z
podnoszeniem grzbietem, wymaga
wiekszego wydatku
energetycznego,gdyz poza obiektem
zawsze nalezy dzwignac ciezar

niemal catego ciala.
NN




Wyzszy koszt metaboliczny decyduje
rowniez o tym, ze podnoszenie
nogami jest wolniejsze, a przez to
mniej wydajne.

Ze wzrostem kosztu metabolicznego
szybciej pojawia sie zmeczenie
miesniowe i obcigzenie fizjologiczne
(zwiekszona wentylacja i wyzsza

czestosc tetna).
NN




Technika ,,podnoszenia hogami”
jest glownie zalecana ze

wzgledu na minimalizacje
obcigzenia mechanicznego w
ledzwiowym odcinku
kregostupa.

NN



TS JEEER

Prawidiowe umieszczenie ciezaru miedzy stopami przed
podniesieniem go z ziemi (jedna stopa nieco do przodu)

N\ NN
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Prawidlowy sposob podnoszenia ciezkich przedmiotow z ziemi
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Podnoszeniu ciezkich przedmiotow
nie powinny towarzyszyc ruchy
skretne i1 obrotowe.

Jezeli sytuacja tego wymaga, nalezy
najpierw podniesc¢ ciezar, a dopiero
pozniej wykonac skret lub obroét.

NN\
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Prawidlowy spos6b przenoszenia i przemieszczania ciezkich ciezaréow
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Obciazenia kregostupa podczas pchania i ciqgniecia przedmiotu




Wykonywanie czynnosci roboczych,
ktéore wymagaja recznego
podnoszenia lub przenoszenia
przedmiotow o réznej masie i
ksztalcie obcigza uktad ruchowy
cztowieka i moze powodowac jego
dolegliwosci lub nawet urazy.

NN



Wytrzymatosc¢ ukiadu ruchowego cziowieka

zalezy od: cech osobniczych, giéwnie
od wieku, ptci takze od masy
i wymiarow ciala.

Przyjmuje sie, ze wytrzymaltosc
ukiadu fizycznego cztowieka maleje
poczawszy od trzydziestego roku
Zycia.

NN\



Sprawnosc fizyczna kobiet w
stosunku do mezczyzn jest mniejsza
i wynosi okoto 2/3 sprawnosci
fizycznej mezczyzn.

Dlatego tez dopuszczalny ciezar
podnoszonych i noszonych ciezarow
przez kobiety jest znacznie
mniejszy niz dla mezczyzn.

NN\



CZYNNIKI SRODOWISKA
PRACY




GCzynniki 0 negatywnym oddzialywaniu
na cziowieka — definicje (1)

e czynnik niebezpieczny - czynnik, ktérego oddziatywanie
moze prowadziC do urazu lub natychmiastowego pogorszenia
stanu zdrowia cztowieka

e czynnik szkodliwy - czynnik, ktérego oddziatywanie moze
prowadziC do stopniowego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka

e czynnik ucigzliwy - czynnik, ktérego oddziatywanie moze
utrudniac prace lub obnizac zdolnosc je] wykonywania, nie
powodujgc jednak trwatego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka

NN




Fizyczne

N\

hatas

drgania (wibracja)

promieniowanie (jonizujace,
odczerwone, nadfioletowe,
aserowe)

pole elektromagnetyczne
elektrycznosc¢ statyczna
pyty przemystowe
czynniki niebezpieczne

mogace prowadzi¢ do urazow:

- poruszajqce sie maszyny

- ruchome elementy maszyn

- przemieszczajqce sie
wyroby i materiaty

- ostre oraz wystajqce
elementy i krawedzie

Chemiczne

w zaleznosci od mozliwych
skutkow i rodzaju ich
dziatania:

- toksyczne

draznigce
uczulajgce
rakotworcze
mutagenne

uposledzajace funkcje
rozrodcze

NN\



Biologiczne | Psychofizyczne:
mikroorganizmy: obciazenie fizyczne
- bgkterle (statyczne i dynamiczne)
- WIrusy obcigzenie nerwowo-
- g!‘zyby o psychofizyczne:
- p|erwot.n|ak| - obcigzenie umystu
substancje wytwarzane _ obciazenie lub
przez mikroorganizmy: Omé?jfiaienie
: ;?gfye?’ percepcyjne
geny. - obcigzenie
makroorganizmy: emocjonalne
- rosliny
- Zwierzeta

N\






Czynniki powodujace ohciazenie organizmu podczas pracy

sietdzacej
obeiazenie wroku obmq;emg miesni utrzymujacych
pozycje ciata (typu statycznego)

jednostronne obcigzenie miesni

bezposrednio wykonujacych Sifes psycnospoleczny
czynnosc robocza (nieznacznego

stopnia wysitki, powtarzane z duza

czestotliwoscig — monotypia)

A o N




Podstawowe wymagania dotyczace
organizowania stanowisk pracy z
monitorami ekranowymi sg zawarte
w zataczniku do Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]j
Zz dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe

(Dz.U. 1998r. Nr 148, poz. 973)

NN




Stanowisko pracy operatora monitorow
ekranowych

wyposazenie podstawowe, w tym monitor
ekranowy, klawiature lub inne urzadzenia
wejsciowe, jednostke centralng;

wyposazenie dodatkowe, w tym drukarke,
skaner, mysz;

wyposazenie pomochnicze, w tym stot, krzesto,
uchwyt na dokument, podnozek.

NN\



Wzorcowa postawa siedzqaca jest nastepujaca:

podeszwa stopy jest umieszczona na
podiodze - badz podnozku jezeli jest
wymagany,

stopa z podudziem tworzy w przyblizeniu kat
prosty,

podudzie jest w przyblizeniu w pionie,
podudzie z udem tworzy w przyblizeniu kat
prosty,

udo jest prawie w poziomie,
tutow jest wyprostowany,

udo z tutowiem tworzy
w przyblizeniu kat prosty.




Wymagania dotyczace monitora (1)

znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne,
obraz na ekranie powinien byc¢ stabilny, bez tetnienia lub
innych form niestabilnosci,

jaskrawosc i kontrast znaku na ekranie powinny byc¢ fatwe
do regulowania w zaleznosci od warunkow oswietlenia
stanowiska pracy,

regulacje ustawienia monitora powinny umozliwiac
pochylenie ekranu co najmniej 20° do tytu i 5° do przodu
oraz obrét wokot wiasnej osi co najmniej o 120° -po 60°

w obu kierunkach,
NN\




Ustawienie monitora




Wymagania dotyczace monitora (2)

zaleca sie by ekran monitora powinien by¢ pokryty
warstwg antyodbiciowq lub wyposazony w odpowiedni

filtr,

ustawienie ekranu monitora wzgledem zrdodet swiatta
powinno ograniczac olsnienie i odbicia swiatta.

Prawidiowe tto

Nieprawidiowe tto

Nieprawidiowe tto

Niepozadane odbicia na ekranie




Umiejscowienie monitora

na stanowisku pracy

gorna krawedz monitora powinna znajdowac sie na wysokosci oczu
operatora (w pozycji siedzacej), lub nizej.
monitor powinien znajdowac sie pomiedzy oprawami

oswietleniowymi i stac bokiem do okien w odlegtosci
CO najmniej 1m.

nie ustawiamy monitora na tle okna, naprzeciw okna ani na tle
innYCh jaSkraWYCh obiektOw- w warunkach zbyt duzego kontrastu pomiedzy ekranem monitora z

ttem znajdujgcym sie za nim znacznie szybciej meczg sie oczy. Wyjsciem alternatywnym jest przystoniecie okna roletg
odlegtos¢ miedzy tytem monitorem a osobg pracujacg obok
powinna byc wieksza niz 80 cm.

odlegtos¢ miedzy sgsiednimi monitorami powinna byc¢ wieksza niz
60 cm.

minimalna odlegtos¢ ekranu od oczu wynosi 1,5 -
2 przekgtne monitora.




Wymagania dotyczace klawiatury (1)

klawiatura powinna stanowi¢ osobny element wyposazenia
podstawowego stanowiska pracy,

konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi
przyjecie pozycji, ktora nie powodowataby zmeczenia
miesni konczyn gornych podczas pracy,

rece (dtonie) powinny byc¢ tak utozone, aby
znajdowaty sie na przediuzeniu przedramion -
wyprostowane w nadgarstku (nie powinny byc¢ zgiete
ani do gory, ani do dotu,

powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki
na klawiaturze powinny byc¢ kontrastowe i czytelne,




Wymagania dotyczace klawiatury (2)

Klawiatura powinna posiadac¢ w szczegolnosci:

mozliwosc regulacji kata nachylenia w zakresie
0...15°,

odpowiednig wysokosSc¢ -przy spetnieniu warunku,
aby wysokosc¢ srodkowego rzedu klawiszy
alfanumerycznych z literami A, S..., liczac

od ptaszczyzny stotu, nie przekraczata 30 mm
dla przynajmniej jednej pozycji pochylenia
klawiatury,

NN




alecane pochylenie klawiatury

f max. 30 mm




Wymagania dotyczace biurka, stotu (1)

konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ dogodne
ustawienie elementow wyposazenia stanowiska

pracy,
gtadka, rowna powierzchnia blatu biurka,

powierzchnia blatu stotu powinna by¢ matowa,
najlepiej barwy jasnej, ze wzgledu na matg
mozliwos¢ wystepowania odbic¢ od zrodet swiatta,
ustawienie klawiatury z zachowaniem odlegtosci
nie mniejszej niz 100 mm miedzy kIaW|atura

a przednig krawedzig stotu,




Wymagania dotyczace biurka, stotu (2)

SzerokosSc¢ i glebokosc stotu powinna zapewniac:

wystarczajqcq powierzchnie do tatwego
postugiwania sie elementami wyposazenia
stanowiska i wykonywania czynnosci zwigzanych
Z rodzajem pracy,

ustawienie elementow wyposazenia

w odpowiedniej odlegtosci od pracownika,
to jest w zasiegu jego konczyn gornych, bez
koniecznosci przyjmowania wymuszonych

NN\




Wymagania dotyczace biurka, stotu (3)

Wysokosc stotu oraz siedziska krzesta powinna byc
taka, aby zapewniata:

naturalne potozenie konczyn gornych przy obstudze
klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata
prostego miedzy ramieniem i przedramieniem,

odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora, przy
czym gorna krawedz ekranu monitora nie powinna
znajdowac sie powyzej oczu pracownika,
odpowiednig przestrzen do umieszczenia nog pod
blatem stotu.

NN\




Wymagania dotyczace krzesta (1)

Powinno posiadac:

dostateczng stabilnos¢, przez wyposazenie

go w podstawe co najmniej pieciopodporowg

z kotkami jezdnymi,

wymiary oparcia i siedziska, zapewniajgce
wygodng pozycje ciata i swobode ruchow,
regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400-500
mm, liczac od podtoqi,

komfort standard

40-50 cm




Wymagania dotyczace krzesta (2)

regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje
pochylenia oparcia w zakresie: 5° do przodu i 30°
do tytu.

wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia
odpowiedniego do naturalnego wygiecia
kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych,

mozliwosc¢ obrotu wokot osi pionowej o 360°,

podtokietniki.




Wymagania dotyczace krzesta (3)

Uzyskanie wiasciwej wysokosci

ptyty siedziska; wysokosc ta

powinna byc¢ indywidualnie 2

dopasowana, tak aby uniknac

ucisku krawedzi przedniej ptyty

siedziska na dot podkolanowy 3

i znajdujgce sie tam naczynia I
krwionosne, nerwy o (”Q‘

i Sciegnha. L 7 \"‘ ;
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Wymagania dotyczace myszy komputerowej (1)

 cata dton od kciuka po konce palcow powinna
leze¢ wygodnie na myszy,

 czes¢ myszki, na ktorej lezy reka winna byc
wypukia, a przednla czes¢ musi byc nizsza od
tylnej,

- 0soby redagujqce teksty oraz internauci
poll/vmnl kupowac myszki z rolka przewijajaca
tekst

* mysz powinna znajdowac sie w pobljzu
klawiatury, tak aby po nig nie siegac¢ na dalszg
odlegtosc

NGO NN



Wymagania dotyczace zalecanego
podnozka

minimalne wymiary

ptyty podnozka -
450 x 350 mm 4
(szerokosc¢ x gtebokosc), \/ "
zalecany zakres regulacji |
kata pochylenia
podnozka -od 0° do 15°
powierzchnia podnozka
nie moze byc sliska,
podnozek powinien byc
stabilny,




Wzorcowa postawa siedzaca jest nastepujaca:
podeszwa stopy jest umieszczona na
podiodze - badz podnozku jezeli jest
wymagany,

stopa z podudziem tworzy w przyblizeniu kat
prosty,

podudzie jest w przyblizeniu w pionie,
podudzie z udem tworzy w przyblizeniu kat
prosty,

udo jest prawie w poziomie,

tutow jest wyprostowany,

udo z tutowiem tworzy w przyblizeniu kat

NN\




Wzorcowa postawa siedzaca
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min. 120 cm B
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Granica zasiegu optymalnego — 90 cm

Granica zasiegu maksymalnego — 151 cm
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Minimalne odleglosci miedzy sasiadujacymi
monitorami

60 cm




Minimalna odlegtos¢ miedzy pracownikiem
a tytem sasiedniego monitora
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Ustawienie stanowisk pracy
Zz komputerem w pomieszczeniu

zaluzje zaslony stanowisko komputerowe

[

T

A
4 (=)
[

min 100 cm

oprawy oswietleniowe

okna

/
\

|\
R
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Niezalecane/zalecane ustawienie
monitora komputerowego wzgledem
okien




Unikaj sytuacji odbicia swiatla zarowno naturalnego jak i
sztucznego. Negatywne jest rowniez zbyt duze
nastonecznienie pomieszczenia powodujace zaburzenia
kontrastu miedzy ekranem a jego otoczeniem

L | L |
olsnienie K' -

odbiciowe | " glénienie
/ H pezposrednie




Przystoniecie okien roletg jest wyjsciem alternatywnym,
niemniej jednak nalezy pamietac ze dogodng pracg jest
praca przy dostepie Swiatta dziennego. Dlatego zalecane jest
dostosowanie rolety jef wysokoscig lub przepuszczalnoscig
Swiatfa

i\




Zagrozenia zwiqzane z pracq
przy monitorze ekranowym.




Subiektywne objawy zmeczenia wzroku:

wzrokowe: zamazywanie ekranu lub
czytanego tekstu

oczne: pieczenie, zmeczenie |
zaczerwienienie oczu

ukiadowe: bodle i zawroty gltowy,
zaburzenia zotadkowe, skurcze miesni

czynnosciowe: swiatlowstret, niemoznosc

dtugiego czytania
NN




Zaburzenie ilosci tez (niedobor fazy
wodnej)

Nadmierna utrata tez z powodu ich
nieprawiditowego skiadu




Objawy

Klucie

Pieczenie,

Uczucia ,,piasku pod powiekami”,
Swiatlowstret

Ograniczenie ruchomosci powiek
Pogorszenie przejsciowe ostrosci wzroku
Nadmierne tzawienie

Niedostateczne zwilzanie powiek sprzyja
zaburzeniu bariery immunologiczn

el
Qsprzyja rozwojowi zakazen \\‘
Q h




Czynniki sprzyjajace nowstawaniu ,suchego oka”
Wiek
Cukrzyca
Przyjmowanie niektorych lekow (atropiny,

lekow psychotropowych, doustnej
antykoncepcji)

Czynniki Srodowiskowe tj. praca przed
monitorem ekranowym, przebywanie w
klimatyzowanych pomieszczeniach,

noszenie soczewek kontaktowych, dym
papierosowy

Prawdopodobnie krotkowzrocznosc

NN\




Leczenie suchego oka jest tzw. objawowe i polega
na podawaniu substytutow tez, tworzacych na
powierzchni oka warstwe ochronna.

~Sztuczne tzy” sq bezbarwne, nie zaburzaja
widzenia i dzieki swoim wiasciwosciom
dtugotrwale nawilzajq oko

Pamietaj | Objawdéw zmeczenia i chorob oczu nie mozna bagatelizowac. Zastosowanie

kropel nie eliminuje zrédta problemu jakie najprawdopodobniej jest na stanowisku pracy.

Zgto$ problem oraz udaj sie do lekarza — w ramach badan medycyny pracy na wniosek
pracownika o pogorszeniu sie stanu zdrowia

N




l k I. F

Czesto mrugaj oczami

Co jakis czas zamknij oczy na krotki
czas

Chociaz raz na godzine oderwij wzrok
od monitora

Skoncentruj wzrok na oddalonych
najlepiej zielonych przedmiotach

Staraj sie aby powietrze w
NN

pomieszczeniu nie byto suche




Obcigzenie ukiadu miesniowo -
szkieletowego (1)

Obcigzenie miesni utrzymujacych ciato

W pozycji siedzacej:
obciazenie statyczne miesni obreczy
barkowej i przedramion niezbedne do
utrzymania konczyny gornej w pozycji
umozliwiajqcej obstuge klawiatury,
obcigzenie statyczne miesni karku
utrzymujacych gtowe w pozycji
umozliwiajqcej obserwacje dokumentu,

klawiatury lub ekranu
NN




Obciazenie uktadu miesniowo-
szkieletowego (2)

jednostronne obcigzenie miesni
bezposrednio wykonujacych czynnosc¢
robocza (monotypia)

NN\



Obciazenie uktadu miesniowo -
szkieletowego (3)

nadmierne cisnienie w dyskach
miedzykregowych wynikajace z
obciazenia kregostupa podczas
ditugotrwale utrzymywanej pozycji
siedzacej}

NN\




Wpiyw pozycii ciala na wielkoS¢ nacisku na dysk miedzy
kregamil3ild

100%

24%

140%

N\

Zrodto: E. Grandjean: Ergonomics in compuiterized offices. London, Taylor & Francis 1990.
ez .




Miejsce szczegollne
narazone na
uszkodzenia

w zwiqzku

z dtugotrwatym
pisaniem

na klawiaturze

N\




Zespot chorobowy ciesni nadgarstka

Jest to stan chorobowy powstaty w wyniku
dtugotrwatego ucisku nerwu biegngcego

w kanale nadgarstka, czego objawami jest
mrowienie w nadgarstku i w okolicy kciuka,
dretwienie palca wskazujgcego, srodkowego

| serdecznego, ostabienie chwytu oraz brak
precyzji i ograniczenie ruchow. Ponadto moze
pojawicC sie utrudnione zacisniecie reki w piesc
| wypadanie z reki trzymanych przedmiotow.

NN\




Zespot chorobowy: ,tokiec tenisisty”

Powodem zmian zapalnych w sciegnie
moze byc¢ nagly uraz lub wielokrotne,
monotypowe ruchy przedramienia
ktore wywotuja mikropekniecia
wiokien sciegna, prowadzac do jego
przekrwienia,

co w rezultacie wywotuje bol.

Bol zwykle zwieksza sie podczas
prostowania tokcia oraz nadgarstka.

NN\
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Zespot chorobowy: , tokiec tenisisty

Dolegliwosci wystepuja u tenisistow
podczas uderzen grzbietem reki oraz
podczas czynnosci wymagajacych
ditugiego utrzymywania nadgarstka
w wyproscie z licznymi ruchami
palcow (np. pisanie na klawiaturze).

NN\
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Organizacja stanowisk pracy z laptopami

Laptop nie moze stuzy¢ w biurze jako
komputer stacjonarny do pracy przez

8 godzin dziennie, poniewaz nie spetnia
wymagan okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe.

N\ NN\



Ekran laptopa, ustawionego na biurku
znajduje sie za nisko, co zmusza
uzytkownika do pochylania gtowy,
powodujgcego zwiekszone napiecie miesni
karku i barkow.

Dtugotrwata praca w takiej pozycji
bowoduje bol karku, ktory jest skutkiem
wielogodzinnej pracy przed zbyt nisko
usytuowanym monitorem laptopa,
wymagajgcym nadmiernego pochylania
gtowy i dtugotrwatego utrzymywania jej
w tej pozycji.

N\ NN\




Aby stworzyc idealne stanowisko pracy z laptopem
wystarczy wykorzystac laptop jako jednostke centralng
komputera, a podczas statej pracy korzystac¢ z dodatkowego
monitora i urzadzen peryferyjnych - klawiatury i myszy. Mozna
takze wykorzystac specjalnie dedykowane do pracy z laptopem
podstawki pozwalajgqce na wykorzystanie monitora laptopa,

a korzystac jedynie z dodatkowej klawiatury i myszy.




Monitor powinien byc tak
usytuowany, by jego gorna krawedz
znajdowata sie na poziomie oczu
operatora.




Przyklady podstawek pod monitor




Organizacja stanowisk pracy z laptopami

NN



Klawiatura

Powinna stanowic osobny element
wyposazenia stanowiska pracy,

a jej konstrukcja powinna
umozliwia¢ uzytkownikowi
przyjecie pozycji, ktora nie
powodowataby zmeczenia miesni
konczyn gornych podczas pracy.

NN\




Klawiatura w laptopie

Klawiatura w laptopie jest pozioma,
wskutek czego uzytkownik jest
zmuszony do wiekszego niz przy
klawiaturze zginania rgk w
nadgarstkach, co moze prowadzic
do dolegliwosci powodowanych
powstaniem schorzenia, noszacego
nazwe ,,zespotu ciesni nadgarstka”

NN



Ergonomiczna klawiatura




3

iliillm'
g
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[ Human

6. Rozsunieta myszka Switch Mouse

N
7. Myszka na palcu




Idealne stanowisko pracy z laptopem to
takie, na ktorym pracownik moze przyjac
pozycje ciata doktadnie takq, jak podczas
pracy z komputerem stacjonarnym.

Najwazniejsza jest w tym przypadku pozycja
podczas pracy. Jesli pozycja pracownika jest
ergonomiczna, to odczucie zmeczenia,

a co za tym idzie takze mozliwosc pozniejszego
powstawania dolegliwosci miesniowo-szkieletowych,
jest mniejsza.
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Zachowanie ergonomicznej
poOzycCji przy pracy w domu

Stoliki do pracy w t6zku lub na kanapie pozwalajg
na przyjecie bardziej ergonomicznej pozycji pod
czas pracy, jednak na lezy pamietac, ze nie jest
to pozycja zalecana do pracy z komputerem

i prace w tej pozycji na lezy traktowac raczej
jako krotkotrwata.




Profilaktyka

prawidtowe uksztattowanie
stanowiska pracy, zgodnie z
zasadami ergonomii

urozmaicenie pracy innymi
czynnosciami zmuszajacymi
operatorow do zmiany pozycji ciata

wprowadzenie przerw w pracy
przeznaczonych na wykonywanie

¢wiczen fizycznych
NN




Gimnastyka - gtowy




1. Wez kilka (6-7)
gtebokich wdechow.
Wdychaj powietrze
przez nos, wydychaj
przez usta.

2. Podnies rece
tak wysoko, jak to

) 4

mozliwe, rozciggajac sie.

Opusc¢ rece.
Powtérz to kilka razy.

3. Podnies wyprostowane
na boki ramiona i wykonaj
kilka matych krazen do
przodu i tytu. Opusé¢ rece.
Powtérz to éwiczenie 3 razy.
Nastepnie wykonaj kilka
wymachoéw ramion do tylu.

4. Potoéz tokieé na stole.
Trzymaj przedramiona

| dton druga reka i zginajac
w nadgarstku przyciagaj
do siebie. Wytrzymaj tak
przez 5 sekund.

Powtérz éwiczenie
zZmieniajac rece.




y 4
- -

2. Podnies rece 4. Potdz tokie¢ na stole.
tak wysoko, jak to Trzymaj przedramiona
mozliwe, rozciggajac sie. | dton druga reka i zginajac
Opusc¢ rece. w nadgarstku przyciagaj
Powtérz to kilka razy. do siebie. Wytrzymaj tak

3. Podnies wyprostowane przez 5 sekund.

na boki ramiona i wykonaj Powtdrz éwiczenie
1. Wez kilka (6-7) kilka matych krazen do zmieniajac rece.
glebokich wdechow. przodu i tytu. Opusé¢ rece.
Wdychaj powietrze Powtérz to ¢wiczenie 3 razy.

przez nos, wydychaj Nastepnie wykonaj kilka
przez usta. wymachow ramion do tytu.










SELYE (1974):

s,niespecyficzna reakcja organizmu na wszelkie
niedomagania”

LAZARUS | FOLKMAN (1984):

,Szczegolna relacja miedzy osoba i srodowiskiem,
ktdra osoba ocenia jako przekraczajaca lub
nadwyrezajaca jej zasoby i zagrazajaca
dobrostanowi”

NN\




Przy pewnym poziomie
stresu moze on miec
negatywny wptyw zarowno
na zdrowie psychiczne, jak
1 fizyczne.

NN




nadmierne wymagania

zbyt niskie wymagania
ograniczenie kontroli w pracy
niejasnosc roli zawodowej

zte stosunki miedzyludzkie i brak
wsparcia spotecznego

przeszkody w rozwoju kariery
zawodowe]j

NN\




JEDNYM Z PODSTAWOWYCH CZYNNIKOW
WYWOLUJACYCH STRES JEST POCZUCIE
BRAKU KONTROLI i POCZUCIA
BEZPIECZENSTWA




wymagania
A

NAPIECIE AKTYWNOSC

PASYWNOSC RELAKS

>

0 zakres kontroli

NN\




Suchosc¢ w ustach

Bole gtowy, trudnosci w koncentracii

Sztywnose
karku

Egzema
Bole

Dusznosc plecow

Nadmierna

Wysokie ci$nienie tetnicze, kofatanie serca Sy
potliwosc

Niestrawnosc, wrzody Zzotgdka

Zapalenie
okreZnicy
Biegunka

Problemy
seksualne

Zrdufo: T, Trauer: Stres. Warszawa, Wydawnictwo TANTEN, 1992
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Ludzie pracujacy w warunkach silnego
I chronicznego stresu nie tylko
czesciej choruje.

Stres powoduje, ze w pracy sq mnie]j
wydajni, popetniaja wiecej btedow, a
takze czesciej ulegaja wypadkom.

NN




wzrost absencji

spadek produktywnosci
wzrost wypadkow
wyzsza fluktuacja

zwiekszone koszty ponoszone przez
organizacje

NN\



o . * ¢wiczenia fizyczne
Zdrowy styl zycia, m.in.: * wiasciwe odzywianie
* niepalenie papieroséw

Techniki POZNawczo- * terapia racjonalno-emotywna
* technika oceny poznawczej

behawioralne: » technika prob poznawczych

* relaksacja neuromiesniowa

* regulacja oddychania

* trening autogenny

* biologiczne sprzezenie zwrotne

NN\

Techniki relaksacyjne, np.:




optymalizacja tresci zadan
zwiekszenie partycypacji pracownikow
ustalenie ram czasowych pracy
doskonalenie kierownictwa

rozwoj kariery zawodowej
ksztaltowanie efektywnych zachowan

organizacyjnych
NN







Hatasem przyjeto okreslac wszelkie
niepozadane, nieprzyjemne,
dokuczliwe, uciazliwe lub szkodliwe
dzwieki oddziatujace na narzad stuchu
i inne zmysty oraz czesci organizmu

czltowieka ="
-
A

NN\



Niektore pojecia zwiazane z halasem

Hatas styszalny: 16+-16 000 Hz
Hatas infradzwiekowy: 2+50 Hz

Hatas ultradzwiekowy: 10 000+-100 000 Hz
Prog styszalnosci: 2 10> Pa
Prog bolu: ok. 100 Pa

Cisnienie akustyczne - przyrost cisnienia
srodowiska powodowany przez dzwiek -
mierzone w paskalach (Pa)




Najwyzsze dopuszczaine stezenie

Parametry hatasu

Poziom ekspozycji na hatas (dB)

Dopuszczalne wartosci halasu

przy 8-godzinnej ekspozycji 85
Maksymalny poziom dzwieku A 115
Szczytowy poziom dzwigeku C 135




jego intensywnosci (mierzonej w
decybelach - dB),

czestotliwosci (podawanej w

hercach —Hz)- ucho ludzkie ,,styszy”
drgania w zakresie czestotliwosci 16-20
000 Hz, przy czym najlepiej styszalne sq
dzwieki w zakresie 1000-3000 Hz,

czasu ekspozycji.

NN\



Spoteczne i zdrowotne skutki oddzialywania
halasu wyrazaja sie:

obnizeniem sprawnosci i checi dziatania
oraz wydajnosci pracy;

negatywnym wptywem na mozliwos¢
komunikowania sie;

utrudnianiem odbioru sygnatow
optycznych;

obnizeniem sprawnosci nauczania,

powodowaniem lokalnych napiec i kiotni
miedzy ludzmi;

zwiekszeniem neﬂat ywnych uwarunkowan
w pracI\(/ I komunikacji, powodujacych
wypadKki

rosnacymi liczbami zachorowan na

- gluchote zawodowaq i chorobe wibragyj
N AN\
‘ ‘



Uposledzenie stuchu (nazywane potocznie
~gtuchota zawodowa”) spowodowane
przez hatlas srodowiska pracy jest
najczestsza chorobq zawodowaq w Polsce.

Jest kalectwem nieodwracalnym,
pozostajacym do konca zycia

Gluchota zawodowa to 1 przypadkow
wszystkich rejestrowanych w Polsce

chorob zawodowych
NN\




Jak wynika z badan, obnizenie
poziomu hatasu o 1dB zmniejsza
wypadkowosc¢ o ok. 10%

(a wypadki - to koszty!)

Zrédto: Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii, Kowal Edward, PWN
Warszawa- Poznan 2004r.
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Dopuszczalny czas ekspozycji na halas w
Natezenie halasu (dB) ciagu calego dnia (minuty)
85 480 (8h)
88 240 (4h)
91 120 (2h)
93 75,6
97 30
98 23,8
100 15
103 7,5
105 4,7




Ryzyko utraty stuchu w zaleznosci od
rownowaznego poziomu dzwieku A

1 GZaSl narazenia
Rownowazny Ryzyko utraty stuchu, %
poziom czas narazenia, lata

dzwigkuA,dB | 5 | 49 | 15 | 20 | 25 | 30 | 35 | 40
< 80 0 0 0 0 0 0 0 0
85 1 3 <) 6 i 8 9 10
90 4 10 14 16 16 18 20 21
95 I 17 24 28 29 31 32 29
100 12 29 3f 42 43 44 44 41
105 18 42 53 58 60 62 61 54
110 26 99 71 /8 78 1 12 62
- 115 36 71 83 87 84 81 ko) 64

Zrédfo: ISO 1999:1975

NN
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Zrodia pol elekromagnetycznych

0 107 10* 10°¢ 108 1010 3-101! Hz
(10 KHz) (1 MHz) (10 GHz)

Monitory
komputerowe
50+ 100 Hz

i 15 + 100 kHz

Kuchenki
mikrofalowe
2,45 GHz

»

Stacje
nadawcze
radiowo-
telewizyjne
0,2+1000 MHz

N

—

|
o
!
'
»
-

Urzadzenia elektroenergetyczne 50 Hz — - =
Nawigat...
2
Urzadzeniaelektrotermiczne 50 Hz+27 MHz

N




Efekty oddziatywania pol
elektromagnetycznych na organizm
cziowieka

1. Termiczne — podniesienie temperatury tkanek

| ewentualne ich uszkodzenia przez poparzenie na
skutek absorpciji energii pola elektromagnetycznego.

2. Nietermiczne — stymulacja miesni i nerwow przez:

m prady indukowane wewnatrz organizmu
(na skutek sprzezenia z polem)

B pragdy kontaktowe
(na skutek dotykania konstrukcji metalowej

odbierajgcej energie pola
elektromagnetycznego, tworzgcej wtérne

zrodto energii).

N\ NN



Oddzialywanie pol
elekromagnetycznych na cziowieka

m bezposrednio nha organizm

B posrednio, poprzez oddziatywanie na organizm energii pol
zgromadzonej w eksponowanych obiektach

Zagrozenia dla ludzi na skutek oddziatywania na
infrastrukture techniczna:

B zaktdcenia pracy automatycznych urzadzen
sterujacych i elektronicznej aparatury medycznej (w tym
elektrostymulatorow serca oraz innych elektronicznych
implantéow medycznych)

B detonacja urzadzen elektrowybuchowych
(detonatorow)

B pozary i eksplozje materiatow tatwo palnych od iskier _.)j&
wywotywanych przez pola indukowane |ub tadunki
elektrostatyczne.




Efekty termiczne pochianiania energii
pol elektromagnetycznych we wnetrzu
organizmu

8
Dominujace w pasmie
czestotliwosci powyzej 100 kHz

Wielkos¢ dozymetryczna:
SAR [W/kg]

Dozymetria komputerowa do
oceny zagrozen (obliczenia na
modelach ciafa ludzkiego)

Pomiary na fantomach 4

Wartos¢ dopuszczalna SAR
(wg IRPA):

®m 0,4W/kg
sredni SAR dla catego ciata

m 10 W/kg

maksymalny SARw 10 g
N

Antena

gtowy i konczyn

SAR [Wikg]







STATYSTYKI

NAJCZESTRZYMI PRZYCZYNAMI POZARU SA:

Nieostroznosc¢ oséb dorostych - 32%

e  Ziy stan urzadzen grzewczych i kominowych - 5,2 %
e Nieostroznosc¢ dzieci - 17%

e Zly stan techniczny urzadzen elektrycznych - 11%

e Wyladowania atmosferyczne - 7,4%

e Iskry z pojazdéw - 0,6%

e Samozapalenia - 2,1%

e Wady urzadzen mechanicznych - 1,2%

e Wady procesow technologicznych - 0,6%
° _Podpaicniaag/8ss Rocznie na terenie kraju powstaje 40 000

* Inne-1,2% pozarow. W pozarach ginie okoto 400 osob w tym

e Nieustalone - 10% 100 dzieci

h



Warunki powstania pozaru

DEFINICJA POZARU:

Jest to proces spalania spotecznie

nieuzasadniony powodujgcy Straty
materialne /

POZAR

PALIWO ¥ PONETRZ
N\ NN\



PROCES SPALANIA

Jest to intensywna reakcja a.Si nu zZ powietrza z materiatem
torej Wyd %ﬁg I pozostate produkty spalania
%’7 O/%!Chem/cznym procesom spalania towarzyszg fizyczne
zjawiska dla ciat stafych i zmiana ich stanu skupienia w ciekty lub gazowy

PRODUKTY PALENIA

DYM — sktada sie z drobniutkich nie spalonych czgstek ciat statych oraz gazow
pozarowych unoszgcych sie w powietrzu

PLOMIEN — widoczny nad pozarem jest palagcym sie gazem. Jasno$é
ptomienia zalezy od ilosci znajdujgcych sie w nim czgstek
ciat statych, temperatury, ciSnienia, gestosci, biorgcych

udziat w reakcji gazow

POPIOL — tworzg resztki mineralne pozostajgce w stanie statym (szary proszek)
po spaleniu substancji pochodzenia organicznego jak : tlenki, fosforany,
Siarczany, weglany

h



ZAPLON

Gwattowne, krotkotrwate spalanie par, cieczy i gazow palnych powstajgce w
momencie zetkniecia sie materiatu palnego z ptomieniem bgdz innym zrédtem ciepta

DOLNA GRANICA WYBUCHOWOSCI

Jest to najnizsze stezenie par cieczy palnej lub gazu w powietrzu, przy ktorym zapton
pod wptywem czynnika inicjujgcego jest juz mozliwy [g/m3].

UWAGA !
MATERIALY
WYBUCHOWE

GORNA GRANICA WYBUCHOWOSCI

Jest to najwyzsze stezenie par cieczy palnej lub gazu w powietrzu, przy ktorym
zapton pod wptywem czynnika inicjujgcego jeszcze jest mozliwy

N

h



TEMPERATURA ZAPLONU

Najnizsza temperatura przy ktorej ciecz palna ogrzana w okreslonych
warunkach wydzieli takg ilos¢ palnych gazéw ze nad jej powierzchnig
tworzy z powietrzem mieszanine palng zdolng po raz pierwszy zapali¢ sie
od ptomienia lub promieniowania cieplnego okreslonej wielkosci

TEMPERATURA ZAPALENIA

Najnizsza temperatura przy ktérej materiat palny ogrzany cieptem
dostarczonym z zewnagtrz zaczyna wydziela¢ palne gazy w ilosci
wystarczajgcej do ich trwatego zapalenia od zewnetrznego ptomienia lub
promieniowania cieplnego

SAMOZAPELENIE

Zjawisko zapalenia sie materiatu w wyniku jego samo nagrzania lub
ogrzewania z zewngtrz w obecnosci tlenu bez czynnika inicjujgcego

h




Granice wybuchowosci przyktadowych
palnych gazow, par i cieczy

Granice wybuchowosci

w % objetosci W g/m3
Aceton 2,1 -13 50 - 315
Alkohol etylowy 3,1 -20 60 - 384
Benzyna zwykita 0,76 - 7,6 -
Gaz miejski 5,3 -40 -
Metan 4,9 -15,4 33-100
Propan 2,1-9,5 38 - 175
N - butan 1,5-8,5 36 - 206
Amoniak 15 - 28 106 - 200
Toluen 1,27 =7 49 - 270
Wodor 4 - 75 3,36 - 63

NN



Fpoz

< > »le

tz ta tj trb | tg tdg tpoz

< L > Pt L <

e —_—

tsw

tz — czas zauwazenia (wykrycia) pozaru

ta — czas alarmowania

tj — czas dojazdu do pozaru

trb — czas rozpoznania bojowego

tg — czas gaszenia (opanowania) pozaru
tdg — czas dogaszania pozaru

tsw — czas swobodnego rozwoju pozaru




1aleznosc temperatury od czasu

Czas
W aVEDRTE
pozaru

°C

trwania pozaru
30 60 120 | 240 | 360 | 480
/00 |800 |900 1000 (1100 (1190 |1250

NN




Temperatury zapalenia powszechnie
spotykanych ciat statych [°C |

Bawetna 220°

Drewno 270 - 400
Guma 340 - 450
Kawa 315 - 325
Papier 300 - 360
Ptyty pazdzierzowe 320 - 350
Szmaty wetniane 225

Thuszcze zwierzece 340 - 450
Ptotno Iniane 300 - 350
Kauczuk syntetyczny 250

Celuloid 120-193

Polietylen 300
Poliester 300
Polichlorek winylu 300
Styropian 100 - 110




Podsumowujac: pozar rozwija sie bardzo
szybko stwarzajac ryzyko zjawiska
fleszowego rozwoju ognia. Otaczajace nas
rzeczy bardzo szybko beda zmienia¢ swoj
stan skupienia wytwarzajac szkodliwe gazy.
Ratujac mienie pamietaj ze najwazniejsze
jest zycie ludzkie. Jesli nie zgasisz pozaru
gasnicami podrecznymi bedacymi w
najblizszym otoczeniu powinies ewakuowac
siebie. Pamietaj rowniez o
natychmiastowym wezwaniu stuzb

pomochniczych
NN




Zagrozenia powstajace podczas
pozaru

e Brak tlenu.

« Wysoka temperatura.

 Gesty dym utrudniajacy widocznosc.

« Zrace, drazniace i trujace gazy/pary
- dwutlenek wegla, tlenek wegla (CO,, CO),
- gazy nitrozowe, amoniak, wodorotlenek,
- zrace lub powodujace korozj¢ pary kwasow,
powstajace w czasie spalania tworzyw
sztucznych

N\




Nie zmieniac¢ usytuowania zainstalowanych urzadzen gasniczych i sygnalizacji
pozarowej

Nie zastawiac¢ i nie zwezac¢ drog ewakuacyjnych

Drogi ewakuacyjne nie mogg by¢ wykorzystywane do sktadowania lub
przechowywania przedmiotéw i roznych materiatéw

Zaznajomic pracownikdw z przepisami przeciwpozarowymi obowigzujgcym w
zaktadzie pracy

W strefach zagrozenia wybuchem w miejscach sktadowania materiatow
niebezpiecznych pozarowo (poza miejscami wyznaczonymi) nie wolno stosowac
ognia otwartego ani palic tytoniu.

ZAKAZ PALENIA TYTONIU

| UZYWANIA OTWARTEGO OGNIA
TLUSZCZ + TLEN = POZAR




Przyktad ewidentnego tarasowania drog ewakuacyjnych




Urzadzenia i osprzet elektryczny powinny by¢ uzytkowane zgodnie z instrukcjg
obstugi

Nie przechowywac¢ materiatdw palnych w odlegtosci mniejszej niz 0,5 m od:
Urzadzen i instalacji, ktorych powierzchnie mogq nagrzewac sie do temp.
Przekraczajacej 100 st.C.

Linii kablowych o napieciu powyzej 1 kV

Przewodow u2|em|ancych oraz przewodow odprowadzajgcych instalacji
odgromowej

Odstep od zrodet promieniowania cieplnego powinien wynosi¢ co najmniej 1 m

Sktadowanie tatwo zapalnych cieczy i substancji wytacznie w pomieszczeniach
przeznaczonych do tego celu 44

Ograniczehie ilosci m eriatow fatwo zapalnych przechowywanymna danym
stanowisku pracy - nie wiecej niz zapotrzebowanie dobowe f

JUTH
Systematyczne usuwanie odpadéw tatwo zapalnych ’Mflﬂq ‘
Zlewanie pozostatosci fatwo zapalnych ptynéw do odd2|elnych pOJemnlkow

wedtug rodzaju sktadu chemicznego A// /,
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STRAZS

Alarmowanie Strazy Pozarnej

Po uzyskaniu potagczenia ze strazg pozarng nalezy wyraznie podac:

1. gdzie sie pali - doktadny adres obiektu i jego nazwe,

2. co sie pali — np. pokoj biurowy, szatnia, sala konferencyjna, zaplecze socjalne
itp.,

3. czy istnieje zagrozenia dla ludzi, czy w rejonie pozaru lub bezposrednim
sgsiedztwie znajdujg sie materiaty tatwo zapalne lub wybuchowe itp.,

4. numer telefonu, z ktérego dokonuje sie zgtoszenia oraz swoje imie i nazwisko.

Po potwierdzeniu przyjecia meldunku przez dyzurnego PSP odtozy¢ stuchawke |
odczekac przy telefonie na ewentualne sprawdzenie , czy meldunek pozarze nie

jest fatszywy.
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ZASADY POSTEPOWANIA PODCZAS POZARU

Zachowac spokoj

Ostrzec wspotpracownikow

Zaalarmowac straz pozarnag

Wytaczyc¢ spod napiecia urzadzenia elektryczne, wentylacyjne,
transportowe i grzewcze

Zamknac¢ glowny zawor gazu

Natychmiast opusci¢ obszary zagrozone uzywajac klatek

schodowych a takze oznakowanych drog ewakuacyjnych i
pozarowych

Nie uzywac wind
Dziatania prowadzi¢ zgodnie z instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego obiektu

RATOWANIE ZYCIA LUDZI MA PIERWSZENSTWO PRZED GASZENIEM POZARU




> Nie narazajac wtasnego bezpieczenstwa, uczestniczy¢ w dziataniach ratowniczo-
gasniczych az do momentu przybycia strazy

Y

Okrywanie i przykrywanie palacych sie oséb w koce gasnicze, ptaszcze itp.
Nigdy nie gasi¢ ptongcego ttuszczu i urzadzen elektrycznych pod napieciem wodq
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Podzial pozarow w zaleznosci
w zaleznosci od palacego sie
materialu i sposobu jego spalania

e pozary ciat statych pochodzenia organicznego (grupa pozaru A), np.: drewno,
papier, wegiel, stoma, tekstylia

e pozary cieczy palnych i substancji statych topigcych sie wskutek ciepta
wytwarzajgcego sie przy pozarze (grupa pozaru B), np.: benzyna, tluszcze,
oleje, zywice, smota, woski, rozpuszczalniki, alkohole.

e pozary gazéw (grupa pozaru C), np.: acetylen, metan, propan, wodér, gaz
ziemny i miejski itp.

e pozary metali (grupa pozaru D), np.: aluminium, séd, potas, lit, magnez.

e F pozary olejéw jadalnych

PIKTOGRAMY informujgce ktorg grupe pozarow mozna gasic
znajdziemy na gasnicach




ETYKIETA GASNICY

r Znajdziemy na niej informacje na temat:
GASNICA jaziemy 1€) tnfor )

KG PROSZKU GASNICZEGO ABC

Rodzaju gasnicy

e Sposobu uruchomienia

2. Wyciagng¢ waz z uchwytu,
sk!erowr;% na?rﬁdlo ognia |

Racna diwigns e Grup pozarow z mozliwoscia ich
gaszenia.

e Mozliwosci uzycia gasnicy do
palacych sie urzadzen pod napieciem

Przyktadowe urzgdzenia pow. 1000V to
st rozdzielnie pradu, agregaty

i raTEN S 2348 pradotwdrcze, transformatory, tomograf
— komputerowy itp.
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ZASADY POSTEPOWANIA W CZASIE GASZENIA POZARU

Odfaczyc¢ urzadzenia elektryczne spod napiecia

Zamknac zawory gazowe

Zamkngc¢ okna i drzwi

Wytgczyc¢ instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne

Gasnice uzywac dopiero przy zrodle pozaru

W miare mozliwosci nalezy ustawic sie plecami do kierunku wiatru
Zachowac ostroznosc¢ przy otwieraniu zamknietych drzwi

Najpierw ostroznie tworzac waska szczeline uchyli¢ drzwi chowajac sie
jednoczesnie za oscieznicg drzwi lub

Wpuscic¢ przez szczeline krotki strumien srodka gasniczego, nastepnie
otworzyc¢ drzwi i rozpocza€ gaszenie pozaru.
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URUCHAMIANI

1. Zawleczka

Po wyciggnieciu: gasnica gotowa do uzycia
2. Dzwignia wyzwalajaca

Po wcisnieciu: otwarcie zaworu

3. Waz o odpowiedniej dtugosci
(tj. nie mniejszej niz 80%wysokosci gasnicy)
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Typy gasnic — gasnice proszkowe (1)

ZALETY
* nietoksycznosc, neutralnosc

* duza zdolnosc¢ penetracji ognia, chtodzenie
| tworzenie warstwy izolacyjnej przed ogniem

 mozliwosc¢ gaszenia urzgdzen elektrycznych

« proszki fosforanowe posiadajg zwiekszong odpornosc¢ na
wilgocC, wstrzgsy i gaszg pozary grupy A
* gasi skutecznie pozary gazow

ZASTOSOWANIE
» proszki fosforanowe gaszg pozary grupy A, B, C
« proszki weglanowe gaszg pozary grupy B, C
» urzadzenia elektryczne pod napieciem do 1 kV

e pozary grup D (proszek D)
k\




Typy gasnic — gasnice proszkowe (2)
PRZECIWWSKAZANIA
nie powinno sie gasic:
e czesci ruchomych maszyn
« komputerow i sprzetu elektronicznego

Wady proszkow gasniczych:

* mogg wykazywacC szkodliwe dziatanie na cztowieka — niebezpieczne jest
zasypanie oczu, mogg zdarzyc sie reakcje alergiczne przy dziataniu na skore,

* mogg mie€ negatywny wptyw na srodowisko,

* mogg powodowac straty popozarowe
* niszczenie gaszonych obiektow,




Typy gasnic — gasnice Sniegowe (1)

ZALETY

» Srodek gasniczy nie wymaga do uwolnienia czynnika
wyzwalajgcego

 zbija mechanicznie ptomien dzieki sile podmuchu
 dziata ttumigco wypychajgc tlen gazem  obojetnym
* dziata chtodzgce, temperatura CO,: -78°C

* nie pozostawia sladoéw po uzyciu

 stosuje sie do gaszenia urzgdzen pod napieciem

ZASTOSOWANIE

pozary grupy Bi C
urzgdzenia i instalacje pod napieciem do 1 kV
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Typy gasnic — gasnice Sniegowe (2)

PRZECIWWSKAZANIA

* nie wolno gasic:

« pozarow siarki, wegla, metali lekkich,
materiatow, obok ktorych sg zwigzki cyjankow

« palgcych sie ludzi

» silnie rozgrzanych elementow konstrukcji
urzadzen

DZIALANIE

e wyciggngc zawleczke

* nacisng¢ dzwignie uwalniajgcg CO,

» wydajnosc¢ kontrolowac¢ zaworem

NN




e przeznaczone sg do gaszenia np.:
monitorow, komputerow, sprzetu RTV,
rozdzielni i szaf sterowniczych znajdujgcych
sie pod napieciem,

* urzgdzenie nie powoduje powstania zjawiska
tzw. szoku termicznego, jaki powstaje w
czasie uzycia typowej gasnicy sniegowej,

* urzadzenie posiada prgdownice, ktora
umozliwia precyzyjne kierowanie
strumieniem gazu podczas gaszenia, nie
powodujgc zniszczen w najblizszym

OtOCZGﬂIU
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Typy gasnic — gasnice pianowe (1)
Zalety pianotworczych srodkéw gasniczych:

- wieksza skutecznos¢ gasnicza niz wody,

- dobre zabezpieczenie gaszonych cieczy, obiektow
przed ponownym zapaleniem,

- zabezpieczanie gaszonych cieczy przed nadmiernym
parowaniem.

Wady pianotwoérczych srodkéw gasniczych:

- w mniejszym lub wiekszym stopniu powodujg
degradacje srodowiska naturalnego,

- mMog3g niszczyc¢ sprzet pozarniczy,

- dziatajg draznigco na skore, oczy,
- mogg powodowac straty po-pozarowe.

%
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Typy gasnic — gasnice pianowe (2)

PRZECIWWSKAZANIA

nie gasic:

« ciat reagujgcych z wodg, jak np. sod, potas,
karbid, wapno

 ciat palgcych sie w postaci zaru w wysokich

temperaturach

 instalacji i urzgdzen elektrycznych pod
napieciem

DZIALANIE

* wyciggngc zawleczke bezpieczenstwa
nacisngc dzwignie
« skierowacC zawor na zrodto ognia naciskajgc
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Wielkos¢ napetnienia
srodkiem gasniczym (kg lub Minimalny czas dziatania (s)

dm:3

do 3 wigcznie 6
ponad 3 do 6 wigcznie 9
ponad 6 do 10 wigcznie 12

powyzej 10 15

Wstrzasnij lub poohracaj gasnice przed jej uzyciem !
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Gasnica pod statym

cisnieniem — oznakowana

Gasnica nie bedaca pod
stalym cisnieniem —

”X”

Gaz zasilajgcy znajduje sie w
tym samym zbiorniku co srodek
gasniczy

oznakowana ,,Z”
Srodek gasniczy i czynnik
zasilajgcy umiejscowione sg w
osobnych zbiornikach

Zerwac plombe i zawleczke -
w przypadku gasnic z zaworem
dzwigniowym

Zerwac plombe i plastikowe
zabezpieczenia w przebijaku
grzybkowym

Nacisng¢ dzwignie i dysze
wylotowg skierowac na ognisko
pozaru

Po docisnieciu do korpusu
dzwigni lub zbijaka
grzybkowego trzeba odczekac
3-5 sekund, aby uwolniony gaz
wymieszat sie ze srodkiem
gasniczym w zbiorniku —
wyréwnanie cisnien

Po odczekaniu nalezy
rozpoczgC gaszenie, otwierajgc
zawor odcinajgc prgdownicy
Kierujemy w strone ptomieni




Zasady gaszenia ognia za pomoc3
podrecznego sprzetu gasniczego

DOBRZE | ZLE

Gasi¢ ogien
w Kierunku wiatru
(z wiatrem)

Palgce sie powierzch-
nie gasic¢ rozpoczyna-
jac od brzegu!

Pozary substancji kapia-
cych i ptyngcych gasic
strumieniem skierowanym
od gory do dotu!




Pozary scian gasic
strumieniem skierowanym
od dotu do gory!

Stosowac wystarcza-
jaca liczbe gasnic

- nigdy jedng

po drugiej!

- Zwracac uwage na
mozliwos¢ ponownego
rozpalenia sie ognia!

Nigdy nie wieszac
gasnic po ich uzyciu
na state miejsce.
Najpierw zlecic¢ ich
ponowne napetnienie!




Wytyczne przeprowadzania ewakuaciji osoh i mienia (1)

1. Niezwtocznie powiadomic wszystkie osoby przebywajgce w pomieszczeniach o powstaniu i
charakterze zagrozenia oraz koniecznosci ewakuacji.

2. W pierwszej kolejnosci nalezy ewakuowac osoby z tych pomieszczen, w ktéorych
powstat pozar, ktore znajdujq sie na drodze rozprzestrzeniania sie ognia, oraz pomieszczen

z ktorych wyjscie lub dotarcie do bezpiecznych drég ewakuacji moze zostac odciete przez
pozar lub zadymione.

3. Ludzi w pierwszej kolejnosci ewakuujemy do wydzielonych stref pozarowych DRZWIAMI
POZAROWYMI

4. Kolejnym etapem ewakuacji jest przemieszczenie ludzi do zewnetrznego miejsca zbiodrki

Na miejscu zbiorki straz wymaga od
kierownikow policzenia stanu swoich
podwiadnych

Miejsce zhiorki
do ewakuacii

N
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Drzwi
przeciwpozarowe
Nle blokowaé |

Nie zastawiac (ani od wewnatrz, ani na zewnatrz) i nie zamykac wyjs¢ ewakuacyjnych

W przypadku koniecznosci zamkniecia wyjS¢ ewakuacyjnych nalezy zaopatrzy¢ w kluczyk
Drzwi muszg sie w kazdej chwili tatwo i szybko otwiera¢ bez zadnych dodatkowych
srodkéw pomocniczych

Drzwi pozarowe i dymoszczelne muszg by¢ zawsze zamkniete z wyjatkiem drzwi

zaopatrzonych w samozamykacze

Y V V
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Wytyczne przeprowadzania ewakuacji osoh i mienia
cd)

Zgodnie ze znakami bezpieczenstwa pojedyncze osoby lub strumien ludzi
nalezy kierowac najkrotsza drogq do najblizszej klatki schodowej lub
wyjscia prowadzgcego bezposrednio na zewngtrz obiektu.

4. W przypadku odciecia drog ewakuacji dla pojedynczym oséb lub grup,
nalezy niezwtocznie dostepnymi srodkami np. telefonicznie lub przy
pomocy 0sob znajdujgcych sie na zewnatrz odcietej strefy -
powiadomic kierownika akcji ewakuacyjnej.

5. Ewakuacja mienia nie moze odbywac sie kosztem sit
i Srodkow niezbednych do ewakuacji i ratowania osob.

6. Po zakonczeniu ewakuacji nalezy doktadnie sprawdzic¢, czy wszystkie
0soby opuscity poszczegolne pomieszczenia na terenie budynku.
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Oznakowanie
bezpieczenstwa

e drogi ewakuacyjne w sposéb zapewniajacy
dostarczenie informacji niezbednych do ewakuacji

Uruchamianie

e miejsca usytuowania urzadzen przeciwpozarowyct
klap dymowych

(gasnice, hydranty, przyciski pozarowe),

e elementy sterujgce urzadzeniami
przeciwpozarowymi,

e miejsca lokalizacji przeciwpozarowych wytgcznikoy
pradu, gtdwnych zawordw gazu oraz materiatdow
niebezpiecznych pozarowo,

Gtowny
wytacznik pradu

e pomieszczen, w ktorych wystepuja materiaty
niebezpieczne pozarowo.
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l € 'R Kierunek do wyjscia drogi ewakuacyjnej (w lewo)

*
z— — I Kierunek do wyjScia drogi ewakuacyjnej (w prawo )

Kierunek drogi ewakuacyjnej

/ 4

WYJSCIE Wyjscie ewakuacyjne

EWAKUACYJNE
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SCHODAMI

)
'R_ w dot ( na lewo)

w dot ( na prawo )

Drzwi ewakuacyjne
lewe

Drzwi ewakuacyjne
prawe

Ciggngc aby

w gore( na lewo) otworzy¢

w gore( na prawo)
Pchac aby otworzyc

RIS




Kierunek drogi ewakuacyjnej (znaj do stosowania tylko
z innymi znakami)

Sttuc, aby uzyskac dostep

Przesungc w celu otwarcia

e
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Skutki korzystania z wind

v’ zaczadzenie,

v’ zatrucie gazami pozarowymi,
v dostanie sie w cigg bardzo gorgcego powietrza,
co moze spowodowac dotkliwe poparzenia

lub nawet Smierc¢

ZAKAZ UZYWANIA

WINDY DO CELOW
EWAKUACYJNYCH

anligha!
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Graficzny Plan Ewakuacji

Plan ewakuacyjny i ratunkowy
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Plan sytuacyjny
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Postepowanie Posigpowanie
w razie wypadku w razie pozaru Koc Droga
Zachowat spoké) Zachowat spoko) LeQenda n gasniczy LE ewakuacyjna
1. zlozyé meldunek 1. Ziozy¢ meldunek =

© wypadku o potarze & Stanowisko n Gasni :} Pi P
2. udzieli¢ plerwsze| 2. ewakuacja w bez- pa"zacego asnica wiza oc

pomocy pleczne miejsco
3. podied delsse 3. 20035 gneié Sygnalizator Hydrant W3 Miejsce zbibrki

—— oah ‘z pozaru wewnetrzny m\ o0s6b ewakuowanych
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W wyniku pozaru duza czes¢ poszkodowanych ulega wypadkom
lub Smierci w wyniku ewakuacji i powstania PANIKI. Dlatego aby
nie przecigzy¢ drog ewakuacyjnych kazdy pracownik powinien
zna¢ PLAN EWAKUACII, a co za tym idzie najkrotszg oraz
alternatywng droge wyjscia z obiektu.




Sposoby ewakuacji osob

Ewakuacja nojedynczej
osohy przy niewielkim
zadymieniu -
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Zadymienie bezposrednio zagrazajgce zyciu cztowieka jest najmniejsze w 1/3
wysokosci pomieszczenia. Majgc to na uwadze zaston usta mozliwie wilgotnym
materiatem i w zaleznosci od stopnia zadymienia majgc na wzgledzie czas
ewakuacji, wybierz pozycje przemieszczania sie tj. normalna, pochylona lub
czotfganie.




Sposoby ewakuacji osob

Ewakuujgc sie z pomieszczenia miej na
uwadze ze nie kazdy ma prawidtowg
orientacje w przestrzeni. Dlatego w
warunkach zadymienia zorganizuj
elementy, dzieki ktorym bedziesz miat
kontakt z grupg ewakuowanych osob
oraz poruszaj sie wzdtuz scian

Przykltadowo moga to by¢:

Lina
Przescieradto
Waz z hydrantu
Ptaszcz
Zastony
Firany
itp.




Dziekuje za uwage

EWAKUACYJNE



