NARODOWY INSTYTUT GERIATRII, REUMATOLOGII | REHABILITACII
IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER
poszukuje kandydata na stanowisko:

ZASTEPCA KIEROWNIKA
CENTRUM WSPARCIA BADAN KLINICZNYCH

Miejsce pracy: Warszawa, ul. Spartanska 1

Ogolny zakres obowigzkow:

e  Aktywny udziat w wyznaczaniu strategii ciggtego rozwoju CWBK i nadzorze nad jej realizacja (z uwzglednieniem rocznej weryfikacji
wskaznikow).

e  Zarzadzanie procesem rozpoczynania nowych badan, a w tym: koordynacja procesu start-up zgodnie z zasadg jednego punktu
kontaktu, zapewnienie struktury organizacyjnej umozliwiajacej funkcjonowanie na zasadzie jednego punktu kontaktowego dla
sponsora odnosnie studium wykonalnosci (ang. feasibility), nadzér nad repozytorium aktualnych dokumentéw (certyfikaty
sprzetowe, CV zespotéw badawczych, dokumenty spotki) umozliwiajgcych bezzwtoczne podpisanie umowy dotyczacej realizacji
badania klinicznego oraz rozpoczecie badania.

e Udzielanie wsparcia merytorycznego cztonkom zespotu badawczego w fazie projektowania, inicjowania i realizacji bad.klinicznego.

e  Koordynacja realizacji badan klinicznych zgodnie z harmonogramem.

e  Odpowiedzialnos¢ za operacyjne funkcjonowanie CWBK.

e  Prowadzenie komunikacji w zakresie mozliwosci realizacji badan klinicznych ze sponsorami i CRO.

e Aktywne pozyskiwanie nowych badan i nowych partneréw do wspétpracy.

e Monitorowanie jakosci ustug.

e  Udziat w spotkaniach badawczych.

e Wspieranie realizacji strategicznych zatozen Agencji Badan Medycznych dotyczacych badan klinicznych poprzez wiaczenie sie do
proponowanych dziatan.

e  Realizacja kontroli menedzerskiej, w tym: nadzér i kontrola realizacji uméw na badania kliniczne, nadzér i kontrola przestrzegania
standardoéw i procedur, nadzér i kontrola standw magazynowych materiatdéw, nadzoér i kontrola realizacji budzetéw, plandw,
harmonogramow, kontrola oznakowania centrum, materiatéw promocyjno-informacyjnych (wizytéwek, ulotek, plakatow itp.),
nadzér nad wdrazaniem nowych procedur.

e  Promocja CWBK.

e Wsparcie w zarzadzaniu relacjami z interesariuszami, w tym: badaczami, kierownikami oddziatéw/ zaktadéw/ laboratoridw,
wspotpracownikami zewnetrznymi.

e  Znajomos¢ obowigzujgcych przepisdw i wymagan dotyczacych badan klinicznych oraz obowigzujgcych lokalnych wymogoéw
regulacyjnych.

Oczekujemy:

e  Wyksztatcenie wyzsze

e Conajmniej 5 lat doswiadczenia w realizacji badan klinicznych.

e Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i zespotem.

e Umiejetnosc prowadzenia szkolen z zakresu koordynowania badan klinicznych

e  Znajomosc przepisOw prawa w zakresie prowadzenia badan klinicznych.

e  Zdolnosci organizacyjne oraz zarzgdcze.

e Komunikatywnosc¢ i otwartos¢ na wyzwania.

e  Bardzo dobre umiejetnosci interpersonalne.

e Bardzo dobra organizacja czasu pracy, skrupulatnos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosc i zaangazowanie.

Oferujemy:
e  Zatrudnienie w ramach umowy o prace.
e Wymiar czasu pracy — 1,00 etat.
e  Stabilng prace w prestizowej instytucji,
e  Pakiet socjalny.

Dodatkowe informacje:

e  Oferty nalezy sktadac¢ droga elektroniczng na adres agnieszka.paradowska-gorycka@spartanska.pl
lub osobiscie pod adresem: Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji w Warszawie, ul. Spartanska 1,
e  zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami,
e zachecamy do aplikowania réwniez osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,
e szczegdtowych informacji udziela: Dr hab. n. med. Agnieszka Paradowska-Gorycka, prof. NIGRIR — Kierownik CWBK
tel: +48 22 688 06 28
mail: agnieszka.paradowska-gorycka@spartanska.pl
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO)
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher, ul. Spartaniska 1, 02-637 Warszawa;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé w sprawach
przetwarzania Paristwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: kancelaria@spartanska.pl;

3. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO w zw. z realizacjg przepiséw wynikajgcych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane
osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy.
W przypadku nawigzania wspotpracy w ramach umowy cywilnoprawnej tj. umowy zlecenia, Panstwa dane
osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne w celu
wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zagdanie osoby, ktdrej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

4. Dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisdw prawa, a takze
na rzecz podmiotéw, z ktérymi Administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora
(np. kancelarig prawng, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem);

5. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

6. Maja Panstwo prawo uzyskac¢ kopie swoich danych osobowych w siedzibie Administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie
dtuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakonczenia procesu naboru. Okres przetwarzania danych
osobowych moze zostac przedtuzony, np. z uwagi na dochodzenie roszczen;

2. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

3. Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptynie na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne
stanowisko pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko
pracy;

5. Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe.
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