$CIEZKI ROZWOJU KARIERY NAUKOWEJ PRACOWNIKA NARODOWEGO INSTYTUTU GERIATRII,
REUMATOLOGII | REHABILITACJI

Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z obowigzujgca w Instytucie ogdélnoszpitalng procedura
nr: PO/8 ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi” zgodnie z ktéra:

e Kierownik komarki organizacyjnej sporzadza WNIOSEK 0] WSZCZECIE
REKRUTACJI/OGLOSZENIE KONKURSU i dostarcza zaopiniowany przez Z-ce Dyrektora wg
kompetencji/Naczelng Pielegniarke do Dziatu Spraw Personalnych. Kierownik Dziatu Spraw
Personalnych weryfikuje zgodnos¢ wniosku z planem zatrudnienia i przekazuje go Dyrektorowi
Instytutu.

e Pracownik Dziatu Spraw Personalnych po akceptacji wniosku przez Dyrektora Instytutu
sporzadza ogtoszenie rekrutacyjne i zamieszcza je na stronie internetowej NIGRIR.

e Oferty rekrutacyjne wptywajace do wskazanego w ogtoszeniu miejsca sg weryfikowane przez
Kierownika komorki organizacyjnej, w ktérej prowadzony jest nabér na wolne stanowisko
pracy, ktéry nastepnie zaprasza wybranych kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjng
prowadzac tym samym ich selekcje.

e Kierownik komorki organizacyjnej po podjeciu decyzji o zatrudnieniu konkretnego kandydata
przedstawia swoja propozycje wiasciwemu wg kompetencji Z-cy Dyrektora.

ROZWO) PRACOWNIKA NAUKOWEGO

Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji jako placéwka badawcza, umoiliwia
pracownikom dalsze ksztafcenie i rozwdj naukowo-badawczy oraz zdobywanie stopni i tytutow
naukowych. Dla pracownikéw merytorycznych okres$lona zostata rdowniez $ciezka awansu
zawodowego.

Uregulowania prawne:

= Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 478, z péin. zm.):

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-
nauce-18750400

= Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1383, z
péin. zm.):
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/instytuty-badawcze-17622736

=  Ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z
2017 r. poz. 859): https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zmiana-ustawy-o-
stopniach-naukowych-i-tytule-naukowym-oraz-o-stopniach-18596294

Standardy europejskie rozwoju pracownika naukowego okresla Logo HR in Research, ktérego celem
jest wprowadzenie do zarzadzania kadrami akademickimi wysokich standardéw w zakresie
zatrudniania i ksztattowania warunkow pracy.

Uregulowania prawne:

= Europejska Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych: https://spartanska.pl/wp-content/uploads/europejska-karta-naukowca-i-
kodeksu-postepowania-przy-rekrutacji-pracownikow-naukowych1.pdf

STRONA



Zarzadzenie Nr 2/2020 Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie z dnia 16 stycznia 2020
r. w sprawie powotania Zespotu ds. wdrozenia zasad Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych oraz okreélenia zasad $ciezki kariery
naukowej w Instytucie: https://spartanska.pl/wp-content/uploads/zarz%C4%85dzenie-
HR.pdf

Zasady otwartego i przejrzystego procesu rekrutacji opartego na kwalifikacjach kandydata:
https://spartanska.pl/wp-content/uploads/The-rules-of-open-and-transparent-
recruitment-processes-based-on-the-candidates-qualifications.pdf

POSTEPOWANIA DOKTORSKIE | HABILITACYJNE

W NIGRIR prowadzone sg postgpowania doktorskie w trybie eksternistycznym oraz postepowania
habilitacyjne. Pracownicy NIGRIR majg moiliwos¢ wszczecia postepowania doktorskiego oraz
prowadzenia postepowania habilitacyjnego, uzyskujac specjalizacje w dyscyplinie nauki medyczne,
tytut dr n. med. lub/i dr hab. n. med. Pracownicy Instytutu mogga ubiega¢ sie o zwolnienie z kosztéw
prowadzenia postepowania w chwili zatrudnienia w NIGRIR.

Uregulowania prawne:
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Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1669):
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-
0-szkolnictwie-wyzszym-i-nauce-18750401

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2 2021 r.
poz. 478, z péin. zm.):
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-o-szkolnictwie-wyzszym-i-
nauce-18750400

Szczegdétowa procedura otwierania i prowadzenia postepowar: doktorskich w Narodowym
Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher:
https://spartanska.pl/wp-content/uploads/Procedura-post%C4%99powania-doktorskiego-
01.10.2019-5.pdf

Minimalne kryteria do wszczecia postepowania doktorskiego uchwalone przez Rade
Naukowg NIGRIR:
https://spartanska.pl/wp-content/uploads/Minimalne-kryteria-do-wszcz%C4%99cia-
post%C4%99powania-doktorskiego.pdf

Zarzadzenie nr 23/2019 Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji w sprawie kosztéw postepowania w sprawie o nadanie stopnia doktora:
https://spartanska.pl/wp-content/uploads/zarz%C4%85dzenia-w-sprawie-nadania-stopnia-
doktora.pdf

Szczegétowa procedura otwierania i prowadzenia postepowar habilitacyjnych w
Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory
Reicher:
https://spartanska.pl/wp-content/uploads/Procedura-postepowania-habilitacyjnego.pdf
Wskazéwki Rady Naukowej dotyczace progu dorobku naukowego, po uzyskaniu stopnia
doktora, przy ubieganiu sie o stopier doktora habilitowanego:
https://spartanska.pl/wp-content/uploads/SKM €22719093011090-1.pdf




* Zarzadzenie Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji w
sprawie kosztéw postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego:
httgs:[[sgartanska.gl[wp-content/uploads/zarz%C4%85dzenia-w-sprawie-nadania-

stopnia-doktora-habilitowa nego.pdf

AWANS ZAWODOWY PRACOWNIKA NAUKOWEGO

Dla pracownikéw merytorycznych INIGRIR okreélona zostata Sciezka awansu zawodowego pracownika,
wraz z warunkami, jakie musi spetni¢ kandydat do awansu zawodowego. W Instytucie wdrozone
zostaty systemy oceny okresowej pracownika naukowego i badawczo-technicznego.

Schemat awansu zawodowego:

Mtodszy asystent - starszy asystent — (po uzyskaniu doktoratu) adiunkt - (po uzyskaniu habilitacji)
prof. NIGRIR - prof. tytularny

Wymagania na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Taryfikator Kwalifikacyjny bedacy
integralng czgscig Regulaminu Wynagradzania.

Dokumenty:

®* Zarzadzenie Nr 3/2020 Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. Prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie z dnia 22 stycznia 2020 r. w sprawie
warunkow ubiegania sie o zatrudnienie na stanowisku naukowym w Narodowym Instytucie
Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. Prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie:
https://spartanska.pl/wp-content/uploads/Zarz%C4%85dzenie-nr-2020 3.pdf

® Pismo Dyrektora Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. Prof. dr hab.
med. Eleonory Reicher w Warszawie w sprawie powrotu pracownika na stanowisko naukowe.

® Zarzadzenie Nr 20/2020 Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. Prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie z dnia 29 wrzesnia 2020 r.
wprowadzajgce Regulamin okresowej oceny pracownikéw naukowych i bafawczo-
technicznych w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. Prof. dr hab.
med. Eleonory Reicher w Warszawie:
https://spartanska.pl/wp-content/uploads/Zarz%C4%85dzenie-nr-20 2020.pdf

®* Zarzadzenie nr45/2012 Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. Prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Rozwoju Naukowego Pracownikéw Naukowych w Instytucie:
https://spartanska.pl/wp-
content/uploads/userfiles/Zarzadzenia Dyrektora IR/2012zarzadzenied5.pdf

® Regulamin wynagradzania NIGRiR. Dodatki dla pracownikéw naukowych par. 13' i par 132

UDZIAt PRACOWNIKA W DZIALALNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ NIGRIR. WSPOEPRACA KRAJOWA
| ZAGRANICZNA

Granty polskie oraz UE, projekty POWER, udziat w zadaniach badawczych

Mfodzi pracownicy merytoryczni, rozpoczynajacy kariere naukowa w Instytucie majg mozliwosc
wzigcia udziatu w konkursach: ,miodego naukowca”, stazach zagranicznych w ramach stypendiéw
NAWA, a takze w projektach badawczych i zadaniach statutowych, pracujgc w zespotach badawczych,

STRONA



pod opiekg doswiadczonych naukowcéw. W Instytucie dziata réwniez Interdyscyplinarne Koto
Naukowe, zrzeszajace Lekarzy Rezydentéw NIGRR. Za osiggniecia w dziedzinie nauki rokrocznie, na
mocy decyzji Dyrektora NIGRIiR przyznawane sg nagrody w postaci wyjazdu na wybrang przez
pracownika konferencje naukowq. Kadra naukowa NIGRIR ma mozliwo$¢ podnoszenia swoich
kwalifikacji i wzbogacania prowadzonych badan poprzez staze naukowe i prowadzone granty, w
zespotach interdyscyplinarnych (Kliniki i Zaktady badawcze, Centralne Laboratorium Kliniczne),
korzystajgc z zalecza diagnostycznego Zakltadéw podstawowych oraz nowoczesnego laboratorium. W
grantach uczestniczg réwniez pracownicy po doktoracie zatrudnieni na zasadzie stazu post doc.

Wsparcie dziatant naukowych w zakresie nauki, badan i dydaktyki

W NIGRIR wprowadzono narzedzia wsparcia finansowego pracownikéw, podejmujgcych aktywnosé
naukowg. Pracownicy merytoryczni otrzymujg pomoc, przy pisaniu artykutéw naukowych w zakresie:
redakcji jezykowej artykutu specjalistycznego, biostatystyki oraz dofinasowania optaty publikacyjnej
dla artykutéw zaakceptowanych do publikacji o punktacji powyzej 100 p. MNISW.

Dokumenty:

" Zarzadzenie nr 6/21 Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zadan badawczych finansowanych w ramach
dziatalnosci naukowej Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im.
prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie:
https://spartanska.pl/wp-content/uploads/Zarz%C4%85dzenie-nr-6_2021 w-sprawie-
wprowadzenia-Regulaminu-prowadzenia-zada%C5%84-badawczych-finansowanych-w-
ramach-dzia%C5%82alno%C5%9Bci-naukowej-NIGRIR.pdf

* Zarzadzenie nr 5/21 Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu konkursu projektéw badan naukowych i prac rozwojowych
stuzacych rozwojowi miodych naukowcéw finansowanych w ramach dziatalnosci
naukowej Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab.
med. Eleonory Reicher w Warszawie:
https://spartanska.pl/wp-content/uploads/Zarz%C4%85dzenie-nr-5 2021 w-sprawie-
wprowadzenia-Regulaminu-konkursu-projekt%C3%B3w-bada%C5%84-naukowych-i-prac-
rozwojowych-s%C5%82u%C5%BC%C4%85cych-rozwojowi-m%C5%82o0dych-
naukowc%C3%B3w-finansowanych-w-ramach-dzia%C5%82alno%C5%9Bci-naukowej-
NIGRIR.pdf

" Zarzadzenie nr 21/2020 Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie dnia 29 wrze$nia 2020
r. wprowadzajgce Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdéw badan naukowych i
prac rozwojowych w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof.
dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie:
https://spartanska.pl/wp-content/uploads/Zarz%C4%85dzenie-nr-21_2020.pdf

* Zarzadzenie nr 35/2011 Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie dnia 15 listopada w
sprawie ustalenia wynagrodzenia zasadniczego za dziatalno$¢ bedgca przedmiotem prawa
autorskiego prowadzong w ramach stosunku pracy w Instytucie Reumatologii w
Warszawie:
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https://spartanska.pl/wp-
content/uploads/userfiles/Zarzadzenia_Dyrektora IR/2011zarzadzenie35.pdf

= Zarzadzenie nr 16/2019 Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie dnia 19 lipca 2019 w
sprawie prowadzenia badan klinicznych w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie:
https://spartanska.pl/wp-content/uploads/Zarz%C4%85dzenie-nr-16 2019.pdf

System nagrdd
System nagr6d w NIGRIR zwigzany jest z wysoka aktywnoscig i oceng dorobku naukowego pracownika
merytorycznego w danym roku kalendarzowym. Dla wyrézniajacych sie pracownikéw merytorycznych,
decyzjq Dyrektora NIGRIR, finansowane sg wybrane konferencje naukowe krajowe lub zagraniczne, po
rocznej ocenie dorobku naukowego. Za najlepsze prace oryginalne polskich naukowcéw opublikowane
w czasopismie Reumatologia, organie Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
Redakcja wraz z jury nagradza autoréw Pidrem (ziotym, srebrnym, brgzowym) oraz nagrodj pieniezna.
Premie mogg by¢ wyptacane zgodnie z Regulaminem Wynagradzania (par 25-26).

e Regulamin wynagradzania NIGRiR

Dziatalno$¢ dydaktyczna w ramach kurséw CMKP

Aby uczestniczy¢ w kursach specjalizacyjnych jako wyktadowca nalezy wykaza¢ sie wiedzg i
doswiadczeniem zwigzanym z tematyka kursu. Preferowane jest posiadanie stopnia naukowego
minimum dr n. med., co dodatkowo jest premiowane przez CMKP. Kadre wyktadowcéw na dany kurs
dobiera kierownik naukowy, ktéry zna kompetencje prowadzacych i ich umiejetnosci prezentac;ji
danego zagadnienia.

Na stanowiskach (mfodszy asystent — starszy asystent — adiunkt — prof. NIGRIR — prof. tytularny) w
okresach 3-5 letnich nalezy wykaza¢ sie udziatem w prowadzeniu zaje¢ dla studentéw, udziatem w
kursach specjalizacyjnych w roli wyktadowcy bad# organizacja konferencji i/lub szkolen.

Aktywnos¢ dydaktyczna nalezy rozpoczaé prowadzeniem ¢wiczen i zaje¢ praktycznych dla studentéw
uczelni medycznych, nastepny krok to prowadzenie samodzielnych seminariéw dla studentéw i
wystagpieri edukacyjnych dla pacjentéw oraz opieka nad stazami kierunkowymi, kolejnym etapem jest
prowadzenie wyktadéw na kursach specjalizacyjnych dla lekarzy, prezentacja badan na zjazdach
krajowych i miedzynarodowych oraz organizacja wydarzeri szkoleniowych. Ocena pracownika bedzie
dokonywana wewnetrznie zgodnie z systemem oceny w NIGRIR oraz na podstawie ewaluacji uzyskanej
od uczestnikow poszczegdinych wydarzeri edukacyjnych.

Elementy wysoko punktowane na §ciezce rozwoju dydaktycznego stanowig:

e granty dydaktyczne;

® nagrody ministerialne oraz przyznawane przez Dyrekcje NIGRIR;

e funkcja koordynatora zaje¢ dydaktycznych;

® punktualne i staranne przygotowywanie materiatéw naukowo-szkoleniowych dla uczestnikdw
konferencji i kursow;

® publikacje wynikow wtasnych badarn w czasopismach krajowych i migdzynarodowych;

® uzyskanie kolejnych stopni naukowych w trakcie Sciezki dydaktycznej (doktorat, habilitacja,
profesura);

e staze dydaktyczne w innych instytucjach naukowo-badawczych (zagraniczne bardzo mile
widziane) oraz pozytywna ocena sformutowana w listach referencyjnych po ich ukonczeniu.
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Na kazdym etapie rozwoju $ciezki dydaktycznej pracownika duzg warto$¢ ma autorstwo w wysoko
impactowanej pracy/publikacji (o impakcie wzrastajagcym odpowiednio do zajmowanego stanowiska).

Dziatalno$¢ dydaktyczna pracownika NIGRIR obejmuje nastepujgce potencjalne zakresy aktywnosci:

1. Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wyktady, seminaria, ¢wiczenia) na
poziomie ksztatcenia przeddyplomowego — zajecia dla studentdéw warszawskich uczelni
medycznych.

2. Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (wyktady, zajecia praktyczne) na poziomie
ksztatcenia podyplomowego — zajecia na kursach specjalizacyjnych dla lekarzy, ktére NIGRIR
realizuje we wspétpracy z Centrum Medycznym Ksztatcenia Podyplomowego (wyboru kadry
dydaktycznej dokonuje kierownik naukowy kursu kierujgc sie wiedza i do$wiadczeniem
kandydatow na wyktadowcdow).

3. Opieka nad studenckimi kotami naukowymi.

4. Przygotowanie skryptéw dla studentdw czy opracowar dla specjalizujacych sie lekarzy.

5. Sprawowanie opieki nad przebiegiem praktyk studenckich i stazy specjalizacyjnych
prowadzonych w akredytowanych klinikach NIGRiR.

6. Wyktady i prelekcje upowszechniajace wiedze medyczng wérdd pacjentéw i ich rodzin.

7. Organizacja szkolen i konferencji edukacyjnych stuzgcych upowszechnianiu i aktualizowaniu
wiedzy medyczne;j.

8. Udziat w zyciu naukowym NIGRIR — wyktady na posiedzeniach naukowych, publikacje, udziat w
sympozjach i konferencjach.

9. Stale samoksztatcenie i podnoszenie kwalifikacji w zakresie umiejetnosci dydaktycznych.

10. Udziat w konferencjach krajowych i miedzynarodowych.

11. Publikacje wynikéw wtasnych badan w czasopismach krajowych i miedzynarodowych.

Aktywnos¢ w wymienionych obszarach (co najmniej kilku) stanowi atut w procesie awansu
zawodowego pracownika na $ciezce naukowej.

Badania kliniczne

Pracownicy merytoryczni Instytutu uczestnicza w badaniach klinicznych (jako gtéwny badacz
wspoétbadacz, cztonek zespotu) w ramach tworzonego Centrum Wsparcia Badan Klinicznych. Badania
komercyjne i niekomercyjne obejmuja gtdwnie zakres choréb reumatycznych dorostych i dzieci oraz
geriatrycznych: reumatoidalne zapalenie stawdw, toczeri rumieniowaty ukftadowy, twardzina
uktadowa, mtodziericze idiopatyczne zapalenie stawdw, Zespét Sjogrena. W Centrum Wsparcia Badar
Klinicznych prowadzone s3 réwniez badania w innych obszarach terapeutycznych: neurologii,
medycyny bdlu, pediatrii, inne.

Opis zasad wyboru badaczy do badan klinicznych

Zgodnie z oczekiwaniami projektowymi Agencji Badan Medycznych (ABM) i ze standardami
modelowego Centrum Wsparcia Badan Klinicznych (CWBK), w podmiotach, w ktérych finansowane sg
CWBK, nastgpi¢ ma zmiana struktury wiekowej zespotéw badawczych realizujacych badania kliniczne.
Docelowy udziat badaczy ponizej 40 roku zycia obejmujgcych funkcje gtéwnego badacza musi by¢ nie
mniejszy niz 20%, a zgodnie ze ztozonym przez Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
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im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher (Instytut) i zaakceptowanym przez ABM wnioskiem nie
mniejszy niz 30%.

Podstawowe kryteria warunkujgce udziat w zespole badawczym w funkcji badacza wigig sie ze
spetnieniem wymogoéw formalnych i wymagan kompetencyjnych zwigzanych z kwalifikacjami
zawodowymi:

Prawo do wykonywania zawodu lekarza.

Doswiadczenie w pracy z pacjentami —minimum 2 lata.

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umoiliwiajgcym czytanie ze zrozumieniem
protokotdw badania oraz uczestniczenie w szkoleniach dla badaczy.

Bardzo dobra znajomo$¢ ICH GCP.

Brak naruszen ,Regulaminu prowadzenia badan klinicznych w Narodowym Instytucie Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher” w ciggu ostatnich 2 lat,
Dyspozycyjnosc i gotowos¢ do poswiecenia czasu na zaangazowanie w realizacje badania
klinicznego we wszystkich etapach: od feasibility do zamkniecia projektu.

Gtoéwnym badaczem w projekcie badania klinicznego moie by¢ badacz spetniajacy kryteria
podstawowo i dodatkowo co najmniej ponizsze kryteria:

Petnienie funkcji badacza, w co najmniej 2 projektach badawczych.

Do$wiadczenie w pracy z pacjentami w zakresie obszaru terapeutycznego — minimum 2 lata.
Ukonczona specjalizacja.

Wiedza kliniczna i naukowa w zakresie specjalizacji.

Brak istotnych znalezisk jakosciowych dla realizowanych wizyt jako badacza i nadzorowanych
projektow jako gtowny badacz w okresie ostatnich 2 lat.

Sredni czas odpowiedzi na zapytania sponsora (tzw. guery) w realizowanych wizytach jako
badacza i nadzorowanych projektach jako gtéwny badacza ponizej 10 dni w okresie ostatnich
2 lat.

Lekarza do petnienia funkcji Gtéwnego badacza rekomenduje Zastepca dyrektora ds. naukowych w
porozumieniu z Kierownikiem CWBK. Kierownik CWBK monitoruje osiggniecie 30% udziatu badaczy
ponizej 40 roku zycia obejmujacych funkcje gtdwnego badacza najpozniej do dnia 30.09.2024.

Lekarzy do petnienia funkcji Badacza rekomenduje Giéwny Badacz w porozumieniu z Zastepcy
dyrektora ds. naukowych. W kazdym zespole badawczym, co najmniej 50% zespotu badawczego
stanowi¢ muszg badacze ponizej 40 roku zycia. Odstepstwa od tej regulty wymagajg kazdorazowej
akceptacji Zastepca dyrektora ds. naukowych.

Dokumenty:
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Ustawa Prawo farmaceutyczne z 6 dnia wrzesnia 2001 r. (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 944, z pdin.
m.):
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prawo-farmaceutyczne-16915922

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
514, z péin. zm.}):

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zawody-lekarza-i-lekarza-dentysty-
16798282




®* Ustawa z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 186, z péin.
zm.):
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wyroby-medyczne-17625064

= Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 maja 2012 r. w sprawie Dobrej Praktyki Klinicznej
(Dz.U. z 2012 r. poz. 489). Aktualna wersja GCP 14 czerwca 2017.:
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/dobra-praktyka-kliniczna-17879908

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 kwietnia 2004 r. w sprawie sposobu prowadzenia
badan klinicznych z udziatem matoletnich (Dz.U. 2004 Nr 104, poz. 1108):
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/sposob-prowadzenia-badan-klinicznych-z-
udzialem-maloletnich-17091579

* Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej sponsora i badacza klinicznego w zwigzku z
prowadzeniem badania klinicznego wyrobéw (Dz.U. 2010 Nr 194, poz. 1290):
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/obowiazkowe-ubezpieczenie-
odpowiedzialnosci-cywilnej-sponsora-i-17652362

Czasopismo Reumatologia

Pracownicy NIGRiIR majg moiliwos¢ publikowania swoich badari naukowych w czasopi$mie

specjalistycznym o zasiggu miedzynarodowym Reumatologia, ktéry jest organem Narodowego

Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji. Na famach czasopisma prezentowane sa wyniki prac

klinicznych oraz badan w dziedzinach podstawowych stuzace wyjaénianiu etiopatogenezy chordb

reumatycznych, doskonaleniu i poszerzaniu metod diagnostycznych, opracowywaniu i ocenie nowych

sposobow leczenia farmakologicznego, operacyjnego i rehabilitacji. Pracownicy merytoryczni z duzym

dorobkiem naukowym mogg sie ubiegac¢ lub s3 zapraszani do czasopisma, jako recenzenci lub/i

czfonkowie Migdzynarodowej Rady Naukowej czasopisma.

Dokumenty:

= Zasady publikacji prac dla autorow:

https://spartanska.pl/redakcja-reumatologii/wskazowki-dla-autorowinstructions-for-authors

Konferencje, posiedzenia naukowe, webinaria, warsztaty

NIGRIR jest organizatorem i wspodtorganizatorem kilku konferencji krajowych rocznie. W trakcie roku
zwolywane s3 posiedzenia naukowe dla pracownikdw Instytutu na ktérych swoje badania
przedstawiajg pracownicy merytoryczni. Odbywajg sie réwniez webinaria miedzynarodowe z udziatem
pracownikow naukowych NIGRIR. Pracownicy merytoryczni mogg réwniez wzigé udziat w
popularyzowaniu wiedzy, prowadzac spotkania dla chorych i ich rodzin. Pracownicy zajmujacy sie
aktywnoscig naukowa, lub rozpoczynajacy taka aktywnos$¢é moga wzigé udziat w wyzej wymienionych
wydarzeniach jako prelegenci lub jako stuchacze.

STRONA



