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Wewnetrzna polityka regulujacej zagadnienia zwigzane z OTM-R
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Czeklista dla Otwart | Przejrzyst | Oparta Odpowiedz: Sugerowane wskazniki (lub forma weryfikacji)
instytucji a a na Calkowicie tak/
wdrazajacych osiggniec | Zasadniczo tak/
iach Czesciowo/Nie
OTM-R system
1. Czy udostepnilismy | X X X Czesciowo NIGRIR jest w trakcie tworzenia Polityki OTM-R. W chwili obecnej Instytut opiera
on-line nasze zatozenia si¢ na:
opisujace otwarte, Kodeksie Pracy
przejrzyste i oparte na http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141L
osiggnieciach zasady j.pdf
rekrutacji pracownikéw Kodeksie ,,Dobre praktyki w szkolach wyzszych” oprac. przez Fundacj¢
naukowych OTM-R (w Rektoréw Polskich
jezyku ojczystym i po http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal_do_ 166 2017 3.pdf
angielsku)? Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.
Zalacznik 1 do zarzadzenia nr 9/2014 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Przeprowadzania Konkursu na Stanowisko Naukowe i Kierownikdéw Naukowych
Komorek Organizacyjnych w Instytucie Reumatologii w Warszawie
2. Czy posiadamy X X X Zasadniczo tak Zasady rekrutacji sg jasno opisane w wewnetrznych dokumentach Instytutu:
wewngtrzny Regulaminie Przeprowadzania Konkursu na Stanowisko Naukowe i Kierownikéw
przewodnik Naukowych Komorek Organizacyjnych oraz w Statutucie Narodowego Instytut

komunikujacy w
sposob jednoznaczny

Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
Ponadto ogloszenia o naborze na nowe stanowiska sg zamieszczane na stronie




nasze procedury
rekrutacji na zasadach
OTM-R i praktyki
dotyczace wszystkich
stanowisk?

internetowej NIGRR, zatem informacja jest powszechnie dostepna. Powolywane sa
komisje konkursowe, ktore wytaniaja nowych pracownikéw podczas rekrutacji.
Ogtaszania konkursowe umieszczane sa na portalu Euraxess oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej w czg$ci dla naukowcow.

3. Czy wszyscy
zaangazowani w proces
zostali odpowiednio
przeszkoleni w
obszarze OTM-R?

Czgsciowo

Przeszkoleni zostali pracownicy Sekretariatu Naukowego oraz Dziatu Kadr i
przewiduje dalsze szkolenia w tym zakresie.

4. Czy wykorzystujemy
(w odpowiednim
stopniu) narzg¢dzia
rekrutacyjne?

Zasadniczo tak

Obecnie NIGRIR korzysta z narzedzi:

EURAXESS

https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl

Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
https://spartanska.pl/konkursy/

5. Czy stosujemy
system badania jakosci
naszych praktyk OTM-
R?

Nie

Obecnie NIGRIR nie posiada takiego systemu, ale jego stworzenie jest planowane.

6. Czy nasza polityka
wewnetrzna w zakresie
OTM-R zacheca do
rekrutacji kandydatow z
zewnatrz?

Zasadniczo tak

Ogtoszenia o konkursach sg umieszczane na stronie internetowej NIGRIR oraz na
stronie: Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze na stronie Komisji
Europejskiej, w portalu EURAXESS .

7. Czy nasze aktualne
polityki wewnetrzne
dotyczace OTM-R sg
zgodne z polityka
przyciagania badaczy z
zagranicy?

Zasadniczo tak

Ogtoszenia o konkursach sg umieszczane w wersji polskiej na stronie internetowej
INIGRIR, oraz w

wersji w jezyku angielskim na stronie Komisji Europejskiej, w portalu EURAXESS.
Okres pomiedzy umieszczeniem ogloszenia, a terminem nadsytania aplikacji wynosi
co najmniej 30 dni,

co umozliwia dotarcie z informacjg o konkursie do mozliwie szerokiego grona 0séb
zainteresowanych zlozeniem dokumentéw aplikacyjnych.

8. Czy nasze aktualne
polityki wewnetrzne
dotyczace OTM-R sa
zgodne z polityka
przyciagania grup

Czgsciowo

Zgodnie z obowigzujacymi wewngtrznymi przepisami: Regulaminem
Przeprowadzania Konkursu na Stanowisko Naukowe i Kierownikéw Naukowych
Komoérek Organizacyjnych oraz powolania Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko naukowe, komisje sa
multidyscyplinarne. Czltonkowie reprezentuja rézne dzialy organizacyjne Instytutu.




niedoreprezentowanych
?

Zachowana jest rOwniez rownowaga plci.
W Polityce OTM-R, NIGRIR planuje umiesci¢ odpowiednie zalecenia dot. polityki
przyciagania grup niedoreprezentowanych.

9. Czy nasze aktualne X X Czeéciowo Na stronach NIGRIR znajda si¢ informacje dot. opisu profilu i zakresu badawczego

polityki wewngtrzne jednostki oglaszajacej konkurs. NIGRIR jako instytut naukowo-badawczy zapewnia

dotyczace OTM-R sa dostep nie tylko do wysokiej klasy sprzetu badawczego, ale rOwniez bardzo

zgodne z polityka bogatego materiatu klinicznego. Niestety wynagrodzenia nie sg na najwyzszym

zapewniania poziomie.

atrakcyjnych warunkéw

pracy dla badaczy?

10. Czy mamy X X Nie Narzedzia takie sa w trakcie opracowywania

narzedzia

monitorowania, czy

kandydujg najbardziej

warto§ciowi badacze

Reklama i faza ubiegania si¢ o stanowisko

11. Czy mamy jasne X X Cze$ciowo Uczelnia posiada jasno okreslone wytyczne dotyczace oglaszania konkurséw. Sa

wytyczne lub szablony one umieszczone w Regulaminie Przeprowadzania Konkursu na Stanowisko

(np. EURAXESS) Naukowe i Kierownikéw Naukowych Komérek Organizacyjnych.

oglaszania wakatow na NIGRIR jest na etapie przygotowywania wzoréw odpowiednich formularzy, ktére

stanowiska? beda stanowity dwujezyczne szablony szczegotowo okreslajace, jakie informacje
powinny si¢ znalez¢ w ogloszeniach umieszczanych na stronach EURAXESS-u,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz NIGRIR.

12. Czy w reklamach X X Nie Aktualnie Instytut nie spetnia wymogow. Po wprowadzeniu w zycie wzorow

umieszczamy formularzy, ogloszenia konkursowe bgda w petni spelnia¢ wymagania wskazane w

odniesienia/tacza OTM-R. Formularze te b¢da zawieraty szczegotowy zakres tresci, ktore powinny

przewidziane w zosta¢ zawarte w ogloszeniu oraz informacj¢ o konieczno$ci umieszczenia

odnosnych elementach odpowiednich linkéw, przekierowujacych na wlasciwe strony.

zestawu narzedzi?

[patrz Rozdziat 4.4.1

a)]

13. Czy w pei X X Zasadniczo tak NIGRIR wykorzystuje mozliwos$ci, jakie daje EURAXESS, w celu zrekrutowania

wykorzystujemy
EURAXESS, by
upewnic sig, ze nasze
ogloszenia zyskaja
szerszy odbior?

najbardziej warto$ciowych kandydatow zaréwno z kraju, jak i zagranicy. NIGRIR
zamieszczajac na stronie EURAXESS ogloszenia o aktualnie odbywajacych sig
konkursach stosuje si¢ do zapis art. 118a pkt 2 Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym,
ktory mowi o koniecznosci zamieszczania ogloszen ,,na stronach internetowych
Komisji Europejskiej”.




14. Czy stosujemy inne
narzgdzia rekrutacyjne?

Catkowicie tak

NIGRIR, poza powyzej wymienionym bazami ogloszen o konkursach, umieszcza
réwniez ogloszenia 0 aktualnych naborach na ré6znych uczelniach Wyzszych.

15. Czy obcigzenie
kandydata kwestiami
administracyjnymi
utrzymujemy na
poziomie minimalnym?

Zasadniczo tak

Kandydaci sg proszeni o dostarczenie jedynie niezbednych dokumentéw
koniecznych w procesie rekrutacji. Regulaminie Przeprowadzania Konkursu na
Stanowisko Naukowe i Kierownikdw Naukowych Komérek Organizacyjnych
okresla zasady na jakich dokumenty powinny zosta¢ dostarczone.

Wybér i faza oceny
kandydatur

16. Czy posiadamy
jasne reguty
powotywania komisji
rekrutacyjnych? [patrz
Rozdziat 4.4.2 a)]

Zasadniczo tak

Zasady te reguluje Statut Narodowego Instytut Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher. Sktad komisji zostaje podany
do publicznej wiadomosci; w sktad komisji wchodzi szesciu cztonkéw cztonkow;
zachowane sa zasady polityki rownowagi plci.

17. Czy posiadamy
jasne zasady dotyczace
sktadu komisji
rekrutacyjnych?

Calkowicie tak

Zasady te reguluja zapisy Statutu Narodowego Instytut Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w sktad komisji konkursowej
wchodzi sze$¢ 0séb: przewodniczacy (kierownik jednostki wnioskujacej o
zatrudnienie lub jego zastgpca); co najmniej dwie osoby reprezentujace t¢ sama lub
pokrewna dyscypling nauki (wyznaczone przez kierownika jednostki wnioskujace;j);
osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnionego pracownika,
przedstawiciela dziatu kadr oraz niezaleznego cztonka.

18. Czy sktad komisji
uwzglednia rOwnowage
plci?

Calkowicie tak

Zgodnie z obowigzujagcymi wewngtrznymi przepisami: Regulaminem
Przeprowadzania Konkursu na Stanowisko Naukowe i Kierownikéw Naukowych
Komoérek Organizacyjnych oraz powotania Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko naukowe, komisje sa
multidyscyplinarne. Cztonkowie reprezentuja rézne dzialy organizacyjne Instytutu.
Zachowana jest roOwniez rownowaga plci.

19. Czy
posiadamy
jasne
wytyczne
dotyczgce
komisji
rekrutacyjn
ych w
zakresie
oceny
osiagnigé

Zasadniczo tak

Zgodnie z obowigzujacymi wewngetrznymi przepisami: Regulaminem
Przeprowadzania Konkursu na Stanowisko Naukowe i Kierownikdéw Naukowych
Komorek Organizacyjnych oraz powotania Komisji Konkursowej do
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko naukowe, komisje sa
multidyscyplinarne. Cztonkowie reprezentuja rézne dziaty organizacyjne Instytutu,
tak aby mogli jak najlepiej zbadac przydatnosci kandydata do pracy na danym
stanowisku.




najlepszego kandydata?

Faza powolywania na

stanowiska

20. Czy po zakonczeniu Czgsciowo Zaréwno komisje prowadzace proces rekrutacji, jak i pracownicy dziatu kadr,

procedury wyboru doktadajg wszelkich staran, aby podejmowane przez nich dziatania prowadzity do

kandydata wyboru nowych pracownikow przy zachowaniu zasady przejrzystosci. Kandydaci sg

przekazujemy informowani o procesie rekrutacji, kryteriach wyboru, ilosci dostepnych stanowisk

informacje wszystkim oraz perspektywach rozwoju zawodowego. NIGRIR zaleca udzielanie informacji

ubiegajacym si¢ o zwrotnych wszystkim osobom, ktore zgtosity udzial w konkursie.

stanowisko? Wybrany kandydat zostaje niezwlocznie poinformowany o decyzji komisji.
Ponadto, na stronie NIGRIR, zostaje podana informacja o rozstrzygnieciu konkursu
i dane osoby wskazanej przez komisje konkursowg do zatrudnienia.

21. Czy przekazujemy Nie Kandydaci nie otrzymuja informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron

uczestniczagcym w swoich kandydatur. W trakcie tworzenia Polityki OTM-R, NIGRiR umiesci

rozmowach odpowiednie zalecenia dot. przygotowanie opinii na temat kazdego kandydata

rekrutacyjnych bioracego udziat w procesie rekrutacyjnym. Opinia taka bedzie musiata zawieraé,

odpowiedni komentarz m.in. mocne i stabe strony kandydata.

zwrotny?

22. Czy stosujemy Nie W trakcie tworzenia Polityki OTM-R, NIGRIR umie$ci odpowiednie zalecenia dot.

odpowiedni mechanizm stworzenia mechanizmu zgtaszania zazalen wobec procesu rekrutacyjnego.

zglaszania zazalen

wobec procesu

rekrutacji?

Ocena ogdlna
23. Czy stosujemy Czesciowo Sekretariat naukowy nadzoruje przebieg realizacji zatozen

system oceny stopnia
realizacji zalozen
OTM-R?

OTM-R. W trakcie tworzenia Polityki OTM-R, NIGRIR
umiesci odpowiednie zalecenia dot. utworzenia systemu oceny
stopnia realizacji zatlozen OTM-R. Dziatania te beda
obejmowaty identyfikacje problemoéw w ramach zapisow
polityki, a takze pomoc w osigganiu wyznaczonych celoéw.




