29.09.2026r.

OGLOSZENIE
MINISTRA ZDROWIA

W sprawie postepowania naborowego na stanowisko
Dyrektora

Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory
Reicher

Minister Zdrowia, jako minister sprawujacy nadzér nad Narodowym Instytutem Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher, wykonujgc uprawnienia
wynikajace z ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2026 r. poz.

741), dalej zwanej: ,ustawg”, zaprasza do sktadania aplikacji na stanowisko:

Dyrektora

Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory
Reicher

1. Miejsce wykonywania pracy:
Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher

ul. Spartanska 1, 02-637 Warszawa

2. Wymagania dotyczace kandydata:

1) tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny;

N

niekaralnos¢ za umyslnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

wW

korzystanie z petni praw publicznych;

u b

wiedza na temat dziatalnosci Instytutu;

(&)

)
)
) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi;
)
)

wiedza z zakresu funkcjonowania instytutéw badawczych oraz panstwowych oséb
prawnych;

7) doswiadczenie w kierowaniu podmiotami leczniczymi.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady naukowej planu dziatalnosci Instytutu oraz

kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych;



realizowanie polityki kadrowej;

zarzadzanie mieniem i odpowiadanie za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacje
jego zadan statutowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 16 ust. 4 ustawy;
odpowiadanie za wynik dziatalnosci naukowej Instytutu;

reprezentowanie Instytutu;

tworzenie szkét doktorskich;

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem
spraw nalezacych do zakresu dziatania rady naukowej;

ustalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wtasnos$ci przemystowej oraz zasadami komercjalizacji wynikéw badan

naukowych i prac rozwojowych.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)

wtasnorecznie podpisane CV lub zyciorys;

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie albo kopie tych dokumentéw pos$wiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢é dokonane przez
kandydata;

koncepcja rozwoju i funkcjonowania Instytutu w aspekcie finansowym i organizacyjnym
zawierajgca réwniez informacje odnoszace sie do kwestii zarzadzania podlegtymi
pracownikami (cele, metody, zasady wspotpracy), sporzadzona w formie prezentacji
multimedialnej, ztozona w formie wydruku;

dokumenty jednoznacznie potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie w
zarzadzaniu zespotami pracowniczymi (np.: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia wydane
przez pracodawce o przebiegu pracy zawodowej) albo kopie tych dokumentéw
poswiadczone za zgodnosé z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze byé dokonane
przez kandydata;

witasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw
publicznych;

informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe, z datg nie wczesniejszg niz 3 miesigce przed datg ztozenia
oferty;

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

witasnorecznie podpisane os$wiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu
os$wiadczenia lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o

ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-



1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519) - dotyczy kandydatow

urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

9) wtasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach przekazanych przez kandydata w ramach oferty ztozonej w
postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.).

Wyzej wymienione elementy oferty kandydata powinny stanowi¢ odrebne dokumenty.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ réwniez

ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres poczty
elektronicznej, numer telefonu.

Oswiadczenie lustracyjne nalezy dotaczy¢ w zamknietej i opisanej kopercie.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw (ofert):
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 4, nalezy ztozyé w zamknietej kopercie, bezposrednio
w siedzibie Ministerstwa Zdrowia: w jego Kancelarii, ul. Miodowa 15 w pok. 13 albo przestac¢

(decyduje data stempla pocztowego polskiego urzedu pocztowego), w zamknietej kopercie

na adres:
Ministerstwo Zdrowia
Departament Nadzoru i Kontroli
ul. Miodowa 15, 00-952 Warszawa
z dopiskiem:

,NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA NARODOWEGO INSTYTUTU GERIATRII,
REUMATOLOGII | REHABILITACJI IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER”

wraz z podaniem na kopercie imienia i nazwiska, adresu oraz telefonu kontaktowego kandydata.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 13 pazdziernika 2026 r.

Oferty kandydatéw, ktére nie bedg zawiera¢ dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4 ogtoszenia,

nie podlegajg uzupetnieniu. Brak w ofertach kandydatéw ktéregokolwiek z wymaganych



dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 4 ogtoszenia (lub tez w przypadku przekazania dokumentu
zawierajacego niekompletne informacje), bedzie skutkowat tym, iz takie oferty nie beda brane

pod uwage podczas dalszej czesci postepowania naborowego.

Na rozmowy kwalifikacyjne zostanie zaproszonych maksymalnie 8 kandydatéw wybranych
przez Zespot do spraw przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Narodowego
Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher, sposréd
kandydatéw, ktorzy ztozyli kompletne oferty i przedtozyli dokumenty potwierdzajace

spetnienie wszystkich wymagan wskazanych w ogtoszeniu o naborze.

Minister Zdrowia zastrzega sobie prawo zakonczenia procesu naboru na kazdym etapie

postepowania bez podania przyczyny.

Wynik naboru zawierajacy imie i nazwisko wybranego w drodze postepowania naborowego
kandydata albo informacja o braku wytonienia kandydata zostang opublikowane na stronie

internetowej Ministerstwa Zdrowia.



KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych

osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), zwanego dalej ,RODQ”, informujemy, Ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych oséb aplikujacych na stanowisko Dyrektora Narodowego Instytutu
Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher jest Minister Zdrowia z siedziba
w Warszawie (00-952), przy ul. Miodowej 15. Z Administratorem mozna kontaktowac sie listownie lub
elektroniczne za pomoca: e-mail (kancelaria@mz.gov.pl) lub e-Doreczen (AE:PL-11185-96749-VHSCS-20).
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozna kontaktowac sie poprzez e-mail:
iod@mz.gov.pl, za posrednictwem e-Doreczen lub listownie na adres siedziby. Z Inspektorem Ochrony Danych
mozna kontaktowacé sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

Celem przetwarzania danych osobowych jest wybér kandydata na stanowisko Dyrektora Narodowego
Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher.

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z prawem, gdyz spetniony jest warunek legalnosci okreslony
w art. 6 ust. 1 lit. a, c oraz e RODO, za$ przetwarzanie danych osobowych zwigzane jest z wymogiem
ustawowym wynikajacym z przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z
2026 r. poz. 741), a takze ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pozn.
zm.).

Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.

Podanie danych osobowych wykraczajacych poza zakres wskazany w przepisach prawa jest traktowane jako
zgoda na ich przetwarzanie i ich podanie nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji. Wyrazenie zgody
jest dobrowolne, zas zgode mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepnione wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania na podstawie przepiséw prawa lub podmiotom, ktéorym Administrator powierzyt przetwarzanie
danych osobowych na postawie zawartej umowy.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w systemie Elektroniczne
Zarzadzanie Dokumentacja (EZD), ale nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med.
Eleonory Reicher, a nastepnie przez okres wynikajacy z przepiséw o archiwizacji oraz zgodnie z obowigzujaca
w Ministerstwie Zdrowia instrukcjg kancelaryjna.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, do sprostowania (poprawiania swoich danych
osobowych), ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu,
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy prawa, posiada

Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



