ZARZADZENIE Nr 39/2026
DYREKTORA NARODOWEGO INSTYTUTU GERIATRIL, REUMATOLOGII 1
REHABILITACJI IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER W WARSZAWIE
z dnia 10 lipca 2026 r.

w sprawie zmiany Polityki przeciwdzialania korupcji w Narodowym Instytucie Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
w Warszawie

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych oraz
§ 8 ust. 1 pkt 7 1 ust. 3 Statutu Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i1 Rehabilitacji im.
prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie (dalej: Instytut), zarzadzam co nastepuje:

§1
Polityka przeciwdzialania korupcji w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie otrzymuje brzmienie okre§lone w zalgczniku
do Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Polityka przeciwdziatania korupcji w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie zostala wprowadzona z dniem 1 czerwca
2026 roku.

W wyniku analizy treSci Polityki oraz przedstawionych przez pracownikéw uwag Dyrekcja
Instytutu uznata za uzasadnione wdrozenie zmian w zakresie:

1. Definicji konfliktu intereséw (§2 Polityki)
2. Zasad uczestnictwa w szkoleniach i konferencjach (§9 Polityki)

poprzez ich doprecyzowanie.

W wyniku wprowadzonych zmian definicja konfliktu intereséw odnosi¢ si¢ bedzie bardziej
szczegotowo do kolizji intereséw prywatnych 1 decyzji lub odpowiedzialnosci shuzbowej na styku
z etyka zawodowgq czy zasadami wykonywania zawodu.

Zmiany pozwolg takZe na uczestnictwo pracownikéw w tych konferencjach czy szkoleniach, ktore
co do zasady byloby zakazane, w przypadkach, gdy nie istnieje mozliwo$¢é spelnienia warunkow
okres§lonych w postanowieniach Polityki i odbycia szkolenia w tym samym zakresie w ramach:

1) wewnetrznych szkolen NIGRIR,

2) szkolen sponsorowanych na rzecz NIGRiR lub za posrednictwem NIGRiR,

3) szkolen nie sponsorowanych (np. nieodptatnych)

4) szkolen w inny sposob finansowanych przez podmioty z branzy medycznej (np.
poprzez darowizny lub projekty).

Wprowadzone zmiany stanowig probe rozwiazania problemow zglaszanych przez pracownikow w
ramach wdrazania Polityki i majaq na celu umozliwienie skutecznego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych czy uczestnictwa w projektach majacych znaczenie dla Instytutu oraz promocje jego
osiagni¢é naukowych i medycznych.




