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POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI

Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i

Rehabilitacji im. Prof. Dr hab. med. Eleonory
Reicher

Podstawa prawna i normatywna

Polityka zostata opracowana zgodnie z wymaganiami przepisami Kodeksu karnego (art. 228-231,
296a), ustawa o dziatalnosci leczniczej, ustawa o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz
wytycznymi CBA uwzgledniajgc zatozenia normy ISO 37001:2016 ,Systemy zarzadzania dziataniami
antykorupcyjnymi”.

Narodowy Instytut Gerigtrif, Reumatoiogii
i Rehabilitacji wjWgrszawie
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§1. PREAMBULA

Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. Prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w
Warszawie, udzielajgc $wiadczern zdrowotnych finansowanych ze érodkéw publicznych, jest
zobowigzany do utrzymania najwyzszych standardéw etycznych i prawnych.
Ta Polityka Przeciwdziatania Korupcji [dalej: ,Polityka”] wyraza zobowigzanie kierownictwa i
wszystkich pracownikéw NIGRiR do przeciwdziatania korupcji we wszelkich jej formach.
Korupcja stanowi powazne zagrozenie dla jakosci opieki nad pacjentem, zaufania publicznego oraz
reputacji NIGRIR. Polityka okresla typy naduzy¢, ich zrédta, sposéb postepowania oraz zasady ochrony
o0s6b informujacych o nieprawidtowosciach.

1. Polityka obejmuje dziatalnos¢ wszystkich komoérek organizacyjnych NIGRIR, niezaleznie od

lokalizacji.

2. Polityka objeci sg wszyscy pracownicy, osoby wspoéfpracujgce oraz kontrahenci NIGRIR.
NIGRIR stosuje podejscie zerowej tolerancji (ang. ,,.zero tolerance”) wobec korupcji.
4. Polityka nie wylacza stosowania innych aktow wewnetrznych.

w
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§ 2. DEFINICJE

llekro¢ w Polityce jest mowa o:

Pojecie Definicja

NIGRIR Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im.
Prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie bedacy
podmiotem leczniczym w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
leczniczej.

Pracownik Osoba zatrudniona w NIGRiR bez wzgledu na forme i
podstawe zatrudnienia, w tym takze osoby wykonujgce
prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych, staiysci oraz
wolontariusze.

Naduzycie Dziatanie okreslone jako korupcja, konflikt intereséw lub
inne dziatanie sprzeczne z Kodeksem Etyki albo noszace
znamiona przestepstwa (kradziez, oszustwo przetargowe,
przemoc, fatszowanie dokumentéw itp.).

Nieprawidtowos¢ kazde dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub
nierzetelne, a w przypadku wykonywania zadan
nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne

Korupcja Obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub
przyjmowanie przez jakikolwiek podmiot, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
majatkowych lub osobistych w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu obowigzkdw.

Korzy$¢ majatkowa Zysk w zakresie débr materialnych posiadajacy warto$é
ekonomiczng wyrazalng w pieniadzu, w tym zwiekszenie
aktywow lub zmniejszenie zobowigzan.

Korzys¢ osobista Pozytek niemajacy charakteru majgtkowego,
nieprzeliczalny na pienigdze (np. awans stuzbowy, przyjecie
do pracy, atrakcyjny wyjazd bez optat).

Prezent Wszelkiego rodzaju korzysci majace odzwierciedlenie w
pienigdzu: pienigdze, rzeczy materialne, a takze obietnice
zatatwienia czego$ dla Pracownika (np.: pracy, uzyskania
dokumentéw, kontraktow itp.).

Konflikt intereséw Zjawisko wystepujace wiedy, gdy w kolizje wchodzg interes
prywatny i odpowiedzialnos¢ stuzbowa asoby lub instytucji.

Rzeczywisty konflikt intereséw Konflikt, w ktérym na bezstronne, prawidiowe, zgodne z
prawem i interesem NIGRIR wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych niewtasciwie wplywa interes
prywatny/osobisty Pracownika.
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Pozorny konflikt intereséw

Potencjalny konflikt intereséw

Sygnalista (Whistleblower)

Zdarzenie korupcyjne

Kumoterstwo

Nepotyzm

Antykorupcja

Polityka

im. Prof. dr hab. Eieonory Reicher w Warszawie

Sytuacja, gdy wydaje sie, ze prywatne interesy pracownika
moglyby niewtasciwie wplyng¢ na jego prace, lecz w
rzeczywistosci tak sie nie dzieje.

Sytuacja, gdy pracownik posiada interesy prywatne, ktére
moglyby spowodowa¢ konflikt, gdyby w przysztosci
zaangazowat sie w okreslone obowigzki stuzbowe.

Osoba zgtaszajgca informacje o podejrzeniu korupcji lub
innego naduzycia, objeta ochrong prawng i wewnetrzng
NIGRIR.

Zdarzenie, w zwigzku z ktorym wystgpienie korupcji jest
prawdopodobne lub potwierdzone.

faworyzowanie oparte nie na pokrewierstwie, ale na
powigzaniach towarzyskich;

naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez
protegowanie krewnych

Zbiér dziatan podejmowanych w celu wyeliminowania lub
zmniejszenia prawdopodobieristwa wystgpienia korupcji.

Niniejsza Polityka Przeciwdziatania Korupcji w NIGRiR
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§ 3. CEL POLITYKI

Polityka ma na celu:

1.

Stworzenie warunkéw do racjonalnego zapewniania, ze NIGRiR prowadzi dziatalno$é
zgodnie z prawem i odpowiednimi standardami oraz ze $rodki publiczne sg chronione,
wiasciwie rozliczane i wykorzystywane ekonomicznie, wydajnie i skutecznie;

Ustalenie jednolitych zasad postepowania majacych na celu aktywne zapobieganie i
przeciwdziatanie naduzyciom i nieprawidtowosciom dokonywanym na szkode NIGRIR i
pacjentow

Analizowanie i identyfikowanie potencjalnych zagrozen korupcyjnych, mogacych
wystepowa¢ w realizowanych zadaniach oraz podejmowanie $rodkédw zaradczych
zmniejszajacych prawdopodobieristwo ich wystgpienia w przysztosci.

Zapewnienie transparentnosci dziatart NIGRIR.

Utatwienie wdrozenia systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi zgodnego z
normg ISO 37001:2016.

Zapewnienie transparentnosci dziatan NIGRIR wobec pacjentéw, kontrahentdw i organéw
nadzoru.

Wsparcie ochrony pracownikéw informujgcych o nieprawidtowosciach.

Budowanie kultury organizacyjnej opartej na etyce, uczciwosci i zerowej tolerancji dla
korupcji.

Spetnienie wymogdw prawnych i regulacyjnych dotyczacych dziatalnosci leczniczej.
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§4. ZAKRES PRZEDMIOTOWY | PODMIOTOWY

4.1. Zakres podmiotowy
Polityka objeci sa:

wszyscy Pracownicy NIGRiR niezaleznie od formy zatrudnienia, zajmowanego stanowiska lub
petnionej funkcji;

osoby wspétpracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych, stazyéci i wolontariusze;
kontrahenci, dostawcy, konsultanci i eksperci pozostajacy w relacjach z NIGRIR;

cztonkowie organdw zarzadzajgcych i nadzorczych NIGRIR.

4.2. Zakres przedmiotowy

Polityka dotyczy wszelkich dziatarn korupcyjnych, konfliktéw intereséw oraz innych naduzy¢, i
nieprawidtowosci, a w szczegdélnosci:

korupcji czynnej i biernej w relacjach z pacjentami, kontrahentami i instytucjami
publicznymi;

nieprawidtowosci w procesach zakupowych i przetargowych;

konfliktu intereséw rzeczywistego, pozornego i potencjainego;
nieprawidtowosci ksiegowych, fatszowania dokumentéw i sprawozdar;
przywfaszczenia mienia NIGRIR;

nieuzasadnionego przyjmowania lub wreczania prezentdw;

uczestnictwa w szkoleniach i konferencjach z naruszeniem zasad Polityki.
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§ 5. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
5.1. Dyrektor NIGRIR

1. Ponosi odpowiedzialnos¢ za wdroienie, utrzymanie i doskonalenie zasad zarzgdzania
antykorupcyjnego.

2. Podejmuje decyzje o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego i kierowaniu spraw do
organdw $cigania.

3. Powotuje Petnomocnika ds. Antykorupcji oraz moie powota¢ Koordynatora ds.
Antykorupcji.

4. Dyrektor podejmuje starania majace na celu:
a) ochrone zasobéw i aktywéw NIGRIR, podejmujgc wszelkie niezbedne czynnosci
przewidziane przepisami prawa;
b) wprowadza rozwigzania zapobiegajgce naduzyciom i nieprawidtowosciom oraz zapewnia
$rodki organizacyjne, kadrowe i techniczne umozliwiajgce ich przestrzeganie;
c) sprawuje nadzor nad skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdziatania naduzyciom i
nieprawidtowosciom;

d) w przypadku wykrycia luk w systemie przeciwdziatania naduzyciom i
nieprawidlowos$ciom, wdraza rozwigzania legislacyjne lub proceduralne majgce na celu
usuniecie luk oraz zaistniatych w tym zakresie skutkow.

5.2. Zastepcy Dyrektora i Kierownicy komdérek organizacyjnych

1. Odpowiadajg za wdrazanie Polityki w podlegtych obszarach.

2. Daja przykiad i promujg kulture organizacyjng nakierowang na przeciwdziatanie wszelkim
formom naduiy¢ i nieprawidtowosci, w szczegdéInosci:

a) sprawuja nadzor nad przestrzeganiem zasad przyjetych w kierowanej przez nich
komdrce organizacyjnej;

b) zapewniaja przeptyw informacji w celu aktualizacji obszaréw szczegblnie narazonych na
ryzyko korupcyjne oraz wykazu stanowisk i czynnosci szczegéinie narazonych na
zwiekszone prawdopodobieristwo wystgpienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji;

c) niezwtocznie reagujg na otrzymane informacje o naduzyciach i nieprawidtowosciach,
podejmujgc adekwatne czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszelkich okolicznosci
sprawy oraz wdrazajac stosowne dziatania naprawcze;

d) aktywnie wspétpracuja z Dyrektorem lub Petnomocnikiem w wyjasénianiu wszelkich
okolicznosci sprawy,

e) identyfikujg inherentne ryzyka naduzy¢ i analizuja je w ramach systemu kontroli
zarzadczej.

f) zapoznaja podlegty personel z Polityka i potwierdzajg ten fakt pisemnie.

g) niezwtocznie informuja Dyrektora o kazdym potencjalnym lub rzeczywistym naduzyciu.

5.3. Petnomocnik ds. Antykorupcji

1. Monitoruje zgodnos¢ dziatan NIGRIR z Politykg oraz innymi Politykami i procedurami
wewnetrznymi, w zakresie dotyczgcym antykorupcii.
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ik

Przyjmuje zgtoszenia o incydentach korupcyjnych i koordynuje ich wyjasnianie.
Prowadzi Rejestr Korzysci i Rejestr Zgtoszonych Zdarzen Korupcyjnych.

Organizuje szkolenia antykorupcyjne dla pracownikéw.

Petnomocnik powinien posiadaé wiedze i kwalifikacje z zakresu zapobiegania korupcji

5.4. Koordynator ds. Antykorupc;ji

1.

w

5.

W przypadku projektdw szczegélnie narazonych na korupcje, Dyrektor NIGRiR moze

powota¢ Koordynatora lub kilku Koordynatoréw ds. antykorupcji.

Koordynator $cisle wspotpracuje z Dyrekcja Instytutu i Petnomocnikiem ds. Antykorpucji
Koordynator moze by¢ powotany sposrdéd pracownikéw NIGRIR lub spoza nich.
Koordynator posiada uprawnienia do: sprawdzania prowadzonych dziatan, zgtaszania

watpliwosci nt. tresci dokumentéw zwigzanych z ryzykiem korupcji oraz przyjmowania
zawiadomien o incydentach.

Koordynator powinien posiada¢ wiedze i kwalifikacje z zakresu zapobiegania korupc;ji.

5.5. Wszyscy Pracownicy

1. Majg obowigzek zapoznania sie z Politykg i potwierdzenia tego faktu pisemnym
oswiadczeniem oraz jej przestrzegania.

2. Pracownicy:

e)

f)
g)

zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa oraz odpowiednio
regulacji wewnetrznych NIGRiR, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystywania zasobow i
srodkéw publicznych;

wykonuja swoje obowigzki w sposéb doktadny i uczciwy;

zobowigzani sg do przestrzegania Polityki oraz wszelkich procedur zwigzanych z
przeciwdziatlaniem naduzyciom i nieprawidtowosciom;
unikajg niekaralnych form korupcji zdefiniowanych Polityka;

aktywnie identyfikujg zjawiska naduzy¢ i nieprawidtowosci;

stale podnoszg swojg wiedze;

zgtaszajg wszelkie podejrzenia naduzy¢ lub nieprawidfowosci;

aktywnie wspotpracuja w wyjasnianiu wszelkich naduzyé;

zgtaszajg propozycje zmian i aktualizacji do obowigzujacych w NIGRiR procedur;

uczestniczg w systemie zarzadzania ryzykiem NIGRIR, w szczegdlnosci aktywnie dokonujac
identyfikacji potencjalnych ryzyk korupcyjnych zaréwno po stronie Pracownikéw jak
réwniez kontrahentéw i pacjentéw oraz raportujac zidentyfikowane incydenty.

5.6. Kontrahenci oraz Pacjenci

Wszyscy kontrahenci, Pacjenci oraz osoby i podmioty wspétpracujgce z NIGRIR maja mozliwosc
zgloszenia zauwazonych form naduzy¢ jak réwniez uzasadnionych podejrzef naduzyé, w tym w
szczegllInosci przypadkéw korupcji oraz przestepstw o charakterze korupcyjnym, jak rowniez
niekaralnych form korupcji.

Zgtoszenia mozna dokonaé za pomoca rozwigzan wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegélnosci
poprzez ztozenie skargi, badz tez dokonanie zgloszenia wewnetrznego.
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§ 6. INNE NADUZYCIA

Dla celéw Polityki, naduzycia obejmujg rowniez wszelkie dziatania noszace znamiona przestepstwa lub
wykroczenia, a takze zachowania sprzeczne z Kodeksem Etyki, w tym:

1.

2.
3.
4

Przywtaszczenie mienia NIGRiR (materiatow, sprzetu, sSrodkéw finansowych).
Umyséine podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych.
Umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentdw tworzonych w NIGRiR.

Umyslne fatszowanie dokumentéw (umoéw, pism, decyzji, protokotéw) lub wprowadzanie w
nich nieautoryzowanych zmian.

Umyslnie niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych, podrabianie lub zmiana zapiséw
ksiegowych.

Umyslne potwierdzanie nieprawdy w zakresie kontroli merytorycznej dokumentéw
zrédtowych.

Umyélne przeinaczanie fub pomijanie informacji w sprawozdaniach i raportach.

Wszelkie inne umysine dziatania skutkujace szkoda dia NIGRIR lub naruszajgce
obowigzujace przepisy.

§ 7. ZASADY KOMUNIKACJI | ZACHOWAN W
RELACJACH Z KLIENTAMI | KONTRAHENTAMI

1.

5.

Wszelkie kontakty z kontrahentami i podmiotami wspotpracujgcymi mogg odbywac sie
wytacznie w celach zwigzanych z realizacja zadan statutowych NIGRiR. Kontakt powinien
odbywaé sie poprzez korespondencje mailowg (wyltgcznie stuzbowe adresy e-mail),
pocztowa, telefony stuzbowe lub bezposrednio w siedzibie NIGRIR.

Wszelka korespondencja otrzymywana i wysytana powinna by¢ rejestrowana zgodnie 2z
Instrukcjg Kancelaryjna.

W trakcie delegacji nalezy skupiac sie na merytorycznym celu wyjazdu stuzbowego.
Pracownik NIGRIR nie moze wykorzystywac swojej pozycji stuzbowej dla osiggania korzysci
osobistych kosztem kontrahentéw, pacjentéw lub wspétpracownikéw. W szczegdlnosci
zabrania sie:

a) przyjmowania i wreczania tapdwek;
b) przyjmowania korzysci finansowych, niematerialnych i materialnych;
¢) przyjmowania prezentdw i podarunkéw od pacientéw, kontrahentéw lub podwiadnych

pracownikow, z wyjatkiem okreslonym w § 11.

W przypadku, gdy wbhrew woli pracownika nastgpi zdarzenie, o ktérym mowa w § 10 pkt. 8
c) Pracownik w miare mozliwosci informuje darczyice, ze otrzymana korzy$¢ zostanie
przekazana na stan NIGRIR, ponadto jest zobowigzany jest do powiadomienia przetozonego,
ktory odnotowuje ten fakt w Rejestrze Korzysci.

Kierownik komoérki organizacyjnej podejmuje dziatania w celu dokonania zwrotu
przekazanej korzysci. W przypadku braku takiej mozliwosci, korzysc jest przekazywana do
zagospodarowania na potrzeby NIGRIiR lub organizacji pozytku publicznego.

Dopuszcza sie zatrzymanie przez Pracownika prezentu majacego charakter osobistego
uzytku, otrzymanego w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach z
przedstawicielami innych podmiotéw leczniczych, konferencjach lub kongresach
/szkoleniach, na ktdre zostat skierowany przez NIGRIR lub przedstawicielami administracji
publicznej.
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§ 8. SPOSOBY REALIZACIJI POLITYKI
ANTYKORUPCYJNEJ | ZAPOBIEGANIA NADUZYCIOM

NIGRIR realizuje Polityke Antykorupcyjng poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

s)

t)

podnoszenie $Swiadomosci pracownikéw i podmiotéw wspétpracujgcych w zakresie
zagadnien zwigzanych z korupcja, konfliktem intereséw i innymi naduzyciami.

zachecanie pracownikéw do raportowania naruszen polityk i nieetycznych zachowan z
zapewnieniem petnej anonimowosci i ochrony sygnalistow.

powiadamianie organdw $cigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego.

docelowo, wdrozenie standardu 1SO 37001:2016 we wszystkich obszarach dziatalnosci
NIGRIR.

cykliczne przeglady i aktualizacje oceny ryzyka korupcji (co najmniej raz w roku).
szkolenia pracownikdéw i wspieranie podmiotéw wspédtpracujacych w eliminowaniu
naduzy¢.

regularne audyty wewnetrzne systemu zarzadzania antykorupcyjnego.

wprowadzenie i stosowanie procedury zgloszeh wewnetrznych i zewnetrznych, ktérych
wdrozenie wynika z przepiséw prawa, jak réwniez prowadzenie rejestréw tych zgtoszern;
wprowadzenie i aktualizacje Kodeksu Etyki

wprowadzenie jednolitych zasad postepowania w przypadku préby wreczenia korzysci;
wprowadzenie polityki prezentowej oraz prowadzenie Rejestru Korzysci;

wprowadzenie zasad informowania o konflikcie interesdw oraz prowadzenie Rejestru
konfliktéw interesow;

prowadzenie Rejestru zgtoszen naduzy¢;

wprowadzenie Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowych;

wprowadzenie Polityki Bezpieczenistwa Informacji oraz polityki bezpieczeristwa i ochrony
danych osobowych;

wprowadzenie systemu zarzadzania ryzykiem;

wprowadzenie regulaminu zamodwien publicznych;

okreélenie sposobu postepowania Pracownikéw z przedstawicielami firm
farmaceutycznych oraz dokonujacymi obrotu wyrobami medycznymi.

zapewnienie transparentnosci i jawnosci realizacji celéw i zadan z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z przepiséw prawa;

monitorowanie wszystkich realizowanych programéw, projektéw i proceséw pod katem
mozliwosci wystgpienia ryzyka korupcyjnego oraz podejmowanie odpowiednich srodkéw
zaradczych;

zapewnienie przejrzystosci podejmowania decyzji, w tym catego procesu decyzyjnego;
zapewnienie jawnosci i transparentnosci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie
finanséw NIGRIR;

realizowanie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;
prowadzenie rejestru umoéw;

przestrzeganie standardéw kontroli zarzadczej, w tym wartoéci etycznych oraz
zarzadzania ryzykiem;

Strona 11 z 24



POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI | Narodowy Instytul Geriatril, Reurnatoiogii | Rehabiliiaci

im. Prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawic

)

doskonalenie zasad samooceny kontroli zarzadczej;

>
>

»

zwigkszanie $wiadomosci pracownikéw w zakresie dbatosci o wizerunek NIGRIR;
zwiekszanie $wiadomosci pracownikéw poprzez uwrazliwianie na zagrozenia
korupcyjne i zwigzang z tym odpowiedzialnos¢ karng;

wzmachianie postaw etycznych, ktére sprzyjajg budowaniu kultury organizacyjnej
poprzez upowszechnianie standardéw i zasad postepowania, ktdre stanowig o
zawodowej tozsamosci pracownikow;

zwracanie uwagi na sygnaty o mozliwosci wystapienia nieprawidtowosci i naduzy¢,
analizowanie tych informacji oraz podejmowanie stosownych czynnosci
wyjasniajgcych, w szczegélnosci wzgledem skarg, wnioskow i petycji;
wspotpracowanie z wtasciwymi organami panstwowymi powotanymi do $cigania
przestepstw;

identyfikacje potrzeb szkoleniowych w zakresie oceny i zarzadzania ryzykiem
korupcyjnym;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez realizacje szkolen, w
szczegllnosci szkolen specjalistycznych z zakresu monitorowania problematyki
nieprawidtowosci i naduzy¢, w tym korupcji;

monitorowanie skuteczno$ci dziatann w zakresie przeciwdziatania naduzyciom i
nieprawidtowosciom oraz doskonalenia stosownych procedur.

NIGRIR prowadzi systematyczng ocene ryzyka korupcji obejmujaca:

a)

b)
c)
d)

identyfikacje obszarow narazonych na korupcje (zamodwienia publiczne, relacje z
przemystem farmaceutycznym, wystawianie zaswiadczen i recept);

analize prawdopodobienstwa i skutkow wystgpienia korupcji;
wdrazanie mechanizmédw kontrolnych w obszarach wysokiego ryzyka;
dokumentowanie wynikéw oceny ryzyka i raportowanie do Dyrektora.
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§9. ZASADY UCZESTNICTWA W SEMINARIACH,

11 Prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie

KONFERENCJACH I SZKOLENIACH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PODMIOTY PRYWATNE

1.

c)
d)

Pracownicy NIGRIR moggq uczestniczy¢ w konferencjach, seminariach i szkoleniach
organizowanych przez podmioty prywatne dziatajgce w branizy medycznej, ktérych
optacenie nastepuje przez nich osobiécie, przez NIGRIR. W przypadku, gdy
konferencja/seminarium lub szkolenie sponsorowane jest przez dowolny podmiot trzeci
Pracownik NIGRIR moze uczestniczy¢ w takim wydarzeniu wytacznie jesli sponsoring jest
skierowany do NIGRiR. W takim przypadku wraz z wnioskiem o zgode na uczestnictwo
Pracownik przedktada Dyrektorowi informacje o braku wystepowania konfliktu intereséw
oraz zagrozenia korupcjg celem dokonania przez Dyrektora oceny tego sponsoringu pod
katem antykorupcii.
Pracownicy NIGRIR nie mogg uczestniczy¢ w konferencjach, seminariach i szkoleniach
organizowanych przez podmioty prywatne dziatajgce w branzy medycznej jesli uczestnictwo
jest sponsorowane przez organizatora lub firme dziatajgcg w branzy medycznej
bezposrednio Pracownikowi lub podczas ktdrych przejawy goscinnosci wykraczajg poza
gtéwny cel spotkania.
Pracownicy NIGRiR mogg uczestniczy¢ w ramach urlopu szkoleniowego/szkoleniowego
bezptatnego w konferencjach sponsorowanych przez podmioty prywatne, jezeli:

cele tych spotkan sg zbiezne z celami dziatalnosci statutowej NIGRIR;

pracownik poinformuje przetozonego przynajmniej na 14 dni przed planowanym

spotkaniem oraz przedstawi oswiadczenie o braku zagrozenia korupcjg oraz braku

wystepowania konfliktu intereséw oraz wskaze na korzysci z uczestnictwa w konferencji

dla zadan wykonywanych na rzecz NIGiR;

pracownik uzyska pisemng zgode przetozonego i Dyrektora NIGRiR;

do wniosku o urlop szkoleniowy dotgczony zostanie plan konferencji.

4. Po spotkaniu pracownik sporzadza notatke z jego przebiegu i przekazuje ja przetozonemu i

do Dziatu Kadr i Plac.

Pracownicy NIGRIR moga uczestniczy¢ w szkoleniach, o ktérych mowa wyzej, wylacznie
jezeli nie istnieje mozliwo$¢ odbycia szkolenia w tym samym =zakresie w ramach
wewnetrznych szkolen NIGRIiR lub szkolen nie sponsorowanych fub w inny sposob
finansowanych przez podmioty z branzy medyczne;j.
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§ 10. ZASADY POSTEPOWANIA Z PREZENTAMI

1.

Zabronione jest uzaleznianie przez pracownika NIGRIR udzielania $wiadczenia medycznego
lub realizacji innych zadan od przyjecia jakiejkolwiek korzysci majatkowej, podjecia lub
zaniechania jakiegokolwiek dziatania.

Dopuszcza sie przyjecie przez pracownika korzysci stanowigcej zwyczajowe dowody
wdziecznosci na zasadach okreslonych ponizej, o ile ich wreczenie nastagpito po zakoriczeniu
sprawy lub udzielaniu swiadczenia, albo zostaly przekazane pracownikowi w trakcie
oficjalnego spotkania stuzbowego z przedstawicielami podmiotéw leczniczych, organéw
administracji badz innych oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawne;j.

Wyjatkow, o ktérych mowa ponizej nie mozna interpretowac rozszerzajgco.

Kwoty progowe okreslone w tym Rozdziale s3 wyrazone w ziotych polskich w kwotach
brutto i oznaczaja rowniez ich rownowartos¢ w innej walucie okreslonej wedtug sredniego
kursu NBP na dzien otrzymania korzysci.

Wartosé korzyéci szacuje sie na podstawie éredniej ceny rynkowej takiej samej lub podobne;j
rzeczy.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia przez Pracownika korzysci stanowigcej zwyczajowy
dowdd wdziecznosci, bez koniecznosci wypetniania Deklaracji Korzysci, w postaci:

a) kwiatéw lub produktéw spoiywczych, z wylaczeniem alkoholu, o wartosci nie
przekraczajgcej 100 zi;

b) materiatéw promocyjnych, informacyjnych lub szkoleniowych, przekazywanych jako
przedmioty przeznaczone do bezptatnej dystrybucji opatrzone znakiem, tekstem lub
grafika jednoznacznie kojarzaca sie z promowang instytucjq lub firmga, pod warunkiem,
ze ich warto$¢ nie przekracza 100 zt;

c) prezentdw otrzymanych w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych
spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw leczniczych, administracji
publicznej i innych instytucji krajowych i zagranicznych, pod warunkiem, ze ma on
symboliczny charakter i wartosc.

Kazdorazowe przyjecie zwyczajowych dowoddw wdziecznosci pracownik ocenia pod kgtem
zgodnosci z zasadami etyki, w szczegblnosci mozliwosci wystapienia konfliktu interesdw.
W  przypadku powziecia watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci,
bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajgcego, Pracownik odmawia
przyjecia korzysci lub zasiega opinii Dyrektora lub Petnomocnika.

W przypadku powziecia przez Pracownika wiedzy, Ze przyjeta korzy$¢ stanowigca
zwyczajowy dowdd wdziecznosci, o ktdrej mowa powyzej przekracza kwote 100 zt albo
otrzymania korzysci niewymienionej w pkt. §10 pkt. 6, pracownik zobowigzany jest do:

a) niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie bezposredniego przetozonego;

b) podjecia dziatari majgcych na celu dokonanie zwrotu otrzymanej korzysci;

c) w przypadku braku mozliwosci zwrotu lub w sytuacji, w ktérej dokonanie zwrotu

bytoby nietaktowne lub wigzatoby sie z poniesieniem znacznych kosztdw, korzys¢
moze by¢ zagospodarowana:
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12.

13.
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» w ramach potrzeb wtasnych komérki organizacyjnej lub,
» przekazywana jest do dyrekcji w celu zagospodarowania na potrzeby

NIGRiR. Jezeli przez okres 3 miesiecy korzys¢ nie zostanie

zagospodarowana, Dyrektor zwrdci ja pracownikowi, ktéry korzysé

otrzymat.
d) o ile jest to mozliwe Pracownik informuje darczynce, ze otrzymana korzy$¢ zostanie

przekazana na stan NIGRIR.

Dopuszcza sie zatrzymanie przez pracownika prezentu majgcego charakter osobistego
uzytku, otrzymanego w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych spotkaniach.
Fakt otrzymania korzysci, o ktérej mowa w pkt. 6 wraz z informacja o sposobie
zagospodarowania pracownik umieszcza w Rejestrze Korzysci poprzez ztozenie Deklaracji
Korzysci.
Pracownik, majgc na wzgledzie dbanie o przejrzystosé relacji z otoczeniem, nie ulega
wptywom i naciskom, w szczegdlnosci stanowczo odmawia udziatu w nieformalnych
spotkaniach z przedstawicielami kontrahentéw, przedstawicielami firm farmaceutycznych i
dokonujgcych obrotu wyrobami medycznymi, jak réwniez nie przyjmuje zaproszer na
zamknigte lub biletowane imprezy, w szczegdlnosci rozrywkowe, kulturalne, sportowe lub
towarzyskie.
Jezeli pracownik uzna, ze przyjecie od kontrahenta lub pacjenta zaproszenia na spotkanie
towarzyskie, zamknietg lub biletowang impreze i uczestnictwo w niej nie wigze sie z
zagrozeniem wywarcia wptywu i nacisku, i weZmie w niej udziat, informacje o tym umieszcza
w Rejestrze Korzysci.
O ile pojawiajg sie watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii
dozwolonych, decydujgce znaczenie ma wplyw tego zdarzenia na bezstronnosé i
bezinteresowno$¢ w zatatwianiu spraw stuzbowych.
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§ 11. REJESTR KORZYSCI

1. W celu zapewnienia zasad przejrzystosci i jawnosci w zakresie przyjmowania korzysci,
stanowigcych zwyczajowe dowody wdziecznosci w zwigzku z reprezentowaniem NIGRIR w
relacjach z innymi podmiotami, prowadzony jest Rejestr Korzysci.

Rejestr Korzysci prowadzony jest przez Petnomocnika ds. Antykorupcji

W sytuacjach okreslonych w §10 Pracownik zobowiazany jest do pisemnego zgloszenia w

Rejestrze Korzyséci poprzez wypetnienie w terminie 7 dni od dnia otrzymania korzysci

Deklaracji Korzysci i przekazania jej Dyrektorowi/Petnomocnikowi.

4. Rejestr Korzysci zawiera nastepujace informacje:

a) liczbe porzadkowa wpisu;

b) dane pracownika zgtaszajacego zdarzenie, tj. imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe,
komarke organizacyjna, w ktérej jest zatrudniony;

¢) date otrzymania korzysci;

d) okredlenie podmiotu przekazujacego korzys¢ (jezeli jest mozliwa jego identyfikacja);

e) opis korzysci;

f) warto$¢ szacunkowg otrzymanej korzysci (na podstawie sredniej ceny rynkowej takiej
samej lub podobnej rzeczy);

g) okolicznosci otrzymania korzysci;

h) postanowienia co do sposobu postepowania;

i} uwagi.

Sprawdzenia ztozonej Deklaracji Korzysci dokonuje Petnomocnik.

Pracownik, ktéry dowiedziat sie o niezgtoszeniu otrzymania korzysci przez innego
Pracownika, powinien poinformowaé¢ tego Pracownika o koniecznosci dokonania
stosownego zgtoszenia, a gdyby okazato sie to bezskuteczne — poinformowac o powstatej
sytuacji bezposredniego przefozonego.

7. W przypadku stwierdzenia $wiadomego zatajenia faktu otrzymania korzysci przez
pracownika, Petnomocnik lub Dyrektor, podejmuje czynnodci majace na celu wszczecie
postepowania na podstawie przepisow o odpowiedzialnosci pracowniczej.

8. Spory i watpliwosci w zakresie koniecznoéci wpisania do Rejestru Korzysci otrzymanych
przez pracownikéw korzysci rozstrzyga Dyrektor.
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§ 12. KANALY ZGELASZANIA INCYDENTOW
KORUPCYINYCH

NIGRIR zapewnia wiele kanatdéw zgtaszania incydentéw korupcyjnych oraz innych naduzy¢:

Kanat zgtoszenia Opis / Adres / Procedura i

Bezposrednio do Ustnie lub pisemnie — niezwtocznie po stwierdzeniu potencjalnego naduzycia. Jedli
przetoionego naduzycie dotyczy bezposredniego przetozonego — zgloszenie do przetozonego
wy2szego szczebla.

Poczta tradycyjna/  Zaklejona koperta z dopiskiem ,KORUPCJA — NIE OTWIERAC”, sktadana do Kancelarii
osobiscie NIGRIR lub sekretariacie Petnomocnika/sekretariacie Dyrektora. Przesytka
przekazywana do rak wiasnych Dyrektora.

Droga elektroniczna  Dedykowany adres e-mail: antykorupcja@spartanska.pl {obstugiwany przez
Petnomocnika ds. Antykorupgji).

Anonimowa Fizyczna lub elektroniczna skrzynka na zgtoszenia anonimowe, dostepna dla
skrzynka wszystkich pracownikdw i pacjentow.
{sugesthox)

Zewnetrzne organy W przypadku incydentéw z udziatem cztonkow Dyrekcji — bezposrednio do
scigania Prokuratury, Policji lub CBA {Centralne Biuro Antykorupcyjne).

12.1. Wymogi dotyczace zgtoszenia

Zgtoszenie incydentu korupcyjnego z zewnatrz NIGRIR powinno zawieraé:
1. dane personalne osoby zgtaszajacej (lub informacje o anonimowosci);
2. dane kontaktowe (tel., e-mail lub adres korespondencyjny);
3. dane personalne osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie;
4. opis wystgpienia incydentu korupcyjnego.

§ 13. ZASADY SZCZEGOLOWE ZGLASZANIA
INCYDENTOW KORUPCYJNYCH

1. Woystapienie incydentu korupcyjnego jest zgtaszane Dyrektorowi NIGRIR za posrednictwem
Petnomocnika ds. Antykorupcii, z zastrzezeniem przypadkéw okredlonych w pkt. 2.

2. Przetoiony lub przeloiony wyziszego szczebla, ktérzy otrzymajg zgtoszenie, niezwtocznie
informuja o tym Petnomocnika i Dyrektora NIGRIR.

3. W przypadku wystgpienia incydentu z udziatem cztonkéw Dyrekcji, zgioszenie nalezy
kierowaé¢ bezposrednio do wilasciwych organdéw scigania, stosownie do Kodeksu
postepowania karnego.

4. Dyrektor NIGRIR na podstawie otrzymanych informacji podejmuje dziatania weryfikacyjne.

5. Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong anonimowosc i ochrong
przed represjami.
6. Pracownicy zobowigzani s do informowania bezposrednich przetozonych o wszystkich

zauwazonych nieprawidtowosciach lub naduzyciach, w szczegélnoéci o:
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12,

13.

14.

15.

a) naruszeniach obowigzujgcych przepisdw prawa;

b) dziataniach naruszajacych zasade celowosci i efektywnosci;

c) innych stwierdzonych dziataniach, ktore w negatywny sposéb mogtyby wplywac na
realizacje celow i zadan;

Jezeli nieprawidtowosci lub naduzycia okreslone w pkt. 6 odnoszg sie do bezposredniego

przetozonego, pracownik, z pominieciem $ciezki stuzbowej, informuje:

a) Przetozonego wyiszego stopnia;

b) Petnomocnika lub Dyrektora.

W sytuacji o ktdérej mowa w pkt. 6, bezposredni przetozony lub osoba poinformowana z

pominieciem drogi stuzbowej zobowigzany jest do przekazania sprawy Petnomocnikowi w

celu podjecia niezbednych czynnoéci majgcych na celu wyjasnienie informacji o zgtoszonych

naduzyciach lub nieprawidtowosciach poprzez:

a) analize dokumentow;

b) rozmowe z pracownikiem;

¢) rozmowe z innymi osobami moggcymi posiadac wiedze w przedmiotowej sprawie.

Z czynnoéci okreslonych w pkt. 8 sporzadza sie notatke stuzbowa.

Dziafania, o ktérych mowa w pkt. 8 powinny przebiega¢ w sposéb poufny, przy zachowaniu

nalezytej starannosci zmierzajacej do wyjasnienia sprawy. Osoby zajmujgce sie

wykonywaniem czynnosci w sprawie zobowigzane s3 do zachowania w poufnosci wszelkich

informacji dotyczgcych sprawy, w szczegélnosci danych osobowych pracownika

zgtaszajgcego naduzycie lub nieprawidtowos¢.

Po przeprowadzonej weryfikacji, nie pdzniej niz w terminie 10 dni roboczych, przetozony

lub osoba poinformowana z pominieciem drogi stuzbowej podejmuje decyzje co do dalszych

dziatan korygujgcych lub naprawczych. W szczegélnosci:

a) skiada do wtasciwych organéw zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

b) wdraza procesy majgce na celu zmiane obowigzujacych procedur;

¢) wprowadza adekwatne rozwigzania organizacyjne.

O rezultatach dziatarh informuje sie Pracownika, ktéry poinformowat o zauwazonych

naduzyciach lub nieprawidiowosciach.

Bezposrednio przetozony lub osoba poinformowana z pominieciem drogi stuzbowej, po

przeprowadzonej weryfikacji informuje Petnomocnika o zgtoszonych nieprawidtowosciach

lub naduzyciach i powzietych w sprawie ustaleniach.

Jezeli dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia w faktach, nie s3 podejmowane
dalsze kroki wyjasniajace.

Osoba dokonujgca zgloszenia zachowuje dyskrecje i nie omawia sprawy z osobami
nieuprawnionymi.

Strona 18 z 24



POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KORUPCJ | Narodowy Instytut Geriatrii, Reumalologii i Rehabilitacji

im. Prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie

§ 14. PROCES WYJASNIANIA NADUZYC

Proces postepowania w odniesieniu do zgloszonych zdarzen jest nastepujacy:

Krok Dziatanie

1

w N

Wstepna weryfikacja — Petnomocnik ds. Antykorupcji lub wyznaczona osoba
weryfikuje otrzymane informacje w celu oceny prawdopodobienstwa wystapienia
naduzycia.

Zgtoszenie do Dyrektora — ustalone fakty sg przedstawiane Dyrektorowi NIGRIR.

W przypadkach, w ktérych jest to uzasadnione na wniosek Petnomocnika nastepuje
Powotanie Komisji — Dyrektor powotuje Komisje do wyjasnienia zdarzenia (min. 3
osoby: pracownicy bezstronni, przedstawiciel Komisji Etyki, radca prawny).

Postepowanie wyjasniajgce — Komisja prowadzi rzetelne, bezstronne dochodzenie,
umozliwiajac pracownikowi lub podmiotowi wspétpracujgcemu ztozenie wyjasnien.

Protokdt — Komisja sporzadza protokdt zdarzenia korupcyjnego zgodnie z wzorem
(Zatgcznik nr 2).

Dziatania naprawcze — Dyrektor wskazuje podmioty zobowigzane do dziatan
naprawczych zapobiegajacych podobnym zdarzeniom w przysziosci.

Zawiadomienie organdéw - jesli zdarzenie stanowi przestepstwo, Dyrektor lub
wskazana osoba zawiadamia organy $cigania.

§ 15. OCHRONA PRACOWNIKOW |
WSOLPRACOWNIKOW (OCHRONA SYGNALISTOW)

1.

4,

Dyrektor NIGRiR, jako osoba odpowiedzialna za Polityke i kreujgca polityke zatrudnienia,
nie moze zwolni¢, zdegradowaé, zawiesi¢, szykanowa ani w zaden inny sposéb
dyskryminowa¢ pracownika w zwiazku z przekazywaniem zgtoszeh o wykrytych lub
domniemanych naduzyciach.

NIGRIR zapewnia petng ochrone sygnalisty zgodnie z przepisami ustawy o ochronie oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa.

NIGRIR zapewnia pracownikowi, ktorego dotyczg =zarzuty naduiycia, mozliwos¢
przedstawienia swojego stanowiska na kazdym etapie postepowania.

Zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze sg chronione, nawet jesli nie potwierdzi sig ich
zasadnos¢.
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§ 16. SRODKI DYSCYPLINARNE

1.

Wyniki ustalenn Petnomocnika lub Komisji dotyczgce stwierdzonego naduzycia sg kierowane
do Dyrektora NIGRIR.

Na podstawie rekomendacji Petnomocnika lub Komisji podejmowane s3 dalsze kroki w
stosunku do pracownika lub podmiotu wspdtpracujgcego.

Ewentualng decyzje o zwolnieniu pracownika lub zaprzestaniu wspétpracy z podmiotem
podejmuje Dyrektor.

W sytuacji, gdy naduzycie narazito NIGRIR na straty finansowe, sprawa moze by¢
skierowana na droge sadowg oraz zawiadamiane mogg by¢ organy $cigania.

Wobec pracownika lub podmiotu, ktéremu udowodniono dziatania na niekorzys¢ NIGRIR,
moga by¢ wyciagniete konsekwencje finansowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 17. UWAGI KONCOWE

1. Postanowienia Polityki nie naruszajg przepiséw aktéw ogdlnie obowigzujacych.
2. Kazdy przypadek niestosowania sie do tresci Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze
spowodowacd konsekwencije stuzbowe.
3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Polityka wiacza sie do akt osobowych
pracownika.
4. Polityka podlega corocznej aktualizacji lub w przypadku zmian przepiséw prawa.
5. Polityka antykorupcyjna podlega publikacji na stronie internetowej NIGRIR i w Biuletynie
Informacji Publicznej.
Dyrektor NIGRiR Petnomocnik ds. Antykorupcji
t
DXRFEKJOR
Narodowy Instyﬁ &y Eaﬂtrn _Reumatologii 1\{_1 et KA,«:M\.E«— O
ST TV 204k oAV 202,

Izabela MX( eWicz-Jendrysik
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Zatgcznik nr 1 do Polityki Przeciwdziatania Korupcji

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

o zapoznaniu sie z Polityka Przeciwdziatania Korupcji

....................................................................................................

nazwa komdrki organizacyjnejf

w zwigzku z zatrudnieniem w NIGRIR, oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z ,,Politykg Przeciwdziatania
Korupcji” oraz zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce stanowi naruszenie
obowigzkoéw pracowniczych i moze spowodowaé pocigghiecie do odpowiedzialnosci pracowniczej
wynikajacej z Regulaminu Pracy oraz odpowiedzialnosci karnej.

data i czytelny podpis pracownika
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PROTOKOL ZDARZENIA KORUPCYJNEGO

zaistniatego w NIGRIR

1. Numer zgloszenia = e
2. Data zgltoszenia 000 e
3. Forma zgloszenia 0 e
4. Opis zdarzenia

5.0soba zgtaszajgca 0 e
6. Ocena zasadnosci zgtoszenia

7. Inne niezbedne informacje

Podpisy cztonkow Komisji:

Strona 22 z 24



POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI | Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii - Rehabilitacji

Prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie

Zatgcznik nr 3 do Polityki Przeciwdziatania Korupcji

DEKLARACJA KORZYSCI
CZESC A — WYPEENIA PRACOWNIK
Komédrka organizacyjna
DEKLARACJA KORZYSCI
Ja, NiZej POAPISANY (-N@), crreerrererrrreerrecoreem e e sesesesese e nescecsea e e as s nsescesassrssssos dziatajac zgodnie z przepisami Polityki

Przeciwdziatania Korupcji w NIGRIR o$wiadczam, ze otrzymatem(-am) korzy$¢ o wartosci przekraczajacej 100 zt.

1.

9.

Imie i nazwisko zgtaszajacego:

CZESC B — WYPELNIA OSOBA WSKAZANA PRZEZ PELNOMOCNIKA DS. ETYKI | POLITYKI ANTYKORUPCYJNE)
Wplyneto do Petnomocnika ds. Antykorucpji:
/-/ Data i czytelny podpis osoby upowaznionej

/-/ Nr REJESTRU KORZYSCI

Sprawdzit:

/-/ Data i czytelny podpis osoby upowaznionej

/-/ Data i czytelny podpis osoby upowaznionej
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