ZARZADZENIE Nr £:2../2026
DYREKTORA NARODOWEGO INSTYTUTU GERIATRIIL, REUMATOLOGII
I REHABILITACJI IM. PROF. DR HAB. ELEONORY REICHER
Z dnia 15 kwietnia 2026 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zdalnej
w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher

Dzialajac na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz.534, z pézn. zm.), w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Zdalnej w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii
1 Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

2. Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

a. zasady wykonywania pracy zdalne;j,

b. tryb skladania i rozpatrywania wnioskoéw o prace zdalng,

c. prawa iobowiazki pracodawcy oraz pracownikéw w zakresie pracy zdalnej,

d. zasady kontroli wykonywania pracy zdalnej, w tym w zakresie BHP oraz ochrony
danych.

3. Tres¢ Regulaminu Pracy Zdalnej zostala skonsultowana ze Zwigzkami Zawodowymi
dzialajacymi w Instytucie.

§2.

1. Z dniem 1 maja 2026 r. traca moc wszystkie dotychczas udzielone zgody na wykonywanie
pracy zdalne;.

2. Wnioski o wykonywanie pracy zdalnej na zasadach okres$lonych w Regulaminie mogg by¢
skladane od dnia wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§3.
Zobowiazuje si¢ Zastgpcow Dyrektora oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych Instytutu do
zapoznania podleglych pracownikéw z trescig niniejszego zarzgdzenia oraz Regulaminu Pracy
Zdalne;j,

§4.

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Kadr i Plac.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 maja 2026 r.
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