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Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji w Warszawie otrzymat dofinansowanie w
ramach programu NAWA Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej Welcome to Poland 2025 na
realizacje projektu wzmacniajgcego umiedzynarodowienie naszej instytucji.

Tytut projektu: Welcome to NIGRiR — nauka bez granic
Kwota finansowania: 549 679,00 PLN

Bezposrednimi odbiorcami dziatan realizowanych w ramach Projektu sg cztonkowie kadry
administracyjnej, dydaktycznej i naukowo-badawczej zatrudnieni w NIGRIR, w tym:
1) Pracownicy naukowi
2) Pozostali pracownicy jednostek naukowo-badawczych w czesci administracyjnej.
Zadania:
1. Prowadzenie szkolen i kurséw dla kadry NIGRIiR
a) Kurs jezyka angielskiego dla kadry zaangazowanej w realizacje dziatan projektowych
b) Szkolenia z rozwoju kompetencji komunikacyjnych i miedzykulturowych
c) Szkolenie informatyczne z zakresu obstugi repozytorium naukowo-dydaktycznego i Online Welcome
Point
2. Utworzenie Welcome Point w NIGRIR oraz materiatéw typu Welcome Book
a) Utworzenie Online Welcome Point w NIGRIR
b) Powstanie Online Welcome Book for Students
c) Powstanie Online Welcome Book for Healthcare Professionals
d) Nawigator dotyczacy kurséw z dziedziny reumatologii, geriatrii i rehabilitacji. Poziom
przeddyplomowy i podyplomowy.
3. Budowa instytucjonalnego repozytorium naukowo-dydaktycznego, zakup instytucjonalnego
repozytorium naukowo-dydaktycznego
4. Szkolenia dla przysztych i obecnych opiekunéw/wyktadowcdw uczestniczgcych w wymianie
akademickiej, szkolenia dla oséb prowadzgcych i planujgcych prowadzié kursy dla studentéw
5. Miedzynarodowa konferencja naukowa

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie potencjatu JRP w zakresie umiedzynarodowienia poprzez
zapewnienie wysokiej jakosci, cyfrowego i dostepnego wsparcia informacyjno-organizacyjnego oraz
narzedzi utatwiajacych integracje, adaptacje i wspétprace naukowg poprzez:

1) rozwiniecie kompetencji kadry administracyjnej, dydaktycznej i naukowo-badawczej w zakresie
wspotpracy z osobami z zagranicy, przyjmowania i obstugi oséb uczestniczacych w wymianie
miedzynarodowej;

2) organizacja i rozwiniecie miejsc przeznaczonych do obstugi wymiany miedzynarodowej (w tym do
obstugi studentéw i studentek, doktorantéw i doktorantek, naukowcdw i naukowczyn, kadry
zagranicznej);

3) profesjonalna obstuga oséb uczestniczacych w wymianie miedzynarodowej, w tym osob ze
szczegllnymi potrzebami;

4) wypromowanie instytucji Beneficjenta jako miejsca realizacji ksztatcenia, prowadzenia badan
naukowych i pracy dydaktycznej dla oséb z zagranicy.



Oczekiwanym rezultatem jest udziat pracownikéw w projektach miedzynarodowych, wymiana
najzdolniejszych pracownikdw pomiedzy osrodkami badawczymi za granica i tworzenie sieci
networkingowej. Zrealizowane dziatania pozwolg zwiekszy¢ atrakcyjnosé NIGRIiR w obszarze edukacji i
nauki i promowaé potencjat naszego osrodka.



