
 

Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji w Warszawie otrzymał dofinansowanie w 

ramach programu NAWA Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej Welcome to Poland 2025 na 

realizację projektu wzmacniającego umiędzynarodowienie naszej instytucji. 

Tytuł projektu: Welcome to NIGRiR – nauka bez granic 

Kwota finansowania: 549 679,00 PLN 

Bezpośrednimi odbiorcami działań realizowanych w ramach Projektu są członkowie kadry 

administracyjnej, dydaktycznej i naukowo-badawczej zatrudnieni w NIGRiR, w tym: 

1) Pracownicy naukowi 

2) Pozostali pracownicy jednostek naukowo-badawczych w części administracyjnej. 

Zadania: 

1. Prowadzenie szkoleń i kursów dla kadry NIGRiR 

a) Kurs języka angielskiego dla kadry zaangażowanej w realizację działań projektowych 

b) Szkolenia z rozwoju kompetencji komunikacyjnych i międzykulturowych 

c) Szkolenie informatyczne z zakresu obsługi repozytorium naukowo-dydaktycznego i Online Welcome 

Point 

2. Utworzenie Welcome Point w NIGRiR oraz materiałów typu Welcome Book 

a) Utworzenie Online Welcome Point w NIGRiR 

b) Powstanie Online Welcome Book for Students 

c) Powstanie Online Welcome Book for Healthcare Professionals 

d) Nawigator dotyczący kursów z dziedziny reumatologii, geriatrii i rehabilitacji. Poziom 

przeddyplomowy i podyplomowy. 

3. Budowa instytucjonalnego repozytorium naukowo-dydaktycznego, zakup instytucjonalnego 

repozytorium naukowo-dydaktycznego 

4. Szkolenia dla przyszłych i obecnych opiekunów/wykładowców uczestniczących w wymianie 

akademickiej, szkolenia dla osób prowadzących i planujących prowadzić kursy dla studentów 

5. Międzynarodowa konferencja naukowa 

 

Głównym celem projektu jest zwiększenie potencjału JRP w zakresie umiędzynarodowienia poprzez 

zapewnienie wysokiej jakości, cyfrowego i dostępnego wsparcia informacyjno-organizacyjnego oraz 

narzędzi ułatwiających integrację, adaptację i współpracę naukową poprzez: 

1) rozwinięcie kompetencji kadry administracyjnej, dydaktycznej i naukowo-badawczej w zakresie 

współpracy z osobami z zagranicy, przyjmowania i obsługi osób uczestniczących w wymianie 

międzynarodowej; 

2) organizacja i rozwinięcie miejsc przeznaczonych do obsługi wymiany międzynarodowej (w tym do 

obsługi studentów i studentek, doktorantów i doktorantek, naukowców i naukowczyń, kadry 

zagranicznej); 

3) profesjonalna obsługa osób uczestniczących w wymianie międzynarodowej, w tym osób ze 

szczególnymi potrzebami; 

4) wypromowanie instytucji Beneficjenta jako miejsca realizacji kształcenia, prowadzenia badań 

naukowych i pracy dydaktycznej dla osób z zagranicy. 

 



Oczekiwanym rezultatem jest udział pracowników w projektach międzynarodowych, wymiana 

najzdolniejszych pracowników pomiędzy ośrodkami badawczymi za granicą i tworzenie sieci 

networkingowej. Zrealizowane działania pozwolą zwiększyć atrakcyjność NIGRiR w obszarze edukacji i 

nauki i promować potencjał naszego ośrodka. 

 

 


