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NARODOWY INSTYTUT GERIATRII, REUMATOLOGII I REHABILITACJI  

IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER  

poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko: 
 

SPECJALISTA  

DS. BIOINFORMATYCZNEJ INTEGRACJI DANYCH  
 

Miejsce pracy: Warszawa, ul. Spartańska 1 

 

Ogólny zakres obowiązków: 

• Realizacja zadań i procesów związanych z bioinformatyczną integrację danych pochodzących m.in. z:  

­ testów cytotoksyczności (biochemicznych i mikroskopowych) prowadzonych wobec hodowli 

ustalonych i pierwotnych linii w różnych jednostkach chorób;  

­ analiz transkryptomicznych (sekwencjonowanie nowej generacji); 

­ analiz proteomicznych (spektrometria mas);   

­ analiz fenotypowych (cytometria przepływowa);  

­ analiz mikroboimu; 

­ analiz biochemicznych osocza dawców; 

­ innych innowacyjnych typów analiz. 

• Prowadzenie kompleksowej integracji danych multiomicznych pochodzących z różnych platform 

badawczych:  

­ sekwencjonowanie RNA (bulk RNA-seq, single-cell RNA-seq) oraz DNA;  

­ sekwencjonowanie repertuarów receptorów TCR γδ;  

­ analizy proteomiczne (spektrometria mas);  

­ wyniki testów funkcjonalnych hodowli komórkowych (cytotoksyczność);  

­ ekspresja markerów komórkowych (cytometria przepływowa);  

­ analizy biochemiczne osocza i produkowanych cytokin.  

• Wykonywanie zaawansowanych analiz bioinformatycznych m.in. takich jak: 

­ analiza różnicowej ekspresji genów; 

­ identyfikacja markerów molekularnych; 

­ wykrywanie klastrów komórkowych; 

­ analiza korelacyjna RNA-białko (określenie sygnatur molekularnych oraz innych zaawansowanych 

metod diagnostyki.  

• Tworzenie zautomatyzowanych procedur analizy danych obejmujących wstępne przetwarzanie danych 

(kontrola jakości, filtrowanie, normalizacja, skalowanie międzyplatformowe), a także automatyzacja 

analiz min. w środowisku R i/lub Python.  

 

Oczekujemy: 

• Typ kompetencji: bioinformatyk, biomedyk cyfrowy. 

• Wykształcenie wyższe z dziedzin biologicznych, bioinformatycznych lub pokrewnych. 

• Udokumentowana wiedza o ekosystemie wymiany danych cyfrowych oraz formatach tych danych w 

ochronie zdrowia. 

• Udokumentowane doświadczenie analityczne w zakresie danych scRNA-seq, mRNA-seq, WGS, TCR-seq 

(analiza repertuarów TCR) i/lub danych proteomicznych. 

 



 

  

 

 

 

•  Praktyczna znajomość analizy i integracji danych pochodzących z różnych platform ( przykłady: mRNA-seq 

(bulk i single-cell), TCR-seq, fenotypowanie komórek (flow cytometry), proteomika (LC-MS/MS), 

metabolomika. 

• Znajomość narzędzi typu: DESeq2, Limma, Seurat, Cytoscape, STRING, GSEA lub innych. 

• Umiejętność pracy w środowisku R i/lub Python. 

• Mile widziana znajomość metod inżynierii genetycznej CRISPR. 

• Mile widziane doświadczenie w interdyscyplinarnych zespołach badawczych zajmujących się immunologią, 

biologią. 

• Dodatkowym atutem będzie umiejętność in silico projektowania konstruktów ekspresyjnych potencjalnych 

receptorów TCR γδ, wytypowanych na podstawie danych TCR-seq i RNA-seq, z zastosowaniem w 

immunoterapii. 

• dobra znajomość zagadnień z zakresu immunologii, ze szczególnym uwzględnieniem mechanizmów 

działania adaptacyjnego układu odpornościowego, biologii i diagnostyki w chorobach otępiennych oraz 

zapalnych chorobach mediowanych Immunologicznie. 

• umiejętność efektywnej pracy w interdyscyplinarnym zespole badawczym.  

• samodzielność, dokładność i odpowiedzialność w realizacji zadań. 

• umiejętność prezentacji wyników badań dla interdyscyplinarnego środowiska m.in. naukowego, 

biznesowego oraz pacjentów.  

 

Oferujemy: 

• Zatrudnienie w ramach umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej. 

• Wymiar czasu pracy – 1,00 etat. 

• Stabilną pracę w prestiżowej instytucji. 

 

Dodatkowe informacje: 

• Oferty należy składać drogą elektroniczną na adres katarzyna.bigosinska@spartanska.pl  

              lub osobiście pod adresem: Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji  

w Warszawie, ul. Spartańska 1. 

• Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami. 

• Zachęcamy do aplikowania również osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności. 

• Szczegółowych informacji udziela: 

Katarzyna Bigosińska - Kierownik Regionalne Centrum Medycyny Cyfrowej  

katarzyna.bigosinska@spartanska.pl   

tel. 22 688 06 07 

mailto:katarzyna.bigosinska@spartanska.pl


 

  

 

 

 

 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) 

informujemy, że: 

 

1. Administratorem danych osobowych kandydatów do pracy jest Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i 

Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher, ul. Spartańska 1, 02-637 Warszawa; 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach 

przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: kancelaria@spartanska.pl; 

3. Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. 

b) RODO w zw. z realizacją przepisów wynikających z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

Dane osobowe kandydatów do pracy są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko 

pracy. W przypadku nawiązania współpracy w ramach umowy cywilnoprawnej tj. umowy zlecenia, Państwa dane 

osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne w celu 

wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której 

dane dotyczą, przed zawarciem umowy; 

4. Dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, a także 

na rzecz podmiotów, z którymi Administrator zawarł umowę w związku z realizacją usług na rzecz Administratora 

(np. kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania, zewnętrznym audytorem); 

5. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej; 

6. Mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie Administratora. 

 

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że: 

 

1. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie 

dłużej niż przez okres 30 dni liczonych od dnia zakończenia procesu naboru. Okres przetwarzania danych 

osobowych może zostać przedłużony, np. z uwagi na dochodzenie roszczeń; 

2. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia danych lub 

ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych; 

3. Przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpłynie na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do wzięcia udziału w naborze na wolne 

stanowisko pracy. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak udziału w naborze na wolne stanowisko 

pracy; 

5. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe. 
 

 


