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NARODOWY INSTYTUT GERIATRII, REUMATOLOGII I REHABILITACJI  

IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER  

poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko: 
 

SPECJALISTA  

DS. INŻYNIERII, ARCHITEKTURY I ADMINISTRACJI DANYCH 

REGIONALNEGO CENTRUM MEDYCYNY CYFROWEJ  
 

Miejsce pracy: Warszawa, ul. Spartańska 1 

 

Ogólny zakres obowiązków: 

• Definiowanie i realizacja procesów prawidłowego zbierania i przetwarzania danych oraz ich ocena i 

analizowanie w zbiorach danych z zachowaniem zasad poufności. 

• Uczestnictwo w ustalaniu celów i sposobach przetwarzania danych, doborze odpowiednich środków 

technicznej oraz fizycznej ochrony danych. 

• Wyodrębnianie danych i przygotowywanie ich w ramach procesów ETL (extract, transform & load). 

• Projektowanie, budowanie, uruchamianie, administracja i zarządzanie bazami danych. 

• Tworzenie, utrzymywanie i rozwijanie hurtowni danych oraz wykorzystywanie ich w procesach 

analitycznych; zarządzanie przepływami danych. 

• Kodowanie w wybranych językach programowania. 

• Wykorzystywanie frameworków służących do obsługi baz danych. 

• Tworzenie modeli predykcyjnych i programowanie komputerowe z wykorzystaniem zaawansowanych 

technik analitycznych m.in.  uczenia maszynowego, modelowania predykcyjnego, AI. 

• Rozwijanie, budowanie i testowanie architektury. 

• Praktyczne stosowanie zasad naukowych w obszarze przechowywania, przetwarzania i udostępniania 

danych do wyznaczonych celów analizy danych, oceny jakości danych. 

• Ocena przydatności nowych źródeł informacji i danych wykorzystywanych do określonych celów 

naukowych. 

• Strukturyzowanie danych niezbędnych w określonych procesach decyzyjnych i uczestnictwo wraz z 

zespołami naukowymi w opracowywaniu nowych standardów leczenia. 

• Przygotowywanie dokumentacji technicznej. 

• Podejmowanie współpracy z innymi członkami działu IT NiGRiR oraz usługodawcami zewnętrznym. 

 

Oczekujemy: 

• Typ kompetencji: Inżynier Danych, Administrator Danych, Data Scientist. 

• Wykształcenie minimum - Średnie. 

• Posiadanie złożonej wiedzy technicznej związanej z inżynierią danych oraz potwierdzone minimum 2 letnim 

doświadczeniem zawodowym wprowadzenie tej wiedzy w życie (świadectwa pracy, referencje, ect.). 

• Znajomość języka angielskiego na poziomie bardzo dobrym. 

• obowiązkowa wiedza i umiejętności z zakresu projektowania, kodowania, testowania, ulepszania i 

prowadzenia dokumentacji. 

• Znajomość zasad FAIR (Findability, Accessibility, Interoperability, and Reusestandardardów). 

 

 



 

  

 

 

 

• Znajomość rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu 

danych zdarzenia medycznego przetwarzanego w systemie informacji oraz sposobu i terminów 

przekazywania tych danych do Systemu Informacji Medycznej z późn. zm.  

• Znajomość standardu HL7 CDA. 

• Umiejętność przekładania koncepcji technicznych na język nietechniczny. 

• Umiejętność analizowania i syntetyzowania danych. 

• Umiejętność opracowywania danych w obszarze projektowania, budowania i testowania produktów opartych 

na danych pochodzących z wielu źródeł i systemów z uwzględmoemoem znajomości różnych technologii. 

• Umiejętność ulepszania procesów z zakresu gromadzenia i zarządzania danymi. 

• Znajomość innowacji w branży oraz najnowszych narzędzi i sposobów wykorzystywania danych. 

• Umiejętność rozwiązywania problemów podczas pracy z bazami danych i wykonywania procesów 

naprawczych. 

 

Oferujemy: 

• Zatrudnienie w ramach umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej. 

• Wymiar czasu pracy – 1,00 etat. 

• Stabilną pracę w prestiżowej instytucji. 

 

Dodatkowe informacje: 

• Oferty należy składać drogą elektroniczną na adres katarzyna.bigosinska@spartanska.pl  

              lub osobiście pod adresem: Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji  

w Warszawie, ul. Spartańska 1. 

• Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami. 

• Zachęcamy do aplikowania również osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności. 

• Szczegółowych informacji udziela: 

Katarzyna Bigosińska - Kierownik Regionalne Centrum Medycyny Cyfrowej  

katarzyna.bigosinska@spartanska.pl   

tel. 22 688 06 07 

mailto:katarzyna.bigosinska@spartanska.pl


 

  

 

 

 

 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) 

informujemy, że: 

 

1. Administratorem danych osobowych kandydatów do pracy jest Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i 

Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher, ul. Spartańska 1, 02-637 Warszawa; 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach 

przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: kancelaria@spartanska.pl; 

3. Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. 

b) RODO w zw. z realizacją przepisów wynikających z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

Dane osobowe kandydatów do pracy są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko 

pracy. W przypadku nawiązania współpracy w ramach umowy cywilnoprawnej tj. umowy zlecenia, Państwa dane 

osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne w celu 

wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której 

dane dotyczą, przed zawarciem umowy; 

4. Dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, a także 

na rzecz podmiotów, z którymi Administrator zawarł umowę w związku z realizacją usług na rzecz Administratora 

(np. kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania, zewnętrznym audytorem); 

5. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej; 

6. Mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie Administratora. 

 

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że: 

 

1. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie 

dłużej niż przez okres 30 dni liczonych od dnia zakończenia procesu naboru. Okres przetwarzania danych 

osobowych może zostać przedłużony, np. z uwagi na dochodzenie roszczeń; 

2. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia danych lub 

ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych; 

3. Przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpłynie na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do wzięcia udziału w naborze na wolne 

stanowisko pracy. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak udziału w naborze na wolne stanowisko 

pracy; 

5. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe. 
 

 


