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NARODOWY INSTYTUT GERIATRII, REUMATOLOGII I REHABILITACJI  

IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER  

poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko: 
 

ASYSTENT / ST. ASYSTENT – LEKARZ 

W PORADNI GERIATRYCZNEJ 
 

Miejsce pracy: Warszawa, ul. Spartańska 1 

 

Ogólny zakres obowiązków: 

• Samodzielne konsultowanie pacjentów zgłaszających się do Poradni zgodnie z aktualnym stanem 

wiedzy medycznej i zasadami praktyki lekarskiej. 

• Staranne prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z aktualnymi przepisami. 

• Zlecanie diagnostyki zgodnie ze stanem klinicznym pacjenta oraz aktualnymi rekomendacjami. 

• Informowanie pacjenta i upoważnionych przez niego osób o istocie choroby, celowości i zagrożeniach 

wynikających z planowanego leczenia. 

• Wydanie opinii o stanie zdrowia pacjenta oraz wskazanie dalszego toku leczenia na podstawie 

przeprowadzonej diagnostyki. 

• Ordynowanie leków, środków zaopatrzenia medycznego zgodnie z najnowszą wiedzą medyczną, 

przepisami prawa i rekomendacjami polskich i międzynarodowych towarzystw naukowych. 

• Monitorowanie leczenia zgodnie z planem leczenia. 

• Dbanie o właściwą gospodarkę lekami celowość zlecanych badań diagnostycznych. 

• W zależności od stanu klinicznego kierowanie pacjenta do innej Poradni Specjalistycznej, a badanie 

diagnostyczne, do szpitala, innej placówki medycznej, na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitację 

leczniczą lub do Podstawowej Opieki Medycznej. 

• Wydanie orzeczeń lekarskich w sytuacjach tego wymagających. 

• Nadzór nad wykonywaniem zleceń lekarskich i opieką pielęgniarską w trakcie opieki nad pacjentem w 

Zespole Poradni – jeżeli będzie taka konieczność. 

 

Oczekujemy: 

• Aktualne prawo wykonywania zawodu lekarza. 

• Lekarz specjalista w dziedzinie geriatrii lub gerontologii albo 

lekarz w trakcie specjalizacji w dziedzinie geriatrii, albo 

lekarz posiadający co najmniej 5-letnie doświadczenie w pracy w oddziale lub w poradni zgodnych z 

profilem świadczenia gwarantowanego lekarz: 

­ ze specjalizacją I stopnia w dziedzinie chorób wewnętrznych lub specjalista w dziedzinie chorób 

wewnętrznych lub 

­ ze specjalizacją I stopnia w dziedzinie neurologii, lub specjalista w dziedzinie neurologii, lub 

­ specjalista w dziedzinie medycyny ogólnej, lub 

­ ze specjalizacją I stopnia w dziedzinie medycyny rodzinnej, lub specjalista w dziedzinie medycyny 

rodzinnej. 

• Pracowitość, odpowiedzialność, wysoka kultura osobista, umiejętność pracy w zespole. 

 

 

 



 

  

 

 

 

Oferujemy: 

• Zatrudnienie w ramach umowy o pracę lub zlecenie / B2B (do uzgodnienia). 

• Wymiar czasu pracy – do uzgodnienia. 

• Zatrudnienie w instytucie naukowym realizującym przyjęcia chorych w trybie planowym (nie ma SOR). 

• Możliwość uzyskania specjalizacji w zakresie geriatrii w trybie rezydenckim lub pozarezydenckim w klinice. 

• Możliwość udziału w badaniach naukowych i rozwoju osobistej kariery naukowej. 

• Możliwość dodatkowej pracy w badaniach klinicznych prowadzonych instytucie. 

• Stabilną, pracę w zgranym zespole, w prestiżowej instytucji. 

• Pakiet socjalny. 

 

Dodatkowe informacje: 

• Oferty należy składać drogą elektroniczną na adres bozena.jaszczyk@spartanska.pl  

              lub osobiście pod adresem: Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji  

w Warszawie, ul. Spartańska 1, 

• zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami, 

• zachęcamy do aplikowania również osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności, 

• szczegółowych informacji udziela: 

dr n. med. Bożena Jaszczyk - Kierownik Zespołu Poradni 

tel.+48 22 970 93 11, bozena.jaszczyk@spartanska.pl 
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) 

informujemy, że: 

 

1. Administratorem danych osobowych kandydatów do pracy jest Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i 

Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher, ul. Spartańska 1, 02-637 Warszawa; 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach 

przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: kancelaria@spartanska.pl; 

3. Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. 

b) RODO w zw. z realizacją przepisów wynikających z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

Dane osobowe kandydatów do pracy są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko 

pracy. W przypadku nawiązania współpracy w ramach umowy cywilnoprawnej tj. umowy zlecenia, Państwa dane 

osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne w celu 

wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której 

dane dotyczą, przed zawarciem umowy; 

4. Dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, a także 

na rzecz podmiotów, z którymi Administrator zawarł umowę w związku z realizacją usług na rzecz Administratora 

(np. kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania, zewnętrznym audytorem); 

5. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej; 

6. Mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie Administratora. 

 

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że: 

 

1. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie 

dłużej niż przez okres 30 dni liczonych od dnia zakończenia procesu naboru. Okres przetwarzania danych 

osobowych może zostać przedłużony, np. z uwagi na dochodzenie roszczeń; 

2. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia danych lub 

ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych; 

3. Przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpłynie na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do wzięcia udziału w naborze na wolne 

stanowisko pracy. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak udziału w naborze na wolne stanowisko 

pracy; 

5. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe. 
 

 


