Zalgcznik do Zarzadzenia Dyrektora

Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie

nr 42/2025 z dnia 13.08.2025 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§1.
Niniejszy regulamin okre§la tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej zarzadzeniem Dyrektora Instytutu
Nr 42/2025 z dnia 13.08.2025r. w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzania
konkursow ofert na $wiadczenia zdrowotne oraz wprowadzenia Regulaminu Komisji Konkursowe;j,
zwanego dalej ,Zarzadzeniem”, w celu prowadzenia i rozstrzygania konkurséw ofert szczegélowo
okre§lonych w ogtaszanych postepowaniach konkursowych.

§2.

Komisja Konkursowa dziata na podstawie wtasciwych przepisow, w szczego6lnosci:

1) ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

3) Zarzadzenia.

§3.

1. W skiad Komisji Konkursowej wchodza pracownicy Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
1 Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher (zwanego dalej ,Instytutem™) w tym
wyznaczony sposrod nich przewodniczacy KomisjiKonkursowe;.

2. Czlonkiem Komisji Konkursowej nie moga by¢ osoby, ktére:

1) sa oferentem ubiegajacym sig o zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych;

2) pozostajg z oferentem, o ktérym mowa w pkt 1, w zwiazku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia;

3) pozostajg z oferentem, o ktérym mowa w pkt 1w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli lub
sg jego przedstawicielem ustawowym lub pelnomocnikiem albo w przypadku os6b prawnych sa
czlonkiem organéw, prokurentem, pelnomocnikiem;

4) pozostaja z oferentem, o ktérym mowa w pkt 1, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, lub w takim stosunku pozostaje
ich malzonek lub osoba, z ktéra pozostaja we wspolnym pozyciu.

3. Czlonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢ osoba, ktérej matzonek, krewny lub powinowaty do
drugiego stopnia lub osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec
oferenta w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

4. Czlonkowie Komisji Konkursowej po otwarciu ofert skladaja o§wiadczenia, ze nie zachodza wobec
nich przestanki wylaczenia okre$lone w ust. 2.

5. Wylaczenia czlonka Komisji Konkursowej, w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 2 i 3, dokonuje Dyrektor Instytutu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Komisji
Konkursowej albo oferenta ubiegajacego sie o zawarcie umowy.

§4.

1. Co do zasady Komisja Konkursowa pracuje na posiedzeniach niejawnych tj. bez udziatu oferentow, za
wyjatkiem czynnosci wprost okreslonych w dokumentach dotyczacych okre§lonego konkursu jako
jawne.

2. Przewodniczacy Komisji upowazniony jest do zaproszenia do udzialu w pracach Komisji

Konkursowej 0séb posiadajacych niezbedna wiedze pozwalajacych na prawidlowa ocene ofert

ztozonych w konkursie.

Dyrektor Instytutu moze wyznaczyé osobe zastepujaca nieobecnego cztonka Komisji Konkursowe;.

4. Komisja Konkursowa moze dokonaé wyboru oferty dziatajac w niepeinym skiadzie, jezeli obecna jest
przynajmniej potowa sktadu.

5. W toku prac Komisja Konkursowa uwzglednia szczegolowe warunki konkursu ofert bedace czescia
ogloszonego postgpowania konkursowego.

W

§s.
Z chwila rozpoczecia prac zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu ofert na okreslony zakres §wiadczen
zdrowotnych, objetych konkursem, Komisja Konkursowa dokonuje kolejno nastepujacych czynnosci:
1) stwierdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert;
2) otwiera koperty z ofertami;
3) oglasza oferentom, ktore oferty spetniaja wymagane w konkursie ofert warunki, a ktore zostaty
odrzucone;



4) czlonkowie Komisji Konkursowej skladaja pisemne o$wiadczenia o braku podstaw do ich
wylaczenia z udziatu z prac Komisji Konkursowej, wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do
regulaminu;

5) odrzuca oferty nieodpowiadajace wymaganym warunkom formalnym;

6) oglasza oferentom ustalenia wynikajace z czynnosci wymienionych w pkt. 2 i 4,

7) przyjmuje do protokotu wyjasnienia i o$wiadczenia zgloszone przez oferentow;

8) wybiera najkorzystniejsza lub najkorzystniejsze oferty albo nie wybiera zadnej z ofert.

§6.
Dokonujac wyboru najkorzystniejszej oferty w poszczegdlnych zakresach $wiadczen zdrowotnych Komisja
Konkursowa kieruje si¢ kryteriami zawartymi w ,Szczegélowych warunkach konkursu ofert oraz
materialach informacyjnych o przedmiotach konkursow ofert na udzielenie zaméwieri na udzielanie
Swiadczenia zdrowotne".

§7.
Z przebiegu konkursu ofert Komisja Konkursowa sporzadza protokét, ktéry powinien zawierac:

1) oznaczenie konkursu ofert poprzez wskazanie przedmiotu zaméwienia oraz okre§lenie miejsca i
czasu konkursu;

2) 1imiona i nazwiska czlonkéw Komisji Konkursowej;

3) liczbg zgloszonych ofert; )

4) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom udziatu w danym konkursie ofert;

5) wskazanie ofert nieodpowiadajacych warunkom udzialu w danym konkursie ofert wraz z
uzasadnieniem;

6) wyjasnienia i o$wiadczenia oferentéw bioracych udzial w danym konkursie ofert;

7) wskazanie najkorzystniejszej oferty albo stwierdzenie, ze zadna z ofert nie zostala przyjeta wraz z
uzasadnieniem;

8) ewentualne odrebne stanowiska czlonka Komisji konkursowej;

9) wzmiankg o odczytaniu protokotu;

10) podpisy cztonkéw danej Komisji konkursowe;.

§8.

1. W toku konkursu ofert, do czasu jego zakonczenia, oferent moze zlozy¢ do komisji umotywowany
protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

2. Protest uwaza si¢ za wniesiony z chwila, gdy dotar! on do Komisji Konkursowej w taki sposéb, ze mogla
si¢ zapoznac z jej trescia.

3. Do czasu rozpatrzenia protestu konkurs ofert ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, ze jest on
oczywiscie bezzasadny.

4. Komisja Konkursowa rozpatruje i rozstrzyga protest w ciagu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela
pisemnej odpowiedzi sktadajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

5. Protest zloZzony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

6. Informacjg o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnigciu niezwlocznie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen oraz
na stronie internetowej Udzielajacego zaméwienia.

7. W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzona czynno$c¢.

§9.
Informacje uzyskane przez Czionkéw Komisji Konkursowej w toku postgpowania konkursowego stanowig
tajemnice stuzbowa.
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Zalqcznik
Do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej

przedmiot konkursu: udzielanie $wiadczen zdrowotnyCh W ZaKI€SIE ......veeeeeereeeeeeeeeeeeeoe oo

imie i nazwisko:

Oswiadczam, ze nie podlegam wytaczeniu z udziatu w Komisji Konkursowej, gdyz:

1)
2)

3)

nie jestem oferentem ubiegajacym sie o zawarcie umowy,

nie pozostaje z oferentem, o ktorym mowa w pkt 1, w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,

nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem o ktéorym mowa w pkt 1
jego przedstawicielem lub petnomocnikiem albo cztonkiem organéw os6b prawnych biorgcych udziat w
postepowaniu,

nie pozostaje z oferentem, o ktérym mowa w pkt 1, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci, lub w takim stosunku pozostaje ich
matzonek lub osoba, z ktérg pozostajg we wspdinym pozyciu,

moj matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia ani osoba z wigzana ze mng z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli nie pozostaje wobec oferenta w stosunku nadrzednosci

Warszawa dnia .....................

(podpis)



