2 gt 00 cory Raesar
Narodowy tnstytut Geristril
Roumatologi! | Rehehititaci

22 ZARZADZENIE NR .‘L@./ZOZS
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W SPRAWIE ZMIANY REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz.
923, 2666. ze zm.) w zw. z § 8 pkt 6 Statutu Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof.
dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr
6/2023 z dnia 14 marca 2023r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:
Srodki finansowe ZFS$S s3 przeznaczone na:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

dofinansowanie wypoczynku - tzw. ,,wczasy pod grusza”;

zapomogi pienigzne udzielane Osobom uprawnionym znajdujacym sie w ciezkiej sytuacji zyciowej;
zapomogi pieniezne udzielane Osobom uprawnionym, ktérych sytuacja zyciowa ulegta pogorszeniu
na skutek zdarzen losowych;

wyptaty okolicznosciowych $wiadczer pienieznych w kasie (np. $wiadczenia ) lub przelewem na
wskazany rachunek bankowy pracownika lub innej osoby uprawnionej — w ramach $rodkéw ujetych
w preliminarzu wydatkéw (plan rzeczowo-finansowy) ZFSS;

dofinansowanie dla oséb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, m.in. do:
turnuséw rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i sprzet
rehabilitacyjny;

oprocentowane pozyczki na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych;

pomoc bezzwrotna dla Oséb uprawnionych z tytutu $mierci pracownika, o ktérych mowa w § 2 pkt 6;
pomoc bezzwrotng dla Oséb uprawnionych z tytutu $mierci cztonka rodziny (rodzice, dzieci, dzieci
przysposobione, wspétmatzonek), urodzenia lub przysposobienia dziecka;

dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, w tym do imprez
kulturalnych, artystycznych rozrywkowych, kart na zajecia sportowo-rekreacyjne.

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-rekreacyjnej w postaci imprezy integracyjnej, z
zastrzezeniem, ze na ten cel nie moze zosta¢ przeznaczona kwota wyzsza niz 50.000,00 zt (sfownie:
piecdziesiqt tysiecy ztotych).

2. §7 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z ZFSS do $wiadczen socjalnych dla Oséb uprawnionych uzaleznia
sig od ich udokumentowanej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczen z ZFSS dla $wiadczen, o ktérych mowa w § 6 pkt 1-5i 9
stanowig wszystkie uzyskane dochody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z podatku, przypadajace na osobe
pozostajaca we wspdinym gospodarstwie domowym, o ktérej mowa w § 2 pkt 6, za poprzedni rok
kalendarzowy (zgodnie z zatgcznikami nr 2 do Regulaminu); do dochodéw zalicza sie w szczegblnosci
kwoty osiggniete z tytutu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

stosunku pracy;

dziatalnosci gospodarczej,

wykonywania wolnych zawodéw, uméw cywilno-prawnych, patentéw;

prowadzenia gospodarstwa rolnego;

dochoddw kapitatowych oraz innych - w tym okresowo uzyskiwanych dochodéw zwtaszcza z tytutu
najmu lub dzierzawy i praw autorskich;

emerytur i rent;

dodatkéw mieszkaniowych i zasitkéw, w tym zasitkéw dla bezrobotnych.

3. Osoba uprawniona ubiegajaca sig o dofinansowanie z ZFSS zobowigzana jest do udokumentowania
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej adekwatnie do rodzaju $wiadczenia, o ktére ubiega w
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osci poprzez przedstawienie do wgladu zaswiadczed o osigganych dochodach u innych

" pracodawcéw, dokumentéw rozliczeniowych (formularzy PIT), zaéwiadczert o zarobkach cztonkéw

rodzin, zaswiadczer lekarskich, rachunkéw, zaswiadczenia z urzedu pracy o zarejestrowaniu
wspétmatzonka jako osoby bezrobotnej z wysokoécia pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku,
odcinkéw emerytury lub renty. Komisja Socjalna ma prawo domaga¢ sie przedstawienia do wgladu
dodatkowych dokumentéw w celu weryfikacji przedstawionych danych. Odmowa przedstawienia
2adanych dokumentéw moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia z wyjatkiem
$wiadczen, o ktérych mowaw § 6 pkt 1i 9.

4. Swiadczenia socjalne finansowane ze érodkéw ZFSS, o ktérych mowa w § 6 pkt 1-3, 5 oraz 9 (z wyjatkiem

dofinansowania do karty na zajecia sportowo-rekreacyjne) moga by¢ przyznane raz w roku.
Czestotliwos¢ przyznawania pozyczki, o ktérej mowa w § 6 pkt 6, uzalezniona jest od spfaty
wczesniejszych zobowigzan wobec ZFS$S.”

3. § 8 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Noe

1)

2)

8.

Swiadczenia z ZFS$S przyznawane 53 na podstawie ztozonego wniosku. Wz6r stanowi zatgcznik nr 2.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku - tzw. ,wczasy pod grusza”, o ktérym mowa w

§ 6 pkt 1, jest wykorzystanie nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego
przy czym co najmniej potowe tego okresu stanowié¢ bedzie urlop wypoczynkowy z biezgcego roku.
Dopuszcza sig otrzymanie dofinansowania do wypoczynku z zalegtego urlopu wypoczynkowego, jesli
niewykorzystanie w poprzednim roku kalendarzowym urlopu biezacego byto spowodowane
nieprzerwang niezdolnoscia do pracy przekraczajaca okres 3 miesiecy lub udokumentowang odmowa
pracodawcy udzielenia planowanego urlopu wypoczynkowego - niezaakceptowane wnioski urlopowe
pomniejszajg pule zalegtego urlopu wypoczynkowego (na potrzeby okreslenia proporcjonalnosci
wykorzystania urlopu biezacego do zalegtego). Dofinansowanie przystuguje tylko raz w roku na
podstawie ztozonego po wykorzystaniu urlopu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. Warunkiem
otrzymania $wiadczenia jest ztozenie w danym roku kalendarzowym prawidiowo wypetnionego
whniosku, zgodnie z zatacznikiem nr 2 oraz dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 potwierdzajacych
dochéd na jedng osobe w gospodarstwie domowym pracownika, w rozumieniu § 7 ust. 2 w roku
poprzedzajacym ztozenie wniosku. Dofinansowanie do wypoczynku bedzie wyptacane w terminie 30 dni
o daty pozytywnego zaopiniowania wniosku przez Komisje Socjalna.

W przypadku nieztozenia przez pracownika dokumentéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 $wiadczenie, o
ktérym mowa w § 6 pkt 1 zostanie przyznane w kwocie wskazanej w § 8 ust. 5 pkt 2.

Wysokos¢ $wiadczenia, o ktérym mowa w § 6 pkt 1, dla pracownikéw, ktérzy zawarli umowe o prace
z Instytutem w trakcie trwania roku kalendarzowego jest proporcjonalna do okresu zatrudnienia
pracownika w Instytucie w danym roku.

Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 6 pkt 1, bedzie przyznawane proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy na dzien rozpoczecia urlopu wypoczynkowego, jezeli w roku poprzedzajgcym
ztozenie wniosku miesieczny dochdd na jedna osobe w gospodarstwie domowym, w rozumieniu § 7 ust.
2 wynidst:

ponizej 5.000 zt brutto miesiecznie - kwota dofinansowania wynosi 1.300 zt brutto, proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy;

5.000 zt brutto miesiecznie i powyzej - kwota dofinansowania wynosi 900 zt brutto, proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.
Zapomogi, o ktérych mowa w § 6 pkt 2 i 3 oraz dofinansowanie, o ktérym mowa w § 6 pkt 5 przyznawane
beda indywidualnie dla kazdego uprawnionego w zaleznoéci od jego sytuacji zyciowej, materialnej
i rodzinnej. Do przyznania powyzszych $wiadczer konieczne jest udokumentowanie sytuacji finansowej.
Wysoko$¢ zapomég, o ktérych mowa w § 6 pkt 2, 3 i 5 uzalezniona jest od wysokoéci osigganego
dochodu miesiecznego na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w rozumieniu § 7 ust. 2. Jezeli
dochdéd miesieczny wynidst:

1) ponizej 3.000 zt brutto miesiecznie — kwota zapomogi wynosi do 2.200 zt brutto;

2) w przedziale 3.000 zt — 5.000 zf brutto miesiecznie — kwota zapomogi wynosi do 1.600 zt brutto;

3) powyiej 5.000 zt brutto miesiecznie — kwota zapomogi wynosi do 1.000 zt brutto.
Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 6 pkt 7 i 8 wynosi 2.000 zt.



s¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 6 pkt 9 uzalezniona jest od wysokosci osigganego
" dochodu miesigcznego na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w rozumieniu § 7 ust. 2. Jezeli
dochdd miesieczny wynidst:
1) ponizej 5.000 zt brutto miesigcznie — 600 zt brutto, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;
2) 5.000 zt brutto miesigcznie i powyzej — 480 zt brutto, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;

10. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 9 realizowane jest raz w roku z wyjatkiem doptaty do karty na
zajecia sportowo-rekreacyjne. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie wniosku najpézniej
do dnia 30 listopada danego roku kalendarzowego oraz udokumentowanie poniesionych wydatkéw
imienng faktura.

11. Dofinansowanie karty na zajecia sportowo-rekreacyjne odbywaé sie bedzie miesiecznie w wysokosci
jednej dwunastej kwot wskazanych w ust. 9. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie
prawidtowo wypetnionego wniosku, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu w terminie
do dnia 5 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac w ktérym pracownik zamierza rozpocza¢ korzystanie z
kart na zajecia sportowo-rekreacyjne oraz dokumentéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 potwierdzajacych
dochéd na jedng osobe w gospodarstwie domowym pracownika, w rozumieniu § 7 ust. 2 w roku
poprzedzajacym ztozenie wniosku.

12.W przypadku nieztozenia przez pracownika dokumentéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 12 $wiadczenie,
o ktérym mowa w § 6 pkt 9 zostanie przyznane w kwocie wskazanej w § 8 ust. 9 pkt 2.

13. Pracownik jest uprawniony do ztozenia wniosku o dofinasowanie, o ktérym mowa § 6 pkt 9 raz w roku,

albo o dofinansowanie karty na zajecia sportowo-rekreacyjne albo o dofinansowanie do dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej na podstawie udokumentowanej imiennej faktury.

14. Wielkos¢ dofinansowania zadan okreélonych w § 6 pkt 1-3 oraz ust. 5-9 ustalana jest corocznie
w preliminarzu.

15. Osoba ubiegajaca sie o finansowanie $wiadczen z ZFSS, o ktérych mowa w § 6 pkt 2-5, zobowigzana jest
kazdorazowo ztozy¢ oswiadczenie o wysokosci dochodu, stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

16. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja Osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie w rodzinie (oceny dokonuje Komisja Socjalna);

2) wychowujacym samotnie dzieci;

3) posiadajacym rodziny wielodzietne;

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia
oraz wychowujgcym dzieci cze$ciowo lub catkowicie osierocone;

5) niepetnosprawnym;

6) pracownikom dotknietym choroba wymagajaca kosztownego leczenia.

2. Zmianie ulega zatacznik nr.2 - Wniosek o $éwiadczenie z ZF$S

3. Pozostate postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nie ulegajg zmianie.

§2

m}erﬂe wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzywania od 1 wrzeénia 2025r.
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