Zarzadzenie Nr 14/2025
Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie
z dnia 27 marca 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii

i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy oraz art. 63 w zw. z art. 24
ust 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, a takze § 8 ust. 1 pkt 7 Statutu
Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
w Warszawie, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.
Zmianie ulega Regulamin Wynagradzania Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie, stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia Dyrektora Instytutu z dnia 30 grudnia 2011 r., nr 43/2011 (zwany dalej
~Regulaminem”).
Niniejsze zmiany do Regulaminu dokonywane sa w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dzialajacymi na terenie Instytutu.

§2.

1. Zmianie ulega § 14 Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie:

1.

Dodatek stazowy przystuguje wedlug nastgpujgcych zasad.:

1) dodatek stazowy przystuguje wszystkim pracownikom z wyjgtkiem lekarzy rezydentow;

2) pracownikom naukowym oraz badawczo-technicznym legitymujgcym sie, co najmniej 3-letnim
okresem zatrudnienia, przystuguje prawo do dodatku stazowego, wynoszgcego 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy;

3) pozostalym pracownikom legitymujgcym sig¢, co najmniej 5-letnim okresem zatrudnienia,
przystuguje prawo do dodatku stazowego, wynoszgcego 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy;

4) w kazdym przypadku maksymalna wysokos¢ dodatku stazowego wynosi 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku stazowego zalicza sie zakonczone, potwierdzone

Swiadectwami pracy okresy poprzedniego zatrudnienia wynikajqcego ze stosunku pracy.

Do okresu pracy uprawniajqcego do dodatku stazowego wlicza sig takze inne okresy pracy, jezeli z

mocy odrgbnych przepisow podlegajq one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg

uprawnienia pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajgcego do dodatku stazowego wlicza sig jeden z tych okresow.

Przy wyliczaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku okresy roczne i miesieczne (petne lata i

miesigce) przyjmuje si¢ w liczbie w jakiej wystepujq, a ilos¢ dni ponad pelne okresy miesi¢czne

przelicza sig przyjmujgc zasade, ze 1 miesigc réwna si¢ 30 dniom.

Dodatek stazowy wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

za kidre pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, zasilek chorobowy, opiekunczy, a takze

Swiadczenia rehabilitacyjne (dodatek przystuguje zatem w stalej miesigcznej wysokosci i nie jest

brany pod uwage w podstawie do naliczenia swiadczen za czas choroby na podstawie odrebnych

przepisow).

Dodatek stazowy wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia poczgwszy od pierwszego dnia

miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do

wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpilo w ciggu miesigca.



8. Zapis ustgpu poprzedniego stosuje si¢ odpowiednio réwniez w przypadku, jesli pracownik uzupelni
dokumentacje i udowodni dluzszy staz pracy uprawniajgcy do dodatku lub wyzszej wysokosci
dodatku.

2. Zmianie ulega § 37 Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:
1. Zawieloletniq pracg wszystkim pracownikom z wyjqtkiem lekarzy rezydentow przystugujg nagrody
Jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4)  200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy;
6) 400% miesigcznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy;
7)  500% miesigcznego wynagrodzenia — po 50 latach pracy.

2. Wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody i obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
stazowy oraz dodatek funkcyjny.

3. Przy obliczaniu okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej stosuje sie odpowiednio
zasady obowiqzujgce przy obliczaniu okresu pracy do dodatku stazowego.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje w terminie wyplaty wynagrodzenia 10 dnia nastgpnego
miesigca z zastrzezeniem ust. 6.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej pracownikom, ktérzy w dniu nabycia prawa do tej nagrody nie
posiadajq co najmniej trzyletniego, nieprzerwanego okresu aktualnego zatrudnienia w Instytucie
(z wylgczeniem wezesniejszych, zakonczonych okreséw zatrudnienia), zostaje odroczona. Nagroda
Jest wyplacana wraz z wynagrodzeniem za miesigc, w kiérym pracownik osiggnie trzyletni,
nieprzerwany okres zatrudnienia w Instytucie.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente
inwalidzkg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy liczqc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyplaca sie do 10 dnia
nastgpnego miesigca po rozwigzaniu stosunku pracy.

8. Pracownikowi, kiory po nabyciu prawa do nagrody w ciggu 5 najblizszych lat udokumentuje prawo
do nagrody w wyzszej wysokosci, wyplaca si¢ réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej, a nagrodg
Jjuz wyplacong.

9. Postanowienie ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow, ktérzy po 1 stycznia 2025 r. nabyli
prawo do nagrody jubileuszowej jednak ze wzgledu na poprzednie brzmienie regulaminu nie mieli
wyplaconej nagrody jubileuszowej.

§ 3.

1. W pozostatym zakresie Regulamin zachowuje swoje dotychczasowe brzmienie.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzywania od 1 kwietnia 2025 r.
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