Zatqcznik do Zarzqdzenia nr 15/2025 Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie (NIGRIR) z dnia 2 kwietnia 2025 r.
REGULAMIN SZATNI PRACOWNICZE]J
w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji

im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher

§1.

Informacje ogélne

1. Niniejszy Regulamin Szatni Pracowniczej zwany dalej ,Regulaminem” okresla
szczegbtowe zasady korzystania z szatni pracowniczej oraz znajdujacych si¢ w niej
szafek uzytkowanych przez pracownikéw Narodowego Instytutu Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher w Warszawie
(dalej: NIGRIR). Na potrzeby niniejszego Regulaminu pod pojeciem pracownikéw
rozumie si¢ réwniez osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Szatnie pracownicze zlokalizowane sa na terenie NIGRIR, przy ul. Spartafiskiej 1
w Warszawie.

3. Szafki w szatni sg wtasnoscig NIGRIiR.

4. 7 szatni pracowniczej korzystajg wytacznie pracownicy NIGRiR.

5. Pracownik nabywa prawo do korzystania z przydzielonej szafki na okres
zatrudnienia w NIGRIiR.

6. Kazda szafka oznaczona jest indywidualnym numerem oraz jest zamykana na klucz.

7. Pracownik otrzymuje przydzielony numer szafki oraz kluczyk do niej wraz z
informacja, w ktérym doktadnie miejscu zlokalizowana jest szafka.

8. Dostep do szafek pracowniczych mozliwy jest przez cata dobe.

9. Osoby korzystajgce z szatni pracowniczej zobowigzane s3a do zachowania porzadku
na terenie szatni, poszanowania przestrzeni wspélnej oraz przestrzegania zasad
kultury osobistej wobec innych uzytkownikéw.

10. Nadz6r nad szafkami oraz ewidencje w zakresie przydzielonych pracownikom szafek

i kluczy prowadzi Dziat Organizacyjny NIGRIiR.

§2.

Zasady przydzielania i zwrotu szafek oraz kluczy

1. Pracownik zgtasza si¢ do Dziatu Organizacyjnego NIGRiR w celu przydzielenia szafki
oraz otrzymania klucza.
2. Przed wydaniem klucza do szafki pracownik pisemnie potwierdza zapoznanie sig

z Regulaminem.
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3.

Liczba szafek jest ograniczona. NIGRiR nie ma mozliwoéci zapewnienia szafki

kazdemu pracownikowi.

Kazdy pracownik kornczac zatrudnienie w NIGRiR zobowigzany jest do rozliczenia sie

w zakresie szafki pracowniczej poprzez:

1) uprzatnigcie i opréznienie przydzielonej szafki ze wszystkich znajdujacych sie w
niej przedmiotow;

2) zdanie klucza od szafki do Dzialu Organizacyjnego, najp6zniej w ostatnim dniu
pracy.

Fakt wydania szafki pracownikowi oraz pézniejszego zdania szafki na koniec

zatrudnienia odnotowywany jest w protokole sporzadzanym przez Dziat

Organizacyjny.

Protokot, o ktérym mowa powyzej zawiera informacje m. in. o lokalizacji, numerze

szafki oraz jej stanie w momencie przekazania/zwrotu.

§3.

Obowiazki w zakresie korzystania z szafek

Kazdy pracownik korzystajacy z szafki pracowniczej zobowigzany jest do

przestrzegania Regulaminu.

Pracownicy uzytkujacy szafki zobowigzani sa dba¢ o ich stan, czystos¢ i porzadek

w szafce oraz jej otoczeniu.

Szafki pracownicze stuza do przechowywania obuwia, ubran, w tym ubran

roboczych oraz innych przedmiotéw zwigzanych z wykonywang na terenie NIGRiR

praca.

Uzytkownik szafki ponosi odpowiedzialno$é za jej zawarto$é.

Napoje pozostawiane w szafkach muszg byé zakrecone.

W przypadku uszkodzenia szafki z winy pracownika odpowiedzialnoéé, w tym koszty

naprawy ponosi pracownik.

Za rzeczy pozostawione w szafce NIGRIR nie ponosi odpowiedzialno$ci.

Pracownik nie jest uprawniony do:

1) dokonywania jakichkolwiek modyfikacji, ulepszen, przerébek, zmian,
personalizacji, wymiany zamkéw oraz innych czynnosci podobnych w szafce;

2) udostgpniania przydzielonej szafki innym pracownikom, a takze wymieniania sie

na inng szafke;
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3) przechowywania w szafce przedmiotéw warto$ciowych, zywnoéci, napojéw
alkoholowych, $rodkéw odurzajacych oraz innych rzeczy, ktére mogag
spowodowac uszkodzenie szafki;

4) dorabiania kluczy do szafki.

7. Pracownicy zabezpieczajg swoje mienie, ktére przechowuja w szafkach poprzez
prawidtowe zamykanie szafek oraz nieudostepnianie klucza innym osobom.

8. Ewentualne kradzieze mienia, wszelkie uszkodzenia szafek, usterki oraz przypadki
zniszczen dokonanych przez inne osoby nalezy niezwlocznie zgtosi¢ do Dziatu

Organizacyjnego.

§4.
Naprawy szafek

1. Naprawy i konserwacja szafek wykonywana jest przez NIGRIR.

2. Usterke szafki pracownik zobowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ do Dzialu
Organizacyjnego NIGRiR (ktéry nastepnie zglasza konieczno$é naprawy do Dziatu
Technicznego NIGRiR).

3. Przy zgloszeniu usterki pracownik podaje lokalizacje szatni, w ktérej znajduje sie
szafka, numer szafki oraz rodzaj usterki i przyczyne jej powstania.

4. Zabrania si¢ dokonywania napraw szafek we wtasnym zakresie.

5. Naprawy szafek oraz usuwania usterek dokonuja wylacznie pracownicy Dziatu
Technicznego NIGRIR.

§ 5.
Optlaty

1. Pracownik przed otrzymaniem klucza do przydzielonej szafki zobowigzany jest
uisci¢ w kasie NIGRiR kaucje w wysokoéci 35 zt.

2. Kaucja stanowi zabezpieczenie na wypadek niezwrécenia przez pracownika Kklucza
do szafki i jest zwracana pracownikowi po zdaniu przez niego szafki pracowniczej na
koniec zatrudnienia w wysoko$ci nominalne;j.

3. W sytuacji, kiedy pracownik korczac zatrudnienie nie rozliczy sie z Dzialem
Organizacyjnym w zakresie zdania szafki i oddania klucza kaucja nie jest zwracana -
zostaje przeznaczona na wymiane zamka/dorobienie klucza.

4. Kaucja nie jest réwniez zwracana, jesli przy zdawaniu szafki okaze sie, Ze jest ona

uszkodzona i wymaga naprawy. Kwota z kaucji przeznaczona zostaje na naprawe
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szafki. Jesli jest to kwota niewystarczajgca pracownik moze zostaé wezwany do
pokrycia pozostatych kosztéw naprawy szafki.

5. W przypadku uszkodzenia lub zgubienia klucza do szafki pracownik zobowigzany
jest niezwtocznie zglosi¢ ten fakt do Dziatu Organizacyjnego w celu uzyskania
nowego klucza.

6. Optata za wydanie nowego klucza do szafki wynosi 20 zt - ptatne w kasie NIGRIR.

§é6.
Przypadki szczegélne

1. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia szafki z winy pracownika, ponosi on
catkowite koszty zwigzane z naprawa lub zakupem nowej szafki.

2. Pracownicy Dzialu Organizacyjnego moga przeprowadzaé kontrole szafek w
dowolnym momencie. W przypadku stwierdzenia, ze szafka jest uszkodzona,
porysowana, oklejona itp. jej uzytkownik zostanie wezwany do usuniecia naklejek,
rysunkéw, a w przypadku uszkodzenia szafki wezwany do pokrycia kosztéw jej
naprawy (okreslonych przez Dziat Techniczny NIGRiR).

3. NIGRIR zastrzega sobie prawo do otworzenia i opréznienia szafki pracowniczej, po
uprzednim powiadomieniu osoby uzytkujacej szafke, w przypadku:

1) konieczno$ci jej naprawy;

2) podejrzenia zagrozenia wybuchem, pozarem, zalaniem;

3) podejrzenia przechowywania w szafce przedmiotéw niebezpiecznych lub
prowadzacych do uszkodzenia szafki;

4) uzasadnionego podejrzenia przechowywania w szafce przedmiotéw
skradzionych;

5) przechowywania przedmiotéw zakazanych lub niezgodnych z Regulaminem.

4. W przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej 3 miesiecy) pracownik zobowigzany
jest do zdania szafki do Dzialu Organizacyjnego na zasadach jak w przypadku
zakorniczenia pracy.

5. W sytuacji otrzymywania skarg od pracownikéw w stosunku do pracownika w
zakresie nieprawidtowego korzystania z szafki pracowniczej Dziat Organizacyjny
wezwie pracownika do zaprzestania nieprawidlowego dziatania. W przypadku
zignorowania uwag Dziatu Organizacyjnego i kontynuowania dziatan pracownikowi

moze zosta¢ odebrane prawo do korzystania z szafki.
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6. W sytuacjach wskazanych powyzej pracownik zostanie wezwany do opréznienia
szafki i zdania klucza w terminie wskazanym przez Dziat Organizacyjny. W
przypadku niezastosowania si¢ do wezwania szafka zostanie komisyjnie otwarta
przez Dziat Organizacyjny i oprézniona. Rzeczy z szafki zostana ztozone do depozytu
na Koszt i ryzyko pracownika. Pracownik zostanie poinformowany o powyzszym i w
przypadku nieodebrania rzeczy w ciagu 3 miesiecy od dnia opr6znienia szafki
zostang one komisyjnie wyrzucone.

7. NIGRIiR zastrzega sobie prawo do komisyjnego otwarcia szafki pracowniczej, bez
powiadamiania osoby uzytkujacej szafke, w przypadku zakoriczenia zatrudnienia
przez pracownika i nierozliczeniu sie przez niego z Dzialem Organizacyjnym w
zakresie zdania szafki i klucza do szafki. Rzeczy z szafki zostang ztozone do depozytu
na koszt i ryzyko pracownika. Pracownik zostanie poinformowany o powyzszym i w
przypadku nieodebrania rzeczy w ciggu 3 miesiecy od dnia opréznienia szafki

zostang one komisyjnie wyrzucone.

§7.

Postanowienia konicowe

Wszelkie kwestie zwigzane z funkcjonowaniem szatni pracowniczej mozna zglasza¢ w
Dziale Organizacyjnym - tel. 22 67 09 541, mail: dzial.organizacyjny@spartanska.pl lub
osobiscie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-15:00 w pok. -114B (budynek
gtéwny NIGRIR, poziom -1).
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