Zarzadzenie Nr 5/2025

Dyrektora Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher

w Warszawie

z dnia 05-{0;2-' 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu ,,Sciezki Rozwoju Pracownika Naukowego
Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med.

Na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych (Dz.U. z 2024, poz. 534) oraz § 8 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 Statutu Narodowego
Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher

w Warszawie (dalej: Instytut) zarzadzam co nastgpuje:

Wprowadzam Regulamin ,,Sciezke Rozwoju Pracownika Naukowego Narodowego Instytutu
Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher

§1.

Eleonory Reicher z/s w Warszawie”

z/s w Warszawie”, stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Nadzér nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora

ds. Naukowych.

§2.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z-CA DYREKTORA ds. NAUKOWYCH
_ Narod‘owy Instytut Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji w Warszawie, ul. Spartariska 1

prof. dr hab. g med. Magdalena Dutsch-Wicherek
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