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NARODOWY INSTYTUT GERIATRII, REUMATOLOGII I REHABILITACJI  

IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER  

poszukuje kandydata na stanowisko: 
 

LEKARZ PATOMORFOLOG 

lub lekarza w trakcie specjalizacji  

zainteresowanego rozwojem zawodowym w obszarze patomorfologii chorób reumatycznych i autoimmunologicznych. 
 

Nowo zatrudniona osoba zostanie objęta indywidualnym programem mentoringowym, realizowanym przez zespół 

patomorfologów z wieloletnim dorobkiem klinicznym, diagnostycznym i naukowym, którzy od lat specjalizują się  

w diagnostyce chorób tkanki łącznej, reumatycznych i autoimmunologicznych. 
 

Mentoring będzie miał charakter praktyczny i kompleksowy – obejmie codzienną pracę przy mikroskopie, omawianie 

przypadków klinicznych, wspólne analizy wyników badań oraz dyskusje diagnostyczne. Młodszy lekarz będzie miał możliwość 

uczenia się bezpośrednio od doświadczonych specjalistów, którzy przekażą nie tylko wiedzę merytoryczną, ale także 

praktyczne umiejętności interpretacji zmian mikroskopowych, właściwego doboru metod diagnostycznych i oceny materiału 

biopsyjnego w kontekście klinicznym. 
 

 

Miejsce pracy: Warszawa, ul. Spartańska 1 
 

Ogólny zakres obowiązków: 

• wykonywanie badań diagnostycznych histopatologicznych dotyczących chorób reumatycznych na potrzeby klinik 

Instytutu, podmiotów zewnętrznych i pacjentów indywidualnych, 

• współpraca z lekarzami klinicznymi w zakresie konsultacji histopatologicznych i immunohistopatologicznych 

• współpraca w zakresie działalności naukowo-badawczej z klinikami i zakładami Instytutu oraz placówkami badawczymi 

zewnętrznymi w zakresie zmian histopatologicznych w przebiegu chorób reumatycznych i innych, związanych  

z przedmiotem działania Instytutu, 

• udział w projektach naukowych, publikacjach. 
 

Oczekujemy: 

• wykształcenie wyższe kierunkowe, 

• aktywne prawo wykonywania zawodu lekarza, 

• specjalizacja w dziedzinie patomorfologii lub w trakcie specjalizacji, 

• cechy osobowości – rzetelność, sumienność, cierpliwość, samodyscyplina, dokładność, odpowiedzialność, 

• znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym korzystanie z literatury naukowej. 
 

Oferujemy: 

• zatrudnienie w ramach umowy o pracę w renomowanym Instytucie naukowo-badawczym, 

• możliwość rozwoju zawodowego i naukowego w tym udział w projektach badawczych, 

• wymiar czasu pracy – 1,00 etat (lub do uzgodnienia), 

• pakiet socjalny, 

• współpracę z doświadczonym zespołem specjalistów z zakresu reumatologii, patomorfologii i nauk pokrewnych, 

• program mentoringowy - stopniowe wprowadzanie w samodzielną pracę diagnostyczną, przy jednoczesnym 

zapewnieniu bieżącego wsparcia i konsultacji ze strony zespołu, 

• pracę w interdyscyplinarnym środowisku Instytutu - zdobycie szerokiej wiedzy z zakresu patologii chorób tkanki łącznej, 

reumatologii, immunopatologii oraz biologii zapalenia, a także uczestnictwo w badaniach naukowych realizowanych we 

współpracy z krajowymi i międzynarodowymi ośrodkami badawczymi, 

• możliwość kształcenia się w wąskiej, unikalnej dziedzinie reumopatologii, rozwijania dorobku naukowego oraz 

współtworzenia publikacji, które stanowią istotny wkład w rozwój diagnostyki chorób autoimmunologicznych, 



 

  

 

 

 

• opiekę mentorską w pierwszych miesiącach pracy w zakresie reumopatologii: 

­ amyloidozy - wykrywanie, także typowanie immunohistochemiczne - podstawowe typy amyloidu: AL., ATTR, AA 

­ miopatii zapalnych (badanie podstawowe oraz badanie immunohistochemiczne), 

­ zespołu Sjögrena, 

­ zapaleń naczyń krwionośnych, 

­ choroby IgG4-zależnej 

­ chorób ziarniniakowych, 

­ zapaleń tkanki podskórnej, 

­ zapaleń i innych chorób stawów i tkane okołostawowych, 

­ innych układowych chorób tkanki łącznej. 

 
 

Dodatkowe informacje: 

• Oferty należy składać drogą elektroniczną na adres zaklad.patomorfologii@spartanska.pl  

lub osobiście pod adresem: Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji w Warszawie, ul. Spartańska 1, 

• zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami, 

• zachęcamy do aplikowania również osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności, 

• szczegółowe informacje można uzyskać pod nr te.: 22 670 95 60 

mailto:zaklad.patomorfologii@spartanska.pl


 

  

 

 

 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO)  

informujemy, że: 

 

1. Administratorem danych osobowych kandydatów do pracy jest Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. 

prof. dr hab. med. Eleonory Reicher, ul. Spartańska 1, 02-637 Warszawa; 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować w sprawach 

przetwarzania Państwa danych osobowych za pośrednictwem poczty elektronicznej: kancelaria@spartanska.pl; 

3. Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO 

w zw. z realizacją przepisów wynikających z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe 

kandydatów do pracy są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy. W przypadku 

nawiązania współpracy w ramach umowy cywilnoprawnej tj. umowy zlecenia, Państwa dane osobowe będą przetwarzane 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbędne w celu wykonania umowy, której stroną jest 

osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy; 

4. Dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisów prawa, a także na 

rzecz podmiotów, z którymi Administrator zawarł umowę w związku z realizacją usług na rzecz Administratora (np. 

kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania, zewnętrznym audytorem); 

5. Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej; 

6. Mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie Administratora. 

 

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że: 

 

1. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie dłużej niż 

przez okres 30 dni liczonych od dnia zakończenia procesu naboru. Okres przetwarzania danych osobowych może zostać 

przedłużony, np. z uwagi na dochodzenie roszczeń; 

2. Przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia danych lub ograniczenia 

przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych; 

3. Przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpłynie na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem; 

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do wzięcia udziału w naborze na wolne stanowisko 

pracy. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak udziału w naborze na wolne stanowisko pracy; 

5. Administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa dane osobowe. 
 

 


