Zalacznik 1 do Zarzgdzenia nr 02/2025
z dnia 13.01.2025 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W NARODOWYM INSTYTUCIE GERIATRII, REUMATOLOGII | REHABILITACJI

IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER

Tekst jednolity zawiera zmiany wprowadzone:

- Zarzqdzeniem Dyrektora nr 15/2024 w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- Zarzqdzeniem Dyrektora nr 02/2025 w sprawie zmiany Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawa prawna

§ 1.

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji, zwany dalej ,,Regulaminem”, opracowany zostat na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923,
2666. z p6zn. zm );
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 498 z p6zn. zm.);
4) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1781 z p6zn. zm.);
5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2 2009 r., Nr 43, poz. 349).
2. Regulamin okresla:
1) zasady przeznaczania $rodkow z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalnej;
2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
3) zasady i tryb przyznawania $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Postanowienia ogolne

§ 2.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Instytut — Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory
Reicher;

2) Dyrektor — Dyrektor Instytutu;

3) ZFSS - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych Instytutu;

4) Organizacja zwigzkowa - organizacje zaktadowa lub oddziatowa, o ktorej mowa w art. 2412 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 917), dziatajagcg w Instytucie;

5) Osoby uprawnione — osoby, ktore sa:

a)
b)

c)
d)

€)

pracownikami zatrudnionymi na podstawie: powotania, umowy o pracg: na czas okre$lony

i nieokre$lony, na czas wykonywania okreslonej pracy oraz na zastepstwo, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy; prawo do korzystania z pomocy okreslonej w § 6 maja pracownicy pozostajacy

z Pracodawca w stosunku pracy na dzien realizacji ww. §wiadczenia,

emerytami i rencistami, ktorzy rozwigzali z Instytutem umowe¢ o prac¢ w zwiazku z przej$ciem na
emeryture lub rente - wylacznie w zakresie Swiadczen, o ktorych mowa w § 6 pkt 2 1 3,

w przypadku $mierci pracownika - osobami, o ktérych mowa w pkt 6, ktore pozostawaly na
utrzymaniu pracownika w chwili jego $mierci - wylacznie w zakresie §wiadczenia w postaci
jednorazowej pomocy, o ktorym mowa w § 6 pkt 7, w okresie nie dtuzszym niz 9 miesigcy od dnia
$mierci pracownika;

6) Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym:

a)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, rodzenstwo - do lat 18, a
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jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,
o ile nie otrzymuja statych dochodow,
b)  wspotmatzonkow,
c) inne osoby bedace w zwiazkach partnerskich, wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspolnie
gospodarstwo domowe;
7) Pracodawca - Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory
Reicher.
§3.
Podstawy gospodarowania ZFSS stanowig:
1) przepisy, o ktérych mowa w § 1 ust. 1;
2) niniejszy Regulamin;
3) preliminarz wydatkéw (plan rzeczowo-finansowy) ZFSS opracowywany na kazdy rok kalendarzowy.
Administrowanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetencji Pracodawcy.
Preliminarz wydatkéw (plan rzeczowo-finansowy) ZFSS zatwierdzany jest przez Dyrektora.
Preliminarz, o ktorym mowa w ust. 3, przygotowywany jest przez komorke organizacyjng wtasciwg do spraw
kadrowych, ktora do konca stycznia przedstawia propozycje preliminarza na dany rok kalendarzowy.
Preliminarz wydatkéw (plan rzeczowo-finansowy) ZFSS i zmiany w preliminarzu podlegaja uzgodnieniom z
organizacjami zwigzkowymi.
§ 4.
Whioski 0 przyznanie swiadczen z ZFSS rozpatruje i opiniuje Komisja Socjalna.
W sktad Komisji Socjalnej, wchodza:
1) pracownik wskazany przez komorke organizacyjng wtasciwg do spraw kadrowych;
2) po jednej osobie z organizacji zwiazkowych.
Dyrektor wskazuje Przewodniczacego Komisji Socjalnej z grona cztonkow komisji.
Podjecie decyzji przez Komisje Socjalng wymaga uzgodnienia jej przez cztonkdéw, dokonanego w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Komisji.
Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokot, ktory winien zawiera¢ klauzule obligujaca cztonkow
Komisji Socjalnej do zachowania w tajemnicy informacji powzigtych w zwiazku z petniong funkcja. Protokot
podpisywany jest przez cztonkow Komisji Socjalnej.

Tworzenie ZFSS

§5s.
ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, obciazajacego koszty dziatalnosci Instytutu, wedtug
zasad i wskaznikow okreslonych w art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych zwiekszonego o $rodki, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 ww. ustawy.
ZFSS nie obejmuje naliczenia odpisu dodatkowego.
Srodki pieniezne ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym automatycznie przechodza na rok
nastepny.
Swiadczenia z ZFSS sg przyznawane w formie pienigznej lub rzeczowej.
Swiadczenia przyznawane z ZFSS maja charakter uznaniowy i ich nieprzyznanie nie stanowi podstawy do
wystgpienia pracownika z roszczeniem wobec Pracodawcy.
Ze $wiadczen ZFSS moga korzysta¢ Osoby uprawnione.

Przeznaczenie Funduszu

§ 6.

Srodki finansowe ZFSS sa przeznaczone na:

1) dofinansowanie wypoczynku - tzw. ,,wczasy pod grusza”;

2) zapomogi pieni¢zne udzielane Osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w cigzkiej sytuacji zyciowej;

3) zapomogi pienigzne udzielane Osobom uprawnionym, ktorych sytuacja zyciowa ulegta pogorszeniu na
skutek zdarzen losowych;

4) wyptaty okolicznosciowych $wiadczen pienigznych w kasie (np. $wiadczenia ) lub przelewem na
wskazany rachunek bankowy pracownika lub innej osoby uprawnionej — w ramach $rodkow ujetych w
preliminarzu wydatkow(plan rzeczowo-finansowy) ZFSS;

5) dofinansowanie dla osob posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, m.in. do: turnusow
rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, §rodki pomocnicze i sprz¢t rehabilitacyjny;
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6) oprocentowane pozyczki na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych;

7) pomoc bezzwrotng dla Osob uprawnionych z tytutu $mierci pracownika, o ktéorych mowa w § 2 pkt 6;

8) pomoc bezzwrotng dla Oséb uprawnionych z tytutu $mierci cztonka rodziny (rodzice, dzieci, dzieci
przysposobione, wspotmatzonek), urodzenia lub przysposobienia dziecka;

9) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, w tym do imprez
kulturalnych, artystycznych rozrywkowych, kart na zajgcia sportowo-rekreacyjne.

10)Dofinansowanie do dzialalno$ci kulturalno-rekreacyjnej w postaci imprezy integracyjnej, z
zastrzezeniem, ze na ten cel nie moze zosta¢ przeznaczona kwota wyzsza niz 50.000,00 zt (stownie:
piecdziesiqgt tysiecy zlotych).

§7.

Przyznanie i wysoko$é dofinansowania z ZFSS do $wiadczen socjalnych dla Osob uprawnionych uzaleznia

si¢ od ich udokumentowanej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczen z ZFSS dla $wiadczen, o ktorych mowa w § 6 pkt 1-5 i 9 stanowia

wszystkie uzyskane dochody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0sob fizycznych, zardwno

podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z podatku, przypadajace na osobg¢ pozostajaca we wspolnym

gospodarstwie domowym, o ktorej mowa w § 2 pkt 6, za poprzedni rok kalendarzowy (zgodnie z zatgcznikami

nr 2 do Regulaminu); do dochodow zalicza si¢ w szczeg6lnoéci kwoty osiagnicte z tytutu:

1) stosunku pracy;

2) dziatalnosci gospodarczej,

3) wykonywania wolnych zawodow, umow cywilno-prawnych, patentow;

4) prowadzenia gospodarstwa rolnego;

5) dochodow kapitalowych oraz innych - w tym okresowo uzyskiwanych dochodéow zwtlaszcza z tytutu
najmu lub dzierzawy i praw autorskich;

6) emerytur i rent;

7) dodatkéw mieszkaniowych i zasitkow, w tym zasitkéw dla bezrobotnych.

Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o dofinansowanie z ZFSS zobowigzana jest do udokumentowania sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej adekwatnie do rodzaju $wiadczenia, o ktore ubiega w szczegolnosci poprzez

przedstawienie do wgladu zaswiadczen o osigganych dochodach u innych pracodawcow, dokumentow

rozliczeniowych (formularzy PIT), zaswiadczen o zarobkach czlonkéw rodzin, zaswiadczen lekarskich,

rachunkoéw, zaswiadczenia z urzgdu pracy o zarejestrowaniu wspdimalzonka jako osoby bezrobotnej

z wysokoscia pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku, odcinkéw emerytury lub renty. Komisja Socjalna

ma prawo domagaé si¢ przedstawienia do wgladu dodatkowych dokumentow w celu weryfikacji

przedstawionych danych. Odmowa przedstawienia zgdanych dokumentéow stanowi podstawe do odmowy

przyznania $wiadczenia z wyjatkiem $wiadczen, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 9.

Swiadczenia socjalne finansowane ze $rodkéw ZFSS, o ktorych mowa w § 6 pkt 1-3, 5 oraz 9 (z wyjatkiem

dofinansowania do karty na zajecia sportowo-rekreacyjne) moga by¢ przyznane raz w roku. Czestotliwo$é

przyznawania pozyczki, o ktorej mowa w § 6 pkt 6, uzalezniona jest od sptaty wczesniejszych zobowigzan

wobec ZFSS.

Zasady i warunki przyznawania $§wiadczen na cele socjalno-bytowe.
§ 8.

Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa na podstawie ztozonego wniosku. Wzor stanowi zalacznik nr 2.
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku - tzw. ,,wczasy pod grusza”, o ktorym mowa w § 6
pkt 1, jest wykorzystanie nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego przy
czym co najmniej potowe tego okresu stanowi¢ bedzie urlop wypoczynkowy z biezacego roku. Dopuszcza si¢
otrzymanie dofinansowania do wypoczynku z zalegltego urlopu wypoczynkowego, jesli niewykorzystanie
w poprzednim roku kalendarzowym urlopu biezacego bylo spowodowane nieprzerwang niezdolnoscia do
pracy przekraczajgcg okres 3 miesiecy lub udokumentowang odmowsg pracodawcy udzielenia planowanego
urlopu wypoczynkowego - niezaakceptowane wnioski urlopowe pomniejszaja pule zalegltego urlopu
wypoczynkowego (na potrzeby okreslenia proporcjonalno$ci wykorzystania urlopu biezacego do zaleglego).
Dofinansowanie przystuguje tylko raz w roku na podstawie ztozonego po wykorzystaniu urlopu wniosku,
o ktorym mowa w ust. 1. Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest ztozenie w danym roku kalendarzowym
prawidtowo wypehlionego wniosku, zgodnie z zalacznikiem nr 2 oraz dokumentéw, o ktérych mowa w § 7
ust. 3 potwierdzajacych dochdd na jedng osob¢ w gospodarstwie domowym pracownika, w rozumieniu § 7
ust. 2 w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku. Dofinansowanie do wypoczynku bedzie wyptacane w
terminie 30 dni o daty pozytywnego zaopiniowania wniosku przez Komisj¢ Socjalna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku nieztozenia przez pracownika dokumentow, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 $wiadczenie, o ktorym
mowa w § 6 pkt 1 zostanie przyznane w kwocie wskazanej w § 8 ust. 5 pkt 2.
Wysokos$¢ $wiadczenia, o ktorym mowa w § 6 pkt 1, dla pracownikow, ktorzy zawarli umowe o prace
z Instytutem w trakcie trwania roku kalendarzowego jest proporcjonalna do okresu zatrudnienia pracownika
w Instytucie w danym roku.
Dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 6 pkt 1, bedzie przyznawane proporcjonalnie do wymiaru
Czasu pracy na dzien rozpoczecia urlopu wypoczynkowego, jezeli w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku
miesigczny dochod na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w rozumieniu § 7 ust. 2 wyniost:
1) ponizej 5.000 zt brutto miesigcznie - kwota dofinansowania wynosi 1.300 zt brutto, proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy;
2) 5.000 zt brutto miesi¢cznie i powyzej - kwota dofinansowania wynosi 900 zt brutto, proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy.
Zapomogi, o ktérych mowa w § 6 pkt 2 i 3 oraz dofinansowanie, o ktorym mowa w § 6 pkt 5 przyznawane
beda indywidualnie dla kazdego uprawnionego w zalezno$ci od jego sytuacji zyciowej, materialnej
i rodzinnej. Do przyznania powyzszych §wiadczen konieczne jest udokumentowanie sytuacji finansowe;.
Wysokos$¢ zapomog, o ktorych mowa w § 6 pkt 2, 3 i 5 uzalezniona jest od wysokosci osigganego dochodu
miesigcznego na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w rozumieniu § 7 ust. 2. Jezeli dochdd miesieczny
wyniost:

1) ponizej 3.000 zt brutto miesiecznie — kwota zapomogi wynosi do 2.200 zt brutto;

2) w przedziale 3.000 zt — 5.000 zt brutto miesigcznie — kwota zapomogi wynosi do 1.600 zt brutto;

3) powyzej 5.000 zt brutto miesigcznie — kwota zapomogi wynosi do 1.000 zt brutto.

Wysokosé¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 6 pkt 7 i 8 wynosi 2.000 zt.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 6 pkt 9 uzalezniona jest od wysoko$ci osigganego dochodu
miesigcznego na jedng osobe w gospodarstwie domowym, w rozumieniu § 7 ust. 2. Jezeli dochdéd miesigezny
wyniost:

1) ponizej 5.000 zt brutto miesigecznie — 600 zt brutto, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;

2) 5.000 zt brutto miesiecznie i powyzej — 480 zt brutto, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy;
Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 9 realizowane jest raz w roku z wyjatkiem doptaty do karty na zajecia
sportowo-rekreacyjne. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie wniosku najpdzniej do dnia
30 listopada danego roku kalendarzowego oraz udokumentowanie poniesionych wydatkow imienng faktura.
Dofinansowanie karty na zajgcia sportowo-rekreacyjne odbywacé si¢ bedzie miesigcznie w wysokosci jednej
dwunastej kwot wskazanych w ust. 9. Warunkiem uzyskania dofinansowania jest ztozenie prawidtowo
wypelionego wniosku, ktory stanowi zalgceznik nr 2 do niniejszego Regulaminu w terminie do dnia 5 dnia
miesigca poprzedzajacego miesiac w ktorym pracownik zamierza rozpoczaé korzystanie z kart na zajecia
sportowo-rekreacyjne oraz dokumentdw, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 potwierdzajacych dochdd na jedna
osobe w gospodarstwie domowym pracownika, w rozumieniu § 7 ust. 2 w roku poprzedzajacym zlozenie
wniosku.

W przypadku niezlozenia przez pracownika dokumentéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 11 $wiadczenie,
o ktorym mowa w § 6 pkt 9 zostanie przyznane w kwocie wskazanej w § 8 ust. 9 pkt 2.
Pracownik jest uprawniony do ztozenia wniosku o dofinasowanie, o ktérym mowa § 6 pkt 9 raz w roku, albo

o dofinansowanie karty na zajecia sportowo-rekreacyjne albo o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej na podstawie udokumentowanej imiennej faktury.
Wielko$¢ dofinansowania zadan okreSlonych w § 6 pkt 1-3 oraz ust. 5-9 ustalana jest corocznie
w preliminarzu.
Osoba ubiegajaca si¢ o finansowanie $§wiadczen z ZFSS, o ktorych mowa w § 6 pkt 2-5, zobowigzana jest
kazdorazowo zlozy¢ o$wiadczenie o wysokosci dochodu, stanowigce zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja Osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie w rodzinie (oceny dokonuje Komisja Socjalna);

2) wychowujgcym samotnie dzieci;

3) posiadajacym rodziny wielodzietne;

4) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i leczenia

oraz wychowujacym dzieci czg$ciowo lub catkowicie osierocone;
5) niepetnosprawnym;
6) pracownikom dotknietym choroba wymagajaca kosztownego leczenia.
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Zasady przyznawania pomocy z Funduszu na cele mieszkaniowe
§9.

1. Srodki pienigzne Funduszu, ktore przeznacza sie na zwrotng pomoc okreslong w § 6 pkt 6 pochodza
z miesi¢cznych wplywow oraz odsetek od pozyczek juz udzielonych.

2. Pozyczki przyznawane sa sukcesywnie w miar¢ wptywu na rachunek bankowy $rodkéw, o ktorych mowa
w ust. 1.

3. Pozyczki rozpatrywane sa wedtug kolejnosci zgloszen.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczania przez dwoch poreczycieli - pracownikoéw
zatrudnionych w Instytucie na czas nieokreslony.

5. Pozyczki moga by¢ przyznawane na remont i modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych wg ponizszej
tabeli:

Kwota pozyczki: Oprocentowanie w stosunku Okres splaty:
rocznym:
do 14.000,00 zt 3% 36 miesiecy
od 14.000,01 zt do 20.000,00 zt 4% 36 miesigcy

6. Z chwilg rozwiazania umowy o prac¢ z pozyczkobiorca, pozyczkobiorca jest obowigzany bezzwtocznie
sptaci¢ pozyczke w caloéci. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ splaty pozyczki w sytuacji opisanej powyzej,
na dotychczasowych warunkach po uprzednim uzyskaniu zgody poreczycieli i Dyrektora.

7. W przypadku samowolnego zaniechania przez pozyczkobiorce sptaty w terminie wymagalnych rat lub
placenia rat w niepelnej wysokos$ci, obowiazek sptaty przechodzi solidarnie na poreczycieli.

8. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, Dyrektor w uzgodnieniu z Komisja Socjalng moze umorzy¢
niesplacong kwote pozyczki.

Konsekwencje podania nieprawdziwych informacji
§ 10.
Pracownik, ktory zlozyt nieprawdziwe os$wiadczenie, podal niezgodne ze stanem faktycznym informacje
lub dokumenty o wysokosci dochodow, przedlozyt sfalszowany dokument lub wykorzystat przyznane
$wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem traci prawo do korzystania z ZFSS przez okres kolejnych
2 lat oraz zobowigzany jest do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia socjalnego.

Postanowienia koncowe
§11.

1. Wnhnioski o przyznanie $§wiadczenia nalezy kierowac do Dyrektora za posrednictwem komorki organizacyjne;j
wiasciwej do spraw kadrowych.

2.  Wnioski bedg rozpatrywane na posiedzeniu Komisji Socjalnej.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania osobom uprawnionym wnioskowanego
$wiadczenia podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia, osoba zainteresowana (sktadajaca wniosek) powinna zostac
powiadomiona o powodach odmowy.

5. Szczegdétowe warunki udzielania 1 splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta
z pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

§12.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2023 r.

Zalgczniki do Regulaminu: )
Zatgcznik nr 1 — Umowa Pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zalgcznik nr 2 — Wniosek o swiadczenie z ZFSS.
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