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,FUNDACJA INSTYTUTU NA SPARTANSKIEJ”

dziatajaca na rzecz rozwoju naukowo-badawczego
Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher
w dziedzinach geriatrii, reumatologii, rehabilitacji oraz medycyny pokrewnej poszukuje na stanowisko:

PREZESA FUNDACJI

Fundacja Instytutu na Spartanskiej, ktorej nadrzednym celem jest wspieranie i rozwoj dziatalno$ci naukowej i

leczniczej Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji realizuje swéj cel m.in. poprzez:

o Gromadzenie $rodkdw rzeczowych i finansowych oraz pomoc finansowg i rzeczowa na rzecz rozwoju Instytutu.

¢ Inicjowanie, organizowanie i wspieranie badan naukowych w zakresie geriatrii, reumatologii i rehabilitacji, a takze
pokrewnych.

o Optymalizacje leczenia i jako$ci pracy w Instytucie.

o Popularyzacje wiedzy a zwtaszcza organizowanie konferencji naukowych i innych wydarzeh popularnonaukowych.

o Wspieranie rozwoju pracownikow.

Ogodlny zakres obowiazkow:

e Zarzadzanie Fundacjg - kierowanie dziatalnoscig Fundacji w zgodzie z jej statutem i celami oraz reprezentowanie
Fundacji w kontaktach z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi.

¢ Planowanie i nadzér nad budzetem - koordynowanie pozyskiwania funduszy z dotacji, subwencji, grantéw oraz
innych Zrodet, a takze zarzadzanie $rodkami finansowymi Fundacji w sposéb transparentny i efektywny.

o Wspotpraca z interesariuszami — budowanie relacji z NIGRIR oraz organizacjami o zblizonych celach. Wspétpraca z
partnerami krajowymi i zagranicznymi, w tym fundacjami, stowarzyszeniami i jednostkami rzagdowymi.

¢ Inicjowanie i wspieranie dziatan naukowych i edukacyjnych — organizacja konferencji, warsztatow i wydarzen
popularnonaukowych. Fundowanie stypendiéw, wspieranie udziatu pracownikdw NIGRIR w wydarzeniach
naukowych oraz rozwdj kadry naukowej.

o Dziatalno$¢ promocyjna i popularyzatorska — promowanie dziatalno$ci Fundacii, jej celéw oraz troska o budowanie
pozytywnego wizerunku polskiej nauki i medycyny.

o Optymalizacja pracy NIGRIR - proponowanie rozwigzan poprawiajacych jako$¢ leczenia i pracy w Instytucie oraz
wdrazanie innowacyjnych pomystéw wspierajacych dziatalno$¢ badawcza i naukowa.

Oczekujemy:

o Wyksztatcenie wyzsze (preferowane w zakresie nauk medycznych, zarzadzania, ekonomii lub prawa).

e Minimum 5-letnie do$wiadczenie w zarzadzaniu organizacjg non-profit, fundacja, stowarzyszeniem lub inng instytucjq
o podobnym profilu.

o Umiejetnos¢ pozyskiwania funduszy z réznych zrodet (granty, dotacje, darowizny, programy UE).

e Znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych dziatalinosci fundacji oraz umiejetnos¢ zarzadzania finansami
organizacji.

o Doskonate zdolno$ci organizacyjne, strategiczne i komunikacyjne.

o Pasja do rozwoju nauki i wspierania inicjatyw medycznych.

Oferujemy:

o Mozliwos¢ realnego wptywu na rozwdj polskiej nauki i medycyny.

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz mozliwo$¢ realizacji wiasnych pomystéw w ramach celdw statutowych Fundacii.
Prace w inspirujgcym Srodowisku naukowym.

Mozliwo$¢ nawigzywania wspdtpracy z prestizowymi instytucjami krajowymi i zagranicznymi.

Dodatkowe informacje:
o Oferty nalezy sktada¢ droga elektroniczng na adres rekrutacia@spartanska.pl
lub osobiscie pod adresem: Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji
w Warszawie, ul. Spartanska 1,
e zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi osobami,
o zachecamy do aplikowania rdwniez osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,
e szczegotowych informacii udziela:
Dyrektor Instytutu — Izabela Marcewicz-Jendrysik
email. sekretariat.dyrektora@spartanska.pl
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO)
informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher, ul. Spartanska 1, 02-637 Warszawa;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sie Panstwo kontaktowa¢ w sprawach
przetwarzania Panstwa danych osobowych za po$rednictwem poczty elektronicznej: kancelaria@spartanska.pl;
Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit.
b) RODO w zw. z realizacjg przepiséw wynikajacych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Dane osobowe kandydatéw do pracy sq przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
pracy. W przypadku nawigzania wspdfpracy w ramach umowy cywilnoprawnej tj. umowy zlecenia, Panstwa dane
osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne w celu
wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy;

Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisdéw prawa, a takze
na rzecz podmiotdw, z ktérymi Administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora
(np. kancelarig prawna, dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem);

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panfstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej;

Maja Panstwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie Administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, nie
dtuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakoriczenia procesu naboru. Okres przetwarzania danych
osobowych moze zosta¢ przedtuzony, np. z uwagi na dochodzenie roszczen;

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do treSci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptynie na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne
stanowisko pracy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne stanowisko
pracy;

Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane osobowe.



