Zarzadzenie Dyrektora Instytutu Reumatologii

nr 67 12014

W sprawie wprowadzenia w Instytucie Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej

Na podstawie § 8 pkt 6 Statutu Instytutu Reumatologii im. prof. dr hab. med. Eleonory
Reicher w zwigzku z art. 3'§ 1i94°§ 1 Kodeksu pracy zarzgdzam co nastepuje:

§1

W celu przeciwdziatania mobbigowi w Instytucie Reumatologii wprowadzam Wewnetrzng
Procedure Antymobbingows o tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Kwestie zapoznania pracownikow z zatgcznikiem do niniejszego Zarzadzenia powierzam
kierownikom poszczegdlnych komérek.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTO
Instytutu




Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Instytucie Reumatologii z siedzibg
w  Warszawie, ul. Spartariska 1, zwanej dalej pracodawca.

§ 2

1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu z trescig WPA.
2.Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescia WPA, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, dotacza sie do jego akt osobowych, do czesci B.

§3

llekro¢ w WPA jest mowa o:

1) ,Komisji Antymobbingowej” — nalezy przez to rozumie¢:

organ kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg
pracownikéw o mobbing,

2) ,Mobbingu” — nalezy przez to rozumie¢:

dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
~racownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowe;j,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$émieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

3) ,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumieg:

Instytut Reumatologii z siedzibg w Warszawie, ul. Spartanska 1

4) ,Pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢:

osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy.



Rozdziat Il

Przeciwdziatanie mobbingowi

§4

Pracodawca stanowczo potepia wszelkie przejawy mobbingu w zaktadzie pracy.

w N

§5

.Kazdy z pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce, ktéry uzna, iz zostat

poddany mobbingowi, moze wystapic¢ z pisemna skargg do pracodawcy.

.Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na

poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZz sprawcéw
mobbingu.

. Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ jg data.
. Zgtoszeniom anonimowym nie nadaje sie biegu.

§ 6

. Pracodawca, kazdorazowo, w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia ztozenia

skargi, powotuje Komisje Antymobbingowa, zwang dalej Komisjg, ktéra ma za
zadanie wyjasni¢ czy skarga jest zasadna.

. Komisja sktada sie z trzech cztonkéw.
.W sktad Komisji wchodza: osoba wskazana przez Pracodawce, pracownik

Dziatu Kadr (chyba, ze jest wskazany jako osoba dopuszczajg sie mobbingu -
wowczas Z-ca Dyrektora) oraz osoba zaufana powotana przez Dyrektora
Instytutu po zasiegnieciu opinii pracownika. Osoba zaufana powinna cechowa¢é
sie znajomoscig problematyki mobbingu.

.. Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie przewodniczgcego.

.Po wystuchaniu wyjaéniern poszkodowanego pracownika, ewentualnych

swiadkbw i domniemanego sprawcy (sprawcéw) mobbingu oraz
przeprowadzeniu postepowania dowodowego , Komisja podejmuje decyzje co
do zasadnosci rozpatrywanej skargi. W uzasadnionych przypadkach Komisja
moze  zarzadziC  niezaleznie od  przestuchania  poszkodowanego,
przeprowadzenie anonimowej ankiety wsrdéd pracownikéw komorki, w ktorej
zaistniato uzasadnione podejrzenie mobbingu, potwierdzajace lub wykluczajace
mobbing.

.Z posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokdt, ktéry podpisujg wszyscy

cztonkowie Komisji i strony postepowania.

. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.



§7

1. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca moze zastosowac kare porzgdkowa upomnienia lub nagany.

2. W przypadku dopuszczenia sie mobbingu pracodawca moze réwniez rozwigzaé
ze sprawca lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. W miare mozliwo$ci pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika,
na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

4. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu podlegajg
réwniez osoby, ktére bezpodstawnie pomawiajg o mobbing.

Rozdziat Il
Postanowienia koncowe
§8
1. O kazdorazowej zmianie regulacji WPA pracodawca informuje pracownikoéw.

2. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie po uptywie dwéch
tygodni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikow.



Zalacznik nr 1

Warszawa, dnia.....................

/IMIE | NAZWISKO/

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Oswiadczam, ze zostatem zapoznany przez pracodawce z tre$cig obowigzujacej w
zaktadzie pracy Wewnetrznej Polityki Antymobbinowe;.

(data i podpis pracownika)



