Zatacznik 1 do Zarzadzenia nr 6/2023
z dnia 14.03.2023 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W NARODOWYM INSTYTUCIE GERIATRIL, REUMATOLOGII I REHABILITACJI
IM. PROF. DR HAB. MED. ELEONORY REICHER

Podstawa prawna

§1.

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Narodowego Instytutu Geriatrii, Reumatologii
i Rehabilitacji, zwany dalej ,,Regulaminem”, opracowany zostat na podstawie:

1)

2)
3)
4)
5)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923,
2666. z pdzn. zm );

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 z pozn. zm.);
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 498 z pdzn. zm.);
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 1781 z pdzn. zm.);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz §wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22009 r., Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okre$la:

1)

2)
3)

zasady przeznaczania $rodkow z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej;

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych;

zasady i tryb przyznawania $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Postanowienia ogélne

§2.

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja;
1) Instytut — Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher;
2) Dyrektor — Dyrektor Instytutu;
3) ZFSS - zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych Instytutu;
4) Organizacja zwiazkowa - organizacje zaktadowa lub oddziatowa, o ktorej mowa w art. 24125 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 917), dzialajaca w Instytucie;

5) Osoby uprawnione — osoby, ktdre sa:

a) pracownikami zatrudnionymi na podstawie: powolania, umowy o pracg: na czas okre§lony
i nieokreslony, na czas wykonywania okreslonej pracy oraz na zastepstwo, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy; prawo do korzystania z pomocy okre§lonej w § 6 maja pracownicy pozostajacy
z Pracodawca w stosunku pracy na dzien realizacji ww. §wiadczenia,

b)  emerytami i rencistami, ktérzy rozwiazali z Instytutem umowe o prace w zwiazku z przej$ciem na
emeryturg lub rentg - wylacznie w zakresie $wiadczen, o ktérych mowa w § 6 pkt 2 i 3,

¢) w przypadku $mierci pracownika - osobami, o ktérych mowa w pkt 6, ktére pozostawaly na
utrzymaniu pracownika w chwili jego $mierci - wylacznie w zakresie §wiadczenia w postaci
jednorazowej pomocy, o ktérym mowa w § 6 pkt 7, w okresie nie duzszym niz 9 miesigcy od dnia
Smierci pracownika;

6) Osoby pozostajace we wspélnym gospodarstwie domowym:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspdtmatzonkéw, rodzenstwo - do lat 18,
a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 26
lat, o ile nie otrzymuja statych dochodéw,

b)  wspoimatzonkéw,

¢) inne osoby bedace w zwiazkach partnerskich, wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspolnie
gospodarstwo domowe;

7) Pracodawca - Narodowy Instytut Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory

Reicher.
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§3.
Podstawy gospodarowania ZFSS stanowia;
1) przepisy, o ktérych mowa w § 1 ust. 1;
2) niniejszy Regulamin;
3) preliminarz wydatkéw (plan rzeczowo-finansowy) ZFSS opracowywany na kazdy rok kalendarzowy.
Administrowanie $rodkami ZFSS nalezy do kompetenciji Pracodawcy.
Preliminarz wydatkéw (plan rzeczowo-finansowy) ZFSS zatwierdzany jest przez Dyrektora.
Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 3, przygotowywany jest przez komorke organizacyjna wlasciwa do spraw
kadrowych, ktéra do konica stycznia przedstawia propozycje preliminarza na dany rok kalendarzowy.
Preliminarz wydatkéw (plan rzeczowo-finansowy) ZFSS i zmiany w preliminarzu podlegaja uzgodnieniom
z organizacjami zwigzkowymi.

§4.

Whioski o przyznanie §wiadczen z ZFSS rozpatruje i opiniuje Komisja Socjalna.

. W sktad Komisji Socjalnej, wchodza:

1) pracownik wskazany przez komorke organizacyjna wiasciwa do spraw kadrowych;

2) po jednej osobie z organizacji zwiazkowych.
Dyrektor wskazuje Przewodniczacego Komisji Socjalnej z grona cztonkéw komisji.
Podjgcie decyzji przez Komisj¢ Socjalng wymaga uzgodnienia jej przez cztonkéw, dokonanego w obecnosci
co najmniej polowy sktadu Komisji.
Z posiedzen Komisji Socjalnej sporzadza sie protokoét, ktéry winien zawiera¢ klauzule obligujaca czionkéw
Komisji Socjalnej do zachowania w tajemnicy informacji powzietych w zwiazku z peliona funkcja. Protokét
podpisywany jest przez cztonkéw Komisji Socjalne;.

Tworzenie ZFSS

§5.
ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, obciazajacego koszty dziatalnodci Instytutu, wedtug
zasad i wskaznikow okres§lonych w art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych zwigkszonego o §rodki, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ww. ustawy.
ZFSS nie obejmuje naliczenia odpisu dodatkowego.
Srodki pienigzne ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym automatycznie przechodza na rok
nastepny.
Swiadczenia z ZFSS sa przyznawane w formie pienig¢znej lub rzeczowe;j.
Swiadczenia przyznawane z ZFSS maja charakter uznaniowy i ich nieprzyznanie nie stanowi podstawy do
wystapienia pracownika z roszczeniem wobec Pracodawcy.
Ze $wiadczen ZFSS moga korzystaé Osoby uprawnione.

Przeznaczenie Funduszu

§ 6.

Srodki finansowe ZFSS sa przeznaczone na:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9

dofinansowanie wypoczynku - tzw. ,,wczasy pod grusza”;

zapomogi pienigzne udzielane Osobom uprawnionym znajdujacym sie w ciezkiej sytuacji zyciowej;
zapomogi pienigzne udzielane Osobom uprawnionym, ktérych sytuacja zyciowa ulegla pogorszeniu na skutek
zdarzen losowych;

wyplaty okolicznosciowych §wiadczen pienieznych w kasie (np. $wiadczenia ) lub przelewem na wskazany
rachunek bankowy pracownika lub innej ‘osoby uprawnionej — w ramach $rodkéw ujetych w preliminarzu
wydatkéw(plan rzeczowo-finansowy) ZFSS;

dofinansowanie dla osob posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawno$ci, m.in. do: turnuséw
rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny;
oprocentowane pozyczki na remont i modernizacjg lokali i budynkéw mieszkalnych;

pomoc bezzwrotng dla Osob uprawnionych z tytulu $mierci pracownika, o ktorych mowa w § 2 pkt 6;

pomoc bezzwrotng dla Oséb uprawnionych z tytulu $mierci czlonka rodziny (rodzice, dzieci, dzieci
przysposobione, wspotmatzonek), urodzenia lub przysposobienia dziecka;

dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej, w tym do imprez kulturalnych,
artystycznych rozrywkowych, kart na zajecia sportowo-rekreacyjne.
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Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja porgczania przez dwéch poreczycieli - pracownikéw
zatrudnionych w Instytucie na czas nieokreslony.

Pozyczki moga by¢ przyznawane na remont i modernizacjg lokali i budynkéw mieszkalnych Wg ponizszej
tabeli:

Kwota pozyczki: Oprocentowanie w stosunku Okres splaty:
rocznym:
do 14.000,00 zt 3% 36 miesiecy
od 14.000,01 z1 do 20.000,00 zt 4% 36 miesigcy

6. Z chwila rozwiazania umowy o pracg z pozyczkobiorca, pozyczkobiorca jest obowiazany bezzwlocznie
splaci¢ pozyczkg w catosci. Dopuszcza sig mozliwo$é splaty pozyczki w sytuacji opisanej powyzej,
na dotychczasowych warunkach po uprzednim uzyskaniu zgody poreczycieli i Dyrektora.

7. W przypadku samowolnego zaniechania przez pozyczkobiorce splaty w terminie wymagalnych rat lub
placenia rat w niepetnej wysokosci, obowiazek splaty przechodzi solidarnie na poreczycieli.

8. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, Dyrektor w uzgodnieniu z Komisja Socjalng moze umorzy¢
niesptacona kwote pozyczki.

Konsekwencje podania nieprawdziwych informacji
§ 10.
Pracownik, ktéry zlozyt nieprawdziwe o$wiadczenie, podal niezgodne ze stanem faktycznym informacje
lub dokumenty o wysoko$ci dochodéw, przedtozyt sfatszowany dokument lub wykorzystat przyznane
S$wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem traci prawo do korzystania z ZFSS przez okres kolejnych
2 lat oraz zobowiazany jest do zwrotu niestusznie pobranego §wiadczenia socjalnego.

Postanowienia koncowe
§ 11.

1. Wnioski o przyznanie $§wiadczenia nalezy kierowa¢ do Dyrektora za posrednictwem komorki organizacyjnej
wlasciwej do spraw kadrowych.

2. Wnioski beda rozpatrywane na posiedzeniu Komisji Socjalnej.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania osobom uprawnionym wnioskowanego
$wiadczenia podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

4. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia, osoba zainteresowana (sktadajaca wniosek) powinna zostaé
powiadomiona o powodach odmowy.

5. Szczegblowe warunki udzielania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okre§la umowa zawarta
z pozyczkobiorca, ktérej wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie obowiazujace przepisy prawa.

§12.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2023 r.

zek Zawodowy
lofnych

Zalgczniki do Regulaminu: oilitae i

Zalqcznik nr 1 — Umowa Pozyczki z Zalmladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych. / ‘ ;agd%
“ueo, Regon: 016
/ Vdé/\ N L,

Zalqcznik nr 2 — Whiosek o $wiadczenie z ZFSS.
/ \/ Strona51z5






Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i
Rehabilitacji

UMOWA POZYCZKI
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

zwana dalej Umowa, zawarta w Warszawie dnia .............. r, pomiedzy:

Narodowym Instytutem Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher z siedziba
w Warszawie (02-637), ul. Spartariska 1, NIP: 5250011042, Regon: 000288567, KRS 0000066382, reprezentowany
PIZEZ ettt et et e s ARt S Ae et et ettt e et e ettt e et eee e eee

zwanym dalej Pozyczkobiorca,

przy udziale poreczycieli:

1. Pana/Pani (PESEL: wvevveeeeveeeeeereen ), seria i numer dowodu 0sobistego ...........coou...... .

2. Pana/Pani (PESEL: e ), seria i numer dowodu 0S0biStego ..........ovvevennn..... ,
zwanymi dalej Poreczycielami.

§ 1. [Cel i wysoko$é pozyczki]
Na podstawie przepiséw Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczeri Socjalnych Narodowego Instytutu
Geriatrii, Reumatologii i rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher zwanego dalej ,Regulaminem”,
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke z érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
zwanego dalej ,Funduszem”, na cele mieszkaniowe, okreélone w §6 Regulaminu, tj. na remont i modernizacje
MIeSZKaNia W WYSOKOSCI veveuereeneesensesnsnsesnssesens 1 ZE (STOWNIE! e e ).

§ 2. [Oprocentowanie pozyczki, okres sptaty, raty]

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci wraz z odsetkami.

2. Okres sptaty Wynosi ............. miesiecy, poczagwszy od dnia .......c.cceeeeeveevrernnnn, r.

3. Oprocentowanie pozyczki Wynosi ............. % w stosunku rocznym.

4. Odsetki za caly okres sptaty, o ktérym mowa w ust. 1, WYNOSZ3 .eccvennnen ,- 2t (stownie: ..., ).

5. Sptata pozyczki wraz z odsetkami regulowana bedzie w ........ miesigcznych ratach, tj. pierwsza rata wynosic¢
bedzie ............ ,- 2t a kolejne réwne raty po ........... ,~ 2t miesiecznie kazda.

6. Sptaty dokonywane beda poprzez potracenia z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace i
innych Swiadczer wynikajacych ze stosunku pracy, a takze z przystugujacych mu $wiadczen z Funduszu, a w
przypadku braku takiej mozliwosci — poprzez indywidualne wptaty dokonywane przez Pozyczkobiorce na
rachunek bankowy POZYCZKOAAWCY O NI : cu.uuuvuereeenneeenneescesnmssesssssesessssssesssees oo eensee e

§ 3. [Upowaznienie do potracen]
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 1
i 2 Umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen ze stosunku pracy, a takze z
przystugujacych mu $wiadczen z Funduszu.

§ 4. [Rozwigzanie umowy o prace z pozyczkobiorca badz poreczycielem]

1. Poiyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej spfacie z chwilg rozwigzania umowy o prace z
Pozyczkobiorcy.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z Poreczycielem, Pozyczkobiorca obowigzany bedzie w terminie
14 dni od dnia rozwigzania umowy o prace z dotychczasowym Poreczycielem, wskaza¢ nowego
Poreczyciela, bedacego pracownikiem Instytutu. Zmiana Porgczyciela nastapi w drodze aneksu do niniejszej
umowy pozyczki, zawartego w terminie do 30 dni, od dnia rozwigzania umowy o prace z dotychczasowym
Porgczycielem. W przypadku nie wskazania przez Pozyczkobiorce nowego Poreczyciela i nie zawarcia
aneksu w wyznaczonym terminie, pozostata do sptaty kwota pozyczki podlega natychmiastowe;j sptacie.
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§ 5. [Zabezpieczenie - poreczenie]

1. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie dwdch oséb — pracownikéw Pozyczkodawcy zatrudnionych
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony. Poreczycielem nie moze byé pracownik w
okresie wypowiedzenia umowy o prace.

2. Poreczyciele wyrazajg zgode na potracanie niesptaconych przez Pozyczkobiorce w terminie rat z tytutu
sptaty pozyczki z przystugujgcego im wynagrodzenia za prace i innych $wiadczer wynikajgcych ze stosunku
pracy, a takze z przystugujacych mu $wiadczen z Funduszu.

§ 6. [Wczesniejsza sptata pozyczki]
Pozyczkobiorca sptacajacy pozostaty do sptaty pozyczke przed terminem, sptaca odsetki naliczone do dnia, w
ktdrym nastgpi wczesniejsza sptata pozyczki.

§ 7. [Zmiana warunkéw umowy]
Zmiana lub uzupetnienie warunkéw okreslonych w Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8. [Egzemplarze umowy - poreczenie]
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pozyczkobiorcy i
Pozyczkodawcy.
§ 9. [Oswiadczenia]

Oswiadczenia Poreczycieli
Oswiadczam, ze zapoznat(-em/-am) sie z trescia Umowy i j3 akceptuje. W przypadku nieuregulowania we
wiasciwym terminie rat pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce lub ptacenia rat w niepetnej wysokosci przez
Pozyczkobiorce, wyrazam zgode, jako solidarnie zobowigzan(-y/-a), na pokrycie i tym samym potrgcenie
niesptaconej kwoty wraz z odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczerr wynikajgcych ze
stosunku pracy oraz z innych przystugujacych mi swiadczen z Funduszu.

Imie, nazwisko Poreczyciela Data i Podpis Poreczyciela
Oswiadczenie Pozyczkobiorcy

Oswiadczam, ze zapoznat(-em/-am) sie z trescig Umowy oraz postanowieniami Regulaminu i je akceptuje oraz
zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy

Stwierdzam wtasnorecznosé podpiséw Pozyczkobiorcy i Poreczycieli, ktére ztozono w mojej obecnosci:

Data, imie, nazwisko i podpis pracownika
Dziatu Spraw Personalnych

Dyrektor lub osoba upowazniona
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Narodowym Instytucie Geriatrii, Reumatologii i Rehabilitacji

iMig i NAZWISKO. . ..vveeeeeiieiiiiiiiie e Warszawa, dnia ........ccoeeeeneeiiniinnnns r.
AV RI1=] (=) (o) 013 (U

SEANOWISKO ettt et e et e et eaeenes

WNIOSEK
o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia w postaci:

[ ] dofinansowania wypoczynku tzw. ,wczasy pod grusza”
W zwiazku z wykorzystaniem urlopu wypoczynkOwego W OKIESIE ...........ccoiirriiimmiiiinneiiiiinne , w liczbie ......... dni
kalendarzowych, uprzejmie prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku - tzw. wezasow pod gruszq.

[ ] dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
0 Prosze o przyznanie dofinansowania do karty na zajecia sportowo-rekreacyjne poczawszy od miesiaca............cooeuennnnn.
0] Prosze o przyznanie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, w tym do imprez
kulturalnych, artystycznych, rozrywkowych, kart na zajecia sportowo-rekreacyjne zgodnie z poniesionymi wydatkami na
te cele wedtug zataczonej imiennej faktury.

[ ]zapomogi pieni¢znej / dofinansowania / pomocy bezzwrotnej
Prosze o przyznanie zapomogi pienigznej/dofinansowania/pomocy bezzwrotnej z EYEIL Lo

[ ] oprocentowanej pozyczki
Prosze o przyznanie oprocentowanej pozyczki na remont i modernizacjq lokalu/budynku mieszkalnego w wysokosci

..................... zl z okresem spfaty ............ miesigcy.

OSWIADCZENIE O DOCHODACH*

Oswiadczam, ZE W ........oevennnn.. r. pozostawatam/em we wspdlnym gospodarstwie domowym z .......... osobami.

Oéwiadczam, ze $redni miesigczny dochéd brutto™* z ubieglego roku przypadajacy na jedna osobg w moim gospodarstwie
domowym wynosi:

00  dochéd brutto na cztonka rodziny ponizej 3.000,00 zi;
(] dochod brutto na czlonka rodziny w przedziale 3.000,00 zt do 5.000,00 z1;
[0 dochdd brutto na czlonka rodziny powyzej 5.000,00 zt;

Pouczenie:

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia wskazujacego, ze osoba uprawniona naruszyla w toku korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
przepisy prawa, Pracodawca podejmie prawem przewidziane czynnoéci. Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem,
pod rygorem odpowiedzialnosci porzadkowej, odszkodowawczej i karnej.

data i podpis pracownika



INFORMACIA
dla oséb ubiegajacych sie o swiadczenie z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogéinego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1,

S.
6.

administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych sie o $wiadczenie z Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Narodowy Instytut Geriatrii,
Reumatologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. Eleonory Reicher, adres: ul. Spartariska 1, 02-637 Warszawa;

administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sig Paristwo kontaktowaé w sprawach przetwarzania Paristwa danych osobowych za
posrednictwem poczty elektronicznej: kancelaria@spartanska.pl;

administrator bedzie przetwarzat Paristwa dane osobowe w celu zwigzanym z rozpatrzeniem i realizacjg wniosku o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Panstwa dane osobowe sq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego z ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen
socjalnych;

dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa, a takie na rzecz podmiotéw, z ktérymi
administrator zawart umowe w zwigzku z realizacja ustug na rzecz administratora (np. kancelarig prawna, dostawca oprogramowania, zewnetrznym
audytorem, zleceniobiorca $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

administrator nie zamierza przekazywa¢ Paristwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

majg Painstwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1. Parstwa dane osobowe beda przechowywane do momentu uptywu okresu przewidzianego zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw paristwowych i brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

2. przystuguje Paristwu prawo dostepu do treéci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

3. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do zawarcia umowy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci
rozpatrzenia wniosku sie o $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4.  administrator nie podejmuje decyzji w spos6b zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe.

Potwierdzam zapoznanie sie z niniejsza informacja.
data i podpis pracownika
Objasnienia:

*

Oswiadczenie o dochodach — nie dotyczy w przypadku skladania wniosku o aprocentowanq poiycke.

*% Dochoéd brutto

1. W celu ustalenia miesigcznego dochodu na 1 czlonka rodziny nalezy calkowity roczny dochéd brutto w gospodarstwie domowym podzieli¢ przez
liczbg cztonkéw w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS i wsp6lnie zamieszkujacych w dniu sktadania wniosku. Tak wyliczony
dochéd nalezy podzieli¢ przez 12.

2. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od 0séb fizycznych), z wylaczeniem:
otrzymywanych (oraz placonych u placacego) alimentow, zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw (otrzymywanych na podstawie ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych), stypendiéw dla uczniéw i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielggnacyjny, dla inwalidy wojennego,
kombatancki za tajne nauczanie itp.).

a) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy §wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. 0 $wiadezeniach rodzinnych (tj. Dz.U. 22016 1. poz. 1518, z p6zn. zm.), przyjmuije sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny
w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18
ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 617).

b) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod deklarowany przez skladajacego niniejsza
informacjg, za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladany jest wniosek. I tak:

- przy dzialalnosci opodatkowanej na zasadzie art. 30 ¢ (podatek liniowy) i art. 27 (zasady ogélne) ustawy podatkowej, przyjmuje si¢ dochéd
deklarowany (faktycznie osiagniety),

- przy dzialalnodci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje sig deklarowang podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziaalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje sig
kwotg najnizszej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne(tj. 60% planowanego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej na dany rok.

3. Gdy w momencie skladania informacji zmienila sig sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, w poréwnaniu do sytuacji w roku
poprzednim (utrata zrédla dochodu przez czlonka rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu) to zamiast dochodu takiej osoby (ktérej zmienila sie
sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje sig aktualnie osiagany dochdd przez ta osobe, a nastgpnie wylicza si¢ $redni miesigczny dochéd rodziny
zgodnie z zasadami podanymi powyzej (tj. dochody pozostatych czlonkéw rodziny przyjmuje sig z roku poprzedniego). W ten sam sposob ustala sie
ponownie dochdd rodziny w przypadku, gdy zmiana nastapita w trakcie roku juz po zlozeniu niniejszej informacji.

4. Gdy osoba skladajaca informacije nie wskaze ktérego$ z ww. progéw dochodowych lub nie udokumentuje §redniego dochodu rodziny, skorzysta
tylko z minimalnej pomocy gdvz $rednie dochody rodziny zostana przyjete z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla wskazanego
we wniosku §wiadczenia.




